
Experiencia 

General

Experiencia 

Especifica

Ley N° 29973 

(Discapacidad)

Ley N° 29248 

(Licenciado 

FF.AA.)

1 01916-2026 D.N.I. N.°: 46037132 MAMANI FLORES CLODOALBERTO SHOMELY 15 9 10 10 44 - - APTO

2 02524-2026 D.N.I. N.°: 70144500 CRUZ QUILLIMAMANI WALDIR 15 7 10 10 42 X - APTO

3 02808-2026 D.N.I. N.°: 70412828 LIMA KACHA MIGUEL ANGEL 15 0 7 - 22 - - NO APTO: No cuenta con puntaje mínimo requerido.

4 02852-2026 D.N.I. N.°: 46599614 PONCE MAMANI MICHEL STALIN 15 - - - 15 - - NO APTO: No cuenta con puntaje mínimo requerido.

Experiencia 

General

Experiencia 

Especifica

Ley N° 29973 

(Discapacidad)

Ley N° 29248 

(Licenciado 

FF.AA.)

1 02686-2026 D.N.I. N.°: 73591934 FLORES CUTIPA ALDAIR GONZALO 16 16 7 10 49 - - APTO

2 02796-2026 D.N.I. N.°: 46680175 PARI QUISPE YAMIL DINA 17 9 12 10 48 - - APTO

3 02834-2026 D.N.I. N.°: 43574597 CHOQUEHUANCA CONDORI RUBY LOURDES 18 5 12 10 45 - - APTO

4 02873-2026 D.N.I. N.°: 70203817 MAMANI QUISPE EVELYN MEDALIT 16 2 - - 18 - - NO APTO: No cuenta con puntaje mínimo requerido.

5 02541-2026 D.N.I. N.°: 76546317 PALOMINO RAMOS LUCERO EVA 16 1 - - 17 - - NO APTO: No cuenta con puntaje mínimo requerido.

AYAVIRI, 11 DE FEBRERO DEL 2026.

EL COMITÉ

UGEL MELGAR

Capacitación 

en materias 

relacionadas 

con el cargo. 

Experiencia Laboral
TOTAL 

(H.V.)

Bonificaciones

Observaciones:

CAS N° 07 -2026-UGEL.M - Cargo: Analista en Racionalizacion

N° Exp. N° N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES
Formación 

Académica

Capacitación 

en materias 

relacionadas 

con el cargo. 

Experiencia Laboral
TOTAL 

(H.V.)

Bonificaciones

Observaciones:

CAS N° 06 -2026-UGEL.M - Cargo: Especialista en Infraestructura

N° Exp. N° N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES
Formación 

Académica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, D. LEG. N° 1057 / EJERCICIO FISCAL 2026_SEDE UGEL MELGAR

RESULTADO FINAL DE CALIFICACIÓN DE HOJA DE VIDA
(D.Leg. N.° 1057)

NOTA:

• La Etapa de Entrevista Personal, se realizará el día jueves 12 de febrero del 2026, en la oficina de Gestión Institucional (De: 3:00 p.m. - A: 4:30 p.m.)


