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AW PERU | Ministerio Gobierno Regional
de Educacion un

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

(D.LEG. N° 1057)

1. CAS N° 006 -2026 - Cargo: Especialista en Infraestructura
2. CAS N° 007 -2026 - Cargo: Analista en Racionalizacién

ETAPAS DEL PROCESO | FECHA " RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria 3 de febrero del 2026 Oficina de RR'HH' - Personal
de la Entidad

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal Oficina de RR.HH. - Personal
Web de la Entidad. i 3 de febrero del 2026 de la Entidad

5y 6 de febrero del 2026
Presentacion de CV documentado (Por En Horario de Oficina
Tramite Documentario de la Entidad - | De: 8:15a.m. - A: 1:00 p.m. El Postulante
PRESENCIAL) y;

De: 2:15 p.m. - A: 4:30 p.m.
SELECCION
Evaluacién de CV (Hoja de Vida) 9 de febrero del 2026 El Comision de la UGEL Melgar

Publicacion Preliminar, resultados de
evaluacion de HV (portal Web de la 10 de febrero del 2026
Entidad - UGEL.M).

El Comision de la UGEL Melgar, y
Responsable de Imagen Institucional

Presentacion de reclamos (Por Escrito,
FUT o Solicitud), por Tramite

Documentario de la Entidad 11 de febrero del 2026 El Postulante
(PRESENCIAL, De: 8:30 a.m. - A: 12:30

m.).

Absolucion de Reclamos (PRESENCIAL,

Oficina de Gestién Institucional, De: 3:00 11 de febrero del 2026 Comision de la UGEL Melgar
p.m. - A: 4:30 p.m.)

Publicacion final de los resultados de HV

(portal Web de la Entidad - UGEL M). 11 de febrero del 2026 Comision de la UGEL Melgar

Entrevista Personal (PRESENCIAL) 12 de febrero del 2026 Comision de la UGEL Melgar

Publicacién de resultados finales (portal
Web de la Entidad - UGEL.M).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de plazas y Suscripcion/

12 de febrero del 2026 Comision de la UGEL Melgar

13 de febrero del 2026 Comisién de la UGEL Melgar / Oficina

registro del contrato. de Personal
Informe del comité a direccion de la UGEL 17 de febrero del 2026 Comision de la UGEL Melgar
NOTA:

o El postulante debera de presentar su expediente de forma PRESENCIAL en FISICO, por Tramite Documentario de la Entidad (En sobre
manila cerrado, debidamente foliado en nimeros y letras desde la ltima pagina hacia adelante).

» El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de la publicacion de los comunicados y resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion via pagina web de la entidad y/o correo
electrénico consignado por el postulante.

Ayaviri, 03 de febrero del 2026.

El comité.




