
N° N° EXP. N° DNI AP. PATERNO
ENTIDAD Y/O I.E. DE 

PROCEDENCIA

CARGO Y 

CATEGORÍA 

REMUNERATIVA 

ACTUAL

1RA. ALTERNATIVA

(I.E.; Cargo; Código de Plaza; y 

Categoría Remunerativa de la plaza 

vacante)

2DA. ALTERNATIVA

(I.E.; Cargo; Código de Plaza; y 

Categoría Remunerativa de la plaza 

vacante)

3RA. ALTERNATIVA

(I.E.; Cargo; Código de Plaza; y 

Categoría Remunerativa de la plaza 

vacante)

ROTACIÓN CAUSAL
Experiencia 

Laboral

Unidad 

Familiar

Estudios, 

Capacitación 

y 

Perfecciona

miento

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIONES

1 001647 -2026 D.N.I.: 40289092 CHINCHERCOMA QUISPE, LEONIDAS IEI N.° 69
TRABAJADOR DE 

SERVICIO / AE

IES MARIANO MELGAR / TRABAJADOR DE 

SERVICIO / 1113114235H0 / AE

IEI N.° 215 / TRABAJADOR DE SERVICIO / 

1127112215H4 / AA

IES TECNICO INDUSTRIAL / TRABAJADOR 

DE SERVICIO / 1162714825H5 / AE
EXTERNA

UNIDAD 

FAMILIAR
25 20 28 73

APTO: Solo procede para la 1ra y 2da 

alternativa.

2 001622 -2026 D.N.I.: 02147396 CUTIPA COLQUE, TORIBIO IES N.° 72
TRABAJADOR DE 

SERVICIO / AE

IES MARIANO MELGAR / AUXILIAR DE 

LABORATORIO / 1113114215H8 / PE

IES MARIANO MELGAR / TRABAJADOR DE 

SERVICIO / 1113114235H0 / AE

EBA / TRABAJADOR DE SERVICIO / 

1138112215H3 / TA
EXTERNA

INTERES 

PERSONAL
25 - 17 42 APTO: Solo procede para la 2da alternativa.

3 001668 -2026 D.N.I.: 02299715 URDAY RUIZ, ELVA ANTONIETA SEDE ADMINISTRATIVA SECRETARIA I / PD
SEDE ADMINISTRATIVA / SECRETARIA / 

1191111115H0 / PD
-                                                                          - INTERNA

INTERES 

PERSONAL
- - - - A la espera de la Consulta Legal.

EL COMITÉ

UGEL MELGAR

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

PROCESO DE ROTACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO LEGISLATIVO 276 - 2026 / UGEL MELGAR

RESULTADO FINAL - PARCIAL
( D.LEG. 276 / RM N° 639-2004-ED / RSG N° 320-2017-MINEDU / RSG N° 251-2018-MINEDU / RSG N° 185-2025-MINEDU)

NOTA:

• La Etapa de Presentación de Adjudicación se desarrollará según cronograma establecido (Oficina de RR.HH., a horas 11:00 a.m.).

AYAVIRI, 28 DE ENERO DEL 2026.


