
N° Actividades del Proceso Inicio Fin Responsable

1 Convocatoria 19/01/2026 19/01/2026 Comité

2 Publicación de plazas vacantes 19/01/2026 19/01/2026 Comité

3 Presentación de expedientes 20/01/2026 21/01/2026 Administrados

4 Evaluación de expedientes 22/01/2026 22/01/2026 Comité

5 Publicación preliminar de la evaluación de expedientes 23/01/2026 23/01/2026 Comité

6 Presentación de reclamos 26/01/2026 26/01/2026 Administrados

7 Absolución de reclamos 27/01/2026 27/01/2026 Comité / Administrados

8 Publicación de resultados finales 28/01/2026 28/01/2026 Comité

9 Ajudicación de plazas 29/01/2026 29/01/2026 Comité / Administrados

10 Emisión de resolución DRE/UGEL 2/02/2026 2/02/2026 Comité

11 Vigencia de rotación 30/01/2026

Ayaviri, 19 de enero del 2026.

El Comité

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CRONOGRAMA

PROCESO DE ROTACIÓN 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ROTACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA UGEL 

MELGAR.

(RM N° 0639-2004-ED  RSG N.° 185-2025-MINEDU)


