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1 000810-2025 HUARICACHA TUNI EDGAR 16 - - 14 - 15 15 9 69 - - -

2 000816-2025 CONDORI HANCCO MIGUEL ANGEL - - - 14 - 20 7.5 - 41.5 - - -

3 000784-2025 NUÑEZ CONDORI DENNIS AMILCAR - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

4 000789-2025 FLORES CUTIPA ALDAIR GONZALO - 15 - 14 - 20 4.35 - 53.35 - - -

5 000792-2025 MAMANI MAMANI BASILIO 16 - - 14 - 20 2.85 - 52.85 - - -

6 000934-2025 LIMA QUISPE FREDY DINWIN - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

7 000835-2025 TICACALA CONDORI MAX ANTONY - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

8 000620-2025 MAMANI CHAVEZ JHOSSELIN YULISSA - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

9 000930-2025 AGUILAR ANAHUA AVELARDO - - - 14 - 5 7.05 1 27.05 - - -

10 000917-2025 MAMANI FLORES CLODOALBERTO SHOMELY - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

11 000918-2025 LEON TTITO AMIDEY RICHARD 16 - - 14 - 25 15 - 70 - - -

12 000920-2025 MAMANI HILARI ELVIS - - - 14 - 15 6 24.5 59.5 - - -

13 000905-2025 CONTRERAS CCAMA CARLOS MIGUEL - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

14 000896-2025 LIMACHI CATUNTA ADELIA - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

15 000890-2025 CONDEMAYTA CUTIPA RUTH KARINA - - - - - - - - 0 - - - No cuenta con Formación Académica mínima requerida.

16 00872-2025 CHAMBI CHIPANA ELDER OSWALDO - - - 14 - 30 8.5 21 73.5 - - -

OBSERVACIONES:

Ayaviri, 16 de enero del 2026.

EL COMITÉ

RESULTADOS PRELIMINARES
(D. LEG. N° 276 / RVM N° 287-2019-MINEDU)

Cargo: Operador PAD I

N.° EXP.N.°

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 / EJERCICIO FISCAL 2026_SEDE UGEL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

NOMBRESAP. MATERNOAP. PATERNO

Formación Académica Experiencia Laboral Bonificaciones 

adicionales (de 

corresponder):
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TOTAL


