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OFICIO MULTIPLEN® |OR/ -2025/ME/DREP/DUGEL.M/DRR.HH.

SENORES . DIRECTORES DESIGNADOS Y ENCARGADOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
PRESENTE.-

ASUNTO :  REMITIR PROGRAMACION DEL USO DE VACACIONES - 2026

REFERENCIA  : a)Ley N.° 29944 y su Reglamento D.Sup. N° 00

b) RVM N.° 081-2023-MINEDU

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y, ala vez, indicar
que la Unidad de Recursos Humanos viene solicitando la programacion anual del uso de descanso
vacacional 2026, correspondiente al afio 2025, respecto del personal directivo designado y/o encargado de
las Instituciones Educativas (EBR, EBA, ETP) del ambito de la UGEL Melgar. Conforme a lo establecido en la
RVM N.° 081-2023-MINEDU, que regula las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial, precisando lo siguiente: '

1. Periodo autorizado para el uso de vacaciones - directores SIN AULA A CARGO: Segun el numeral
7.1.3, los directivos que no tienen aula ni horaside ensefianza a cargo deben hacer uso de su descanso
vacacional dentro del periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre, de acuerdo con la
planificacion institucional.

2. Directores CON AULA U HORAS DE ENSENANZA A CARGO (si aplica): De acuerdo conel numeral
7.1.4, Gnicamente los directivos que mantienen aula u horas efectivas de dictado pueden hacer uso de
sus vacaciones durante los meses de enero o febrero.

En ese marco, se solicita a su despacho remitir la propuesta de programacion del descanso fisico
vacacional 2025, para su disfrute en el afio 2026, considerando éstrictamente el periodo correspondiente
segun su condicion directiva (con o sin aula), con el fin de emitir Ia resolucion respectiva. La informacion debera
ser remitida a la Unidad de Recursos Humanos teniendo como fecha limite hasta el dia 01 de diciembre de
2025; caso contrario se le considerara de oficio.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

NYRA/DUGEL
FEBM/DRRHH.
C.c./arch.2025

“El entusiasmo logra en un dia lo que la razén no consigue en mucho tiempo”.

U.E. N° 302 (Jean Louis Alibert).
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