m UGEL M ELGAR "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Ef Unidad de Gestian Educative Loca! Melgar “Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.LEG. 1057 - 2025 /
SEDE RESULTADOS FINALES H.V.
(D.Leg. N° 1057)

NOTA:
La etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizara en la oficina de administracién el dia viernes 07 de noviembre del 2025 a las 15:00 hrs

CAS N° 038 -2025-UGEL.M - Cargo: Trabajador Social
Capacitacion Experiencia Laboral
o o o Formacion en materias . L TOTAL (H.V.) . i
N Exp. N N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES Académica relacionadas Exper|enc|a Exper|e-|'!c|a Observaciones:
con el cargo. General Especifica
1| 16767 -2025 41156671 CASTRO ARELA ROXANA YESENIA 17 10 59 3.6 36.5 APTO
2 | 16921-2025 40834108 HUAYNACHO HUANCA BEATRIZ 16 3 05 7.2 26.7 IAPTO
3 | 16912 - 2025 43677256 LUQUE CONDORI DELIA CLAUDIA 16 9 0 20 45 APTO

CAS N° 039 -2025-UGEL.M - Cargo: Analista en Contabilidad
Capacitacion Experiencia Laboral
Ne| Exp.N° N° DNI AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES FEIIESLEN | G LS Yot iencia | TOTAL Observaciones:
p- ’ ’ Académica relacionadas | EXPeriencia Expern?rfcla (H.V.) ’
con el cargo. General Especifica
1| 16745 -2025 72294125  |MAMANI NUNEZ ERICA MARCIA 16 10 29 14.4 43.3 APTO
Ayaviri, 06 de noviembre del 2025.

El Comité




