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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Ayaviri, 10 de octubre de 2025.
OFICIO MULTIPLE N° 000273-2025-GR-DREP/UGELM-D

SENORES : Directivos, Docentes, Especialistas y Padres de Familia de Instituciones
Educativas Focalizadas del &mbito de la UGEL Melgar.
Presente.

ASUNTO  :Plan de Trabajo del Foro Virtual en Fundamentos de la Gestién Integral
del Riesgo de Desastres y Adaptaciéon al Cambio Climatico.

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 0644-2025-GRP/GRDS/DREP/DGI/PREVAED.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo a nombre de
la UGEL Melgar, y a su vez informarle que se tiene el cumplimiento de actividades y
acciones de prevencion, preparacion, sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en
la Gestion de Riesgos y Desastres, que viene realizando el PP 0068 PREVAED, y se
remite el Plan de Trabajo del Foro Virtual en Fundamentos de la Gestién Integral del
Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico, que se realizara el dia 16 de
octubre del 2025, a las 16:00 horas, ingresando con el siguiente enlace
https://us02web.zoom.us/j/84887140356?pwd=0KezrFWJRi7jcLbqqAUmWbGhv
Bowm?2.1
Adjunto al presente el OFICIO MULTIPLE N° 0644-2025-
GRP/GRDS/DREP/DGI/PREVAED.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis

consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

DIRECTORA YGEL * MELGAR

Dra. NOEM YES‘;@! RAMOS ALIAGA

NYRA/DIR
Cc. Arch.
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OFICIO MULTIPLE N°

Bresents. -
ASUNTO

Especialist yPadres de Familia de lnstntucmnes Educatlvas Focahzadas deJ ambito de
la reglon de Puno.

| PLAN‘,DETRABAJO FORO VIRTUAL’"FUNDAMENTOS'DE LA GESTIONH INTEGRAL

Capacidades en la Gestior de Riesgos y Desastres, que viene: realizando el PP 0068 PREVAED, por lo
que se remite parasu conocimiento a las Unidades ¢

Sestion Educativa Local, €l presente Plan del Foro
Virtual en Fundamentos de Gestion Integral del Riesgo de Desastres ¥ Adaptacional Cambio Climético,

donde se realizara ¢l dia 16 de octubre del 2025, 4 las 16:00 horas, ingresando con siguiente enlace
httpsi/lusQ2web.zoom.us/}/348871403567 pwdieKe;szWJRi‘Tiéqu‘_qAUmeGﬁvB‘GWmZ:T,, ‘se contara con las
.entidades aﬁadas

'SENAMHI: Tetma: Conceptos principales para la em:slénide reportes meteoroldgicos extremas.
'PRONIED Tema: Intervencion del PRONIED en las Ins sciones Educativas,

‘ORGRDYS COER PUNG ‘Tema Protocolos de: Intewencuon de emergencias y desastres apllcado 4l sector

educativo,

Por tal motivo:su rEpresenfadaz»debreré*de hacerextensiva a las institiiciones educativas de su jUﬁ‘sﬂicci’dn A
aefectos de darcumplimiento alo s > de la Resolucion Secretaria General N 302-2019—
MINEDU yla Ley N° 29664 del Slstema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),

permitiendo fortalecer las capacidades de directores, docentes, Especialistas y Padres de Familia de

Sin 0t partellar, hagopropicia Jaocasitn par expresatle los sentrigntos de
yestima personal. ‘
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Atentamente,

FRO/DREP:
ECHDGH
/CiC. Archivo,







VU.NERABILIDAD YATENCI()N DE ENERGENCIAS POR DBSASTRES
PREVAED 0068.

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
ION E GESTION INSTITUCI.NAL

ic. Armando Quispe Co:la.
g r Local / ; +Arg. Jessica Condori Pacha
Coordinador Local UGEL CHUCUITO ;f:' Kat:a Apaza Apaza
Coordinador Local UGEL CRUCERO
Coordinador Local UGEL EL COLLAO
Coordmadcr Local UGEL HUANCANE

CPC. 'Herbert Ramniro Coila fMeIo
lng Ronald 'Qurspe Mamanl

boordlnador Local UGEL MELGAR
Cmordmador Local UGEL MOHO

ord hador Local UGEL SA PUTINA.
Coordinador Local UGEL SAN ROMAN
Coord inador Local UGEL SANDIA

Coordinador Local UGEL YUNGUYO L|c B ste Luus Choque Acero
PUNO - PERU




PLAN DE TRABAJO

1. DENOMINACION

FORO VIRTUAL EN: “GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

2. DATOS INFORMATIVOS

(UNIDAD RESPONSABLE : PP 0068 PREVAED ~DRE PUNO
MODALIDAD © VRTUAL AUTOFORIATIVA
RESPONSABLES Y ma :

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : PUNO

3.. JUSTIFICACION

personas mayores y pueblos md:ge;nas, las consecuencias Sueten ser peores Muchas
respuestas ante estas emergenmas se quedan cortas por falta de conocumuento de las

expenencras en la gestlon mcluswa de desastres en el FORD IRTU ~
DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIGN AL CAMBIO CLIMATICO” Preparacuon ;ncluswa

promover Ia mclusmn El Foro for M rte de la p 'ye cidn:del POI 2025 conel f‘ nanmamlento
del presupuesto 0068 — PREVAED, 'y én alianza con ‘el \CENEPRED;. SENAMHI, y: Autondad
Nagional de Agua.

Los.desastres afectan en forma: dlferenmad i
presentan diferentes tipos y grados dew
duferentes capac:dades para enfrentar

las personas ¥ grupos sociales, pues estos
,‘ad Deigual forma, as.cuen ‘
nazas y pehgros Entender las causas de las‘

plataformas de: ]a UGEL San Antonio de Putina El evento tendra un for nato V|rtual podran‘
seguirlo a través del Facebook, Zoom Las personas interesadas pueden ingresar en el siguiente
enlace:

https: //usOZweb zoom. us/1/848871403567pwd OKeszWJR|7|cquqAUmeGhvBowm2 1




»  Ley N2 28044, Ley General de Educacion'y sus modificatorias.
# Leyde la Reforr ‘ai]“Ma‘g‘i‘ster‘i‘al 29444

. Decre..tq Supt&mg N ‘03“\ -20
al 2050.

* RSG N.’ 302—2019

E&'utécn;on:«.
o ley N® 28551 Establece la Obhgaménfde Elaborar Planes de Contmgencxa

. Decret S‘upremo N®034-2014-} C”{[ que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo.de

NAGERD 2014 - 2021,
'» RV N° 189-20211 ‘NEDU aprueba eI documento normatlvo denommado Dlsposménwparaf
®
L 3

fas educativos de’

servicio: educatwo durante Wel aﬁo esc Iar 2022 en ‘1nst|tucwnes y prog ‘
la Educacion Bdsica, ubicados en los ambitos urbano y rural *




4.1 Objetivo general:

Propiciar un diglogo y:un andlisis entre especialistas, directores, docentes, publico:
en general sobre la importancia de incorporar la gestién para la reduccién del riesgo:
de desastres (RRD) en la Cultura. Preventiva, como medio' para promover la
prevencion en las poaclonesy la resiliencia "des“‘lagpobl’acién ante:el ﬁfesg_o y los:
eventos adversos; |

4.2 Objetivos especificos

a Determmar la importancia‘de mclunr la Reduccion del Riesgo de Desastres en la
: ional de los goblemos locales, com

segundad en sus mstalaclones y fomentar ¢l desarrollo de factores de resmencla
en la poblacién.

b. lIdentificar en las politicas regionales de Gestion para la Reduccion del Riesgo de
Desastres, Educacién y Cultura, ‘componentes que ‘permitan sustentar nuevas

_Reduccndn del Riesgo de Desastres enlas mu c:palidades en mstntucuones afines:
y en las comunidades.




57 3

5. RESULTADOS ESPERADOS

A. Elencuentromismo es un produicto digno de valorar por su propésito; su enfoque;
metas y por constituirse en una primera iniciativa regional formal con proyeceion
de futuro.

B. Dejs portancia dela inclusion de la: Gestion pard la
Reduccion del Riesgo de Desastres, en la gestion dé los gobiernos provinciales y

‘evidencia escrita‘sobre la |

distritales, instituciones afines, comunidades y poblacion en general.

C. Dejar un precedente a las entidades, regi6n y provincias la inclusién de
lineamieritos y recomendaciones, para la promogion & inclusion de la Gestién para
la Reduccién del Riesgo de Desastres.

6. METODOLOGIA

Se empleard una metodologia. partncxpatnva ‘sustentada en ‘el d:élogo académlco entre
especialistas, ‘orientado ‘a la ‘cons ‘cclén ‘de fdeas innovadoras y propuestas basicas
relacionadas con'el proposito y los objetivos ‘(;j‘gl‘fpgﬂp},‘

Es' participativa ‘porque promueve un intetcambio de experiencias ‘e ideas entre las y los
part"‘k:ipanf@s, orientado por puntos: clave, como referente: gestion para la reduccion del riesgo
de desastres ¥y cambio climético, cultura y resiliencia de'la poblacién.

‘ ‘e; grupo. Es dlaloglca porque esté sustentada en elf
mtercambto de ideas libre que contrit uyeal fortalecimiento conceptual del grupo desde una vision
“holista; colaborativa & interinstitucionial,

‘Ademas, es constructivi

ta porque el esfuerzo metodologico se valorara en la media como s¢
construye muevo conocimiento, expectativas innovadoras 'y s¢ fortalecen compromisos,
'sustentados en la convicei
cada institucion.

1de promoverel tema, segun las condiciones de logro existerites, en

7. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las actividades del foro se organizan en dos blogues.

UN PRIMER BLOQUE: Introdiictorio y de inicio oficial:en el cual, el dia jueves 16 de octubre es
la i"na;ug-u‘:r‘acidn, donde los participantes, facilitadores y personal de apoyo; se presentan ante el
grupo, comparten sus expectativas y otras: qﬁin‘ianes*rélacionadasbqn ¢l prop6sito y ios objetivos
del foro.

¥" Duracion del foro-virtual: EI FOROQ se desarrollara el dia jueves 16 d‘g;,ogtu_bre del 2025
alas16:00 horas. a fraves de la plataforma virtual Zoom.



EL SEGUNDO BLOQUE: Estara constituido: por tres conferencias:

# PRONIED : ARQ. SUSY PALOMINO ALAVE
v SENAMHI : ING. SIXTO'FLORES'SANCHO
¥ GORE ORGRDYS :ING. JOHN CCAMA LIPA

8. META

Poblacién -en: general entidades. publicas, privadas, sector educacion, con mayor incidencia y

entidades gubernamentales y no gubernamentales..

Primera Definicion de lafecha delevento | 'Del 15-09 al 30-09 del 2025

Segunda

Desarrollo de reuniones de 107 de o del 2075
coordinacion ‘

10 de octubre del 2025 |

Desarrollo del evento:

| Evaluaciéndel evento

‘Sexta [Elaboracion del informe del foro virtual - :vzﬁgadg octubredelzozs

10.RESPONSABLES

Los: responsables de la implementacion del foro son: Parte Administrativa y: Coordinadores. Liocal

PREVAED.

Elaboracion de FLAYERS: Lic: Ronald Huamén Espinoza

Apertura y Bienvenida del Foro Virtual

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL.

Control de Asistencia mediante “‘Google“‘forms;:%
v/ Coordinador Local UGEL EL. COLLAO
v Coordinador Local UGEL SA PUTINA

Convocatoria de ponentes:
v Coordlnador Local UGEL PUNO

Elaboracion del plan de trabajo:

Lic: Felix Rodriguez Quispe
Ing. Elmer Cutipa Huarcaya

%lng B Hover Huanca Mamani

Lic. Irenio Masco Ramos:

Lic. Amelia Flores Pauro
Lic. B Aydee Vanessa Garcia Macedo



Elaboracion del plan de trabajo:

v Especlaltsta GRD PREVAED "lng;, Franklin Calh'Or’az
v Coordinador Local UGEL CHUCUITO Arq. Katia A ‘
¥ Coordinador Local UGEL HUANCANE

Aportes al plan de trabaj jo: ‘
v ' Coordinador Local UGEL MOHO Lic. Pastor Aroapaza Arpasi

v Coordinador Local UGEL CRUCERO Lic: Rubén Quispe Garcia

Encargados de la sala zoom: :
¥ Coordinador Local UGEL MELGAR Ing. Jimmy Antony Turpo Condori

v'  Coordinador Local UGEL SAN ROMAN Lic. Frits M. Luna Ramirez.
Elaboracion del formato de asistencia y consolidado en Google forms::

v Coordinador Local UGEL AZANGARO Lic. Armando Quispe Coila,
¥ ‘Coordinador Local UGEL CARABAYA Arq. Jessica Condori Pacha

Moderador del Foro Virtual:

¥ Comunicador Social Lic. Ronald Huaman Espmoza
¥ [Especialista GRD PREVAED. g. Franklin Calli Ortiz
v' ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL »::Arq J.R. Claudio Huarachi Casas

< Cocrdlnador‘Local UGEL LAMPA Ing. Ronald Quispe Mamani

v’ Coordmador Local UGEL YUNGUYO Lic. B José Luis Choque Acero
Clausura del eveﬂim

¥ DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL  Ing: Eimer Cutipa Huarcaya

4 Especlahsta GRD PREVAED Ing. Franklin Calli Ortiz

Para la ejecucién de la actividad'sera necesario lo siguiente;

v 01 especialists en Gestion del Riesgo de Desastres.
¥ 01 administrador del Programa Presupuestal 0068.
¥ 14 coordinadores Locales

¥ 03 Ponentes invitados

12 Recursos Materiales:

Los recursos materiales requeridos son:




‘ Plataforma e-learning

. | Plataformavideo conferencia Zoam

jplataforma virty al del PF’ 0068—
PREVAED

Cuentas Zoom y Facebook live

~ Varios

g e ey
ades del curso basico

]?Equnpo de telecomumcacnones

‘Varios

| *Para el seguimientos y monitoreo |
; de los participantes.

afll “Computadora portatll

“ ‘;.Para el desarrollo de la actlvrdad

¥ Hoja de ruta.




