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CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.LEG. 1057 - 2025/
SEDE RESULTADOS FINAL
(D.Leg. N° 1057)

NOTA:
* La etapa de ADJUDICACION se realizara de acuerdo al cronograma reprogramado el dia viernes 31 de octubre del 2025 a las 10:00 hrs.

CAS N° 034 -2025-UGEL.M - Cargo: Trabajador Social

Capacita Experiencia Bonificaciones
, Formaci | cién en Laboral ToTAL  [Fntrevista PUNTAJE i
N] Exp. N° DNI| AP. AP. NOMBRE n materias (HV) Personal Lev N° FINAL Observaciones:
°] N PATERNO | MATERNO S - ) Experie Experie o Ley N° 29973 29%/ 48
T ol | UG ST e ncia ncia (Discapacidad)
ca das con . (Licenc
e Gener Especi iado
’ al fica FFA
A)
1| 16057- | 42318971 [TAPIA HUALLPA FLORENTINA - - - - - - INO APTO, NO REUNE REQUISITOS
2025
CAS N° 035 -2025-UGEL.M - Cargo: Analista en Contabilidad
. Experiencia Bonificaciones
Capacita i
o Formaci | ciénen Laboral TOTAL A PUNTAJE .
N] Exp. N° DNI| AP. AP. NOMBRE Personal Observaciones:
o N PATERNO | MATERNO s on TEEIES e || g || S8R Ley N° 20973 Ley N° AL
Académi | relaciona xperie xperie (D_e Y idad) 29248
ncia ncia iscapacida -
ca das con . (Licenc
el cargo. Gene Especi iado
ral fica FEA
A)
1| 15954 - | 72294125 |MAMANI NUNEZ ERICA MARCIA 16 10 3 88 37.8 - NO APTO, ANEXOS CON DATOS INCOMPLETOS
2025
2] 16043 - 77200710 [ANCCORI LIMA NOHELY 16 1 26 - 19.6 NO APTO, NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO REQUERIDO
2025 ALEJANDRINA
CAS N° 036 -2025-UGEL.M - Cargo: Operador PAD
; Experiencia Bonificaciones
Capacita .
Formaci cién en Laboral TOTAL Lz .
N| Exp. N° DNI| AP. AP. NOomBRE | T terias (Hv) | Personal Lov N° PUNTAJE Observaciones:
°f N PATERNO MATERNO S Académi | relaciona Experie Experie T Ley N° 29973 29%’ 48
ncia ncia (Discapacidad) -
ca das con . (Licenc
el cargo. Gene I?specl iado
ral fica FEA
A)
1| 16049 - 70751239 [LIMA QUISPE FREDY DINWIN 16 10 07 8 347 - APTO
2025

EN Comité

Ayaviri, 30 de octubre del 2025.




