REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2025 - D.S. N°005-2011-ED

N°

 TAREAS

| RESPONSA

~ BLES

PLAZOS

. Ncio

TERMINO

Publicacién preliminar por UGEL /DREP/DRE la relacioén de personal excedente, plazas vacantes
excedentes y requerimiento de plazas

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

Presentacién y absolucién de reclamos del personal excedente, plazas vacantes excedentes y
requerimiento de plazas

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

Publicacidn final en la sede de la UGEL/GRE/DRE relacién de personal excedente, plazas vacantes
excedentes y requerimiento de plazas

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

10

Realizar acto publico de adjudicacién de reasignacién por racionalizacién

Comisioén técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

11

Emision de resoluciones de reubicacion y/o de reasignacién por racionalizacion

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

12

Elaboracion del informe final del proceso de racionalizacion al titular de la entidad

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

Mes de abril

22/04/2025

22/04/2025

23/04/2025

23/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

5/056/2025

5/05/2025

5/05/2025

5/05/2025

6/05/2025

6/05/2025

13

Remisidn del informe final del proceso de racionalizacion a la DRE

Comision técnica
(UE)-COTUE-
DREP

6/05/2025

6/05/2025

14

Remision del informe final del proceso de racionalizacion al pliego ministerio de educacion

Comision técnica
(UE)-COTUE-
UGEL

6/05/2025

6/05/2025




INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON REQUERIMIENTO 2025 - FINAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR

D.S. N°005-2011-ED

; Caracteristica Secciones
5 = AR Cédigo Nivel / Alumnos Director, Sub TIPO DE REQUERIMIENTO DE
N Departamento | Provincia Distrito Lugar odilar Nombre de IE Modalidad (Padr(ISn (SIAGIE 2025) (NEC SIRAWEB Dir 40 Hrs TRABAJADOR CARGO
educativo) 2025)
PUNO MELGAR AYAVIRI AYAVIRI 693226 |43 INICIAL No Aplica 131 9 0 1 Trabajador de servicio
70478
SANTA NUESTRA ; ; 5
10 JPUNO MELGAR ROSA SANTA ROSA 0242511 SENORA DE PRIMARIA No Aplica 198 13 0 1 Trabajador de servicio
FATIMA
SANTA . .
15 |PUNO MELGAR ROSA SANTA ROSA 1024843 |LA SALLE SECUNDARIA |No Aplica 243 12 0 3 secretaria
VILLA DE ; ’ 7
19 |PUNO MELGAR ORURILLO |ORURILLO 1580091 ORURILLO SECUNDARIA  [No Aplica 115 10 0 1 Trabajador de servicio
MARIANO A ; -
PUNO MELGAR AYAVIRI AYAVIRI 0478032 MELGAR SECUNDARIA |No Aplica 891 43 0 1 Trabajador de servicio

FUENTE: Comision de Racionalizacidn del Personal Administrativo UGEL MELGAR - 2025




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON EXCEDENCIA 2025 - FINAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON EXCEDENCIA 2025 - FINAL

D.S. N°005-2011-ED

> = Cédigo Nivel / Informe Categ. Alumnos =
N Departamento Distrito Lugar modular Nombre de IE Modalidad Ruralidad ascalofon Apellidos y Nombres Remun. (SIAGIE 2025) EXC CARGO Grado Academico Nivel Academico Aflos MESES DIAS
1 |puno AYAVIRI PUEBLO LIBRE /BALS| 0803640 (224 Inicial - Jardin rural 00301-2025 |QUISPE DE VALERIANO LUZ AL 10 1 |[ebebrdeaetcol 3|secundaria 31 2
- Licenciado educacién
5 |puno AYAVIRI AYAVIRI o2azs37 | Q4SO NINOJESUSDE piimaria rural 003062025 |LUQUE VALERO NICANDO A 732 1 |Auxiiar de Laboratorio 1|primaria y problemas 34 0
de aprendizaje
7 |puno UMACHRI  |CHUQUIBAMBILLA 0239244 |70841 Primaria wral 00310-2025 | MENDOZA MAMANIROSALINA | TC 14 1 |Trabajadorde senvicio l 3| secundaria 36 13
JOSE CARLOS ) LLAMOGGA HANGGO , Trabajador de senvicio )
10 |puno ORURILLO  |ORURILLO osassos  [SO0m CARLC Secundaria rural 00313-2025 e TC 112 I s 3|Secundaria 13 2
12 |puno SANTAROSA |SANTAROSA 0220749 108 Secundaria ural CONTRATO TE 112 1 |secretaria

FUENTE: Comisién de Racionalizacién del Personal Administrativo UGEL MELGAR - 2025

Melgar, abril del 2025




