ANEXO N° 01

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR

CRONOGRAMA REAJUSTADO DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE REORDENAMIENTO
EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2024
RVM N°071-2024-MINEDU - OFICIO MULTIPLE N°00115-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

NICIO TERMINO

- Publicacién de excedencias, Publicacién de excedencias.
12 necesidades y plazas vacantes a NIVEL necesidades y plazas vacantes a 25/10/2024 | 13/11/2024 | 4/12/2024 | 6/12/2024
UGEL. NIVEL REGIONAL.
13 Presentacién y Absolucion de reclamos Presentacién y Absolucion de 13111/2024 | 2011112024 | 911212024 | 1011212024
del personal excedente. reclamos del personal excedente.
Determina y publica el cuadro de mérito Determina y publica el cuadro de
14 de los servidores que han sido mérito de los servidores que han 21/11/2024 | 21/11/2024 | 11/12/2024 | 12/12/2024
declarados excedentes. sido declarados excedentes.
15 Publicacién final y adjudicacion de las Publicacién final y adjudlcaaép de 2211112024 | 2511112024 | 1311202024 | 1311212024
plazas las plazas.
Emisién de resoluciones de reubicacién, [Emision de resoluciones de
de plazas orgénicas y eventuales, reubicacion, de plazas orgénicas y
adecua y/o reasigna personal excedente |Eventuales, adecua yfo reasigna
. ersonal excedente en la jurisdiccion
16 en la jurisdiccién de la UGEL. Encaso [P0 o2 Hea Frseicel 261112024 | 27/11/2024 | 1611212024 | 171212024
) de la UGEL. En caso de adecuacion
de adecuacion de cargos de plazas de cargos de plazas orgénicas
orgénicas excedentes, la UGEL propone |excedentes, la DRE/GRE propone a la
| e ala DITEN. DITEN.
é Efectiviza UGEL reasigna y/o reubica a personal CORA Entre los
£ movimientos nombrado excedente. En caso existan  ([DRE/GRE reasigna y/o reubica a UGEL/ |mesesde
7 5 resultantes del IIEE en la jurisdiccién de la DRE/GRE,  |personal nombrado excedente. CORA DRE/ |noviembre a 281112024 | 26111/2024 | 18/12/2024 | 18/12/2024
£ proceso. asumira dicha tarea. MINEDU  |enero 2025.
Q
2 . L . i o
18 Elabora el informe de culminacién de la  |Elabora el informe de culminacién de 2911112024 | 291112024 | 1911212024 | 2011272024
etapa. la etapa.
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP,
en primera y segunda instancia 255{;’:5 n E;opone 4 la UBp B8
19 respectivamente, la reubicacion de I " ani y 2/12/2024 | 3/12/2024 | 23/12/2024 | 23/12/2024
lazas vacantes organicas y/o plazas vacanies —organicas  y/o
P eventuales.
eventuales.
La DRE/GRE Gestiona las
modificaciones presupuestales ante el
20 pliego del GORE por la reubicacién y 2611212024 20122024
reasignacion.
La DRE/GRE emitira las resoluciones
de reubicacién, de plazas organicas y
21 eventuales, adecua y/o reasigna 27/12/2024 | 27/12/2024
personal excedente y lo comunica a la
UGEL de origen y de destino.
Remision del informe final del proceso
2 de racionalizacion de la Regién. 901122024 | 301212024
23 Inf Final (+* Consolidacién de resultados a nivel nacional y elaboracién del informe final sobre MINEDU Hastz ol
nforme Final (**) | o) proceso de racionalizacién. mes de
enero 2025
(*) Informacién a lIEE publicas polid y multigrado (Con un ndmero mayor o igual a 3 docentes por cada SSEE)
(**) No se constituye como una etapa.
(5) Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye idad de i Yy idad de | por lIEE

(i) Fechas sujetas a la aprobacién con acto resolutivo del cronograma regional por parte de la DRE/GRE




