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1 14756-2024 47224520 QUISPE RAMOS JOLIDA MAYUMI Auxiliar Administrativo - - 18 6 4 1.5 6 35.5 24.9 - - 60.4 APTO

PUNTAJE 

FINAL OBSERVACIONES

Ayaviri, 14 de noviembre de 2024.

EL COMITÉ

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL

E
N

T
R

E
V

IS
T

A

P
E

R
S

O
N

A
L

BONIFICACIONES

COD. CONV. N° 007-2024 - Auxiliar Administrativo.

N° N° EXP. DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES CARGO AL CUAL POSTULA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS SEDE / UGEL MELGAR - 2024

RESULTADO FINAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

NOTA:

La Etapa de ADJUDICACIÓN se realizará Según Cronograma (15 de noviembre de 2024) , en la Oficina de Personal, a horas 9:00 a.m.


