Ministerio UGEL MELGAR

de Educacion . y .
Unidad de Gestion Educativa Local Melgar

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ayaviri, 31 de julio de 2024.

oficio Maltiple N© 00138 -2024-GRP-DREP/UGEL-M/AGP/EECYT.

Sefiores(as) : Directores(as) de IIEE EBR Secundaria del Modelo Educativo de
Jornada Escolar Completa del &mbito de la UGEL Melgar.
Avyaviri

Asunto . Comunica ejecucion del PM-209 Implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa - 2024.

Referencia : (a) RVMN° 451-2014-MINEDU que aprueba “Creacion de Jornada Escolar

Completa para IIEE publicas del nivel de educacién secundaria

(b) RVM N° 326-2019-MINEDU que aprueba “Disposiciones para la
implementacion del MSE de JEC para |IEE puUblicas de Secundaria.

(c) RVM N° 340-2021-MINEDU que Aprueba modificatoria de la RVM N°
326-2019-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarlo(a)
cordialmente y comunicar que, en aplicacion al marco normativo de referencia, el MINEDU ha
dispuesto la aplicacion del Plan de Monitoreo — 209, Instrumentos 381, 382; cuyo propdsito
es recoger informacién sobre la implementacion del modelo para retroalimentar a los
especialistas de UGEL responsable del MSE JEC y directores de las IIEE JEC orientado a
desarrollar acciones de mejora en el modelo, siendo la metodologia de recoleccién de
informacién la siguiente:

PM e INST Respon Accion Aspectos Periodo de
sable Registro
PM-209 Director( | Registra la A. Condiciones de la IE Inicio:
INST-381 a)de IE | informacién en B. Implementacion TOECE 25/07/2024
Reporte de implementacion SIMON V 3.0 C. Realizacion de Actividades
del MSE Jornada Escolar http://simon.minedu. Pedagédgicas Final:
Completa -1 gob.pe D. Organizacion del Trabajo 26/08/2024
PM-209 Se selecciona como Colegiado y Refrigerio Escolar | Inicio:
INST-382 muestra y se asigna | E. Gestion del personal de apoyo | 11/10/2024
Reporte de implementacion como monitor. F. Acompafiamiento Pedagégico
del MSE Jornada Escolar Final:
Completa -2 11/11/2024

El registro debe realizarse por codigo modular de IE de EBR Secundaria de
MSE - Jornada Escolar Completa; el PM-209 se ejecuta segun rubrica de observacion a la
implementacion del MSE-JEC, INST-381 MSE-JEC 1; INST-382 MSE-JEC 2 y protocolo
adjunto al presente.

Con la seguridad de merecer su atencién, es ocasion propicia para
expresarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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RUBRICA DE OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO JEC

Informante: Director de IE JEC

ASPECTOS

ITEM

ESCALA DE VALORACION

1

2

3

4

Implementacion
TOECE

1. La IE cuenta con el
Plan TOECE actualizado
y vinculado a las
actividades relacionadas
a las lineas de accién de
la TOE

La IE cuenta con el Plan
TOECE y no ha vinculado
las actividades con las
lineas de accion de TOE
(formativa, preventiva,
promocional, segun la
RVM 212-2020-MINEDU)

O no se cuenta con el plan
TOECE

La IE cuenta con el Plan
TOECE actualizado

Y contiene actividades
vinculadas a algunas lineas
de accién de la TOE
(formativa, preventiva,
promocional, segun la RVM
212-2020-MINEDU)

La IE cuenta con el Plan
TOECE actualizado

Y todas las actividades estan
vinculadas con las lineas de
accion de la TOE (formativa,
preventiva, promocional, segin
la RVM 212-2020-MINEDU)

La IE cuenta con el Plan TOECE
actualizado

Y todas las actividades estan
vinculadas con las lineas de accion
de la TOE (formativa, preventiva,
promocional, segun la RVM 212-
2020-MINEDU)

Y se encuentra incorporado en el
PAT de la IE.

2. La IE cuenta con
acciones planificadas que
involucran a las familias

Acciones organizadas por
la IE no muestran
evidencias del
involucramiento a las
familias en espacios
formativos de la tutoria
(escuela de padres,
encuentros familiares,
talleres, jornadas de
reflexién, entre otros)

O no se han realizado
acciones formativas con
las familias

Acciones organizadas por la
IE que evidencian el
involucramiento a las
familias en espacios
formativos de la tutoria
(escuela de padres,
encuentros familiares,
talleres, jornadas de
reflexion, entre otros); pero
no se evidencian acciones
de planificacion.

Acciones organizadas por la IE
gue evidencian el
involucramiento a las familias
en espacios formativos de la
tutoria (escuela de padres,
encuentros familiares, talleres,
jornadas de reflexion, entre
otros)

Y las acciones incluyen rutas
metodoldgicas u otro que
evidencian la planificacion de
las mismas.

Acciones organizadas por la IE que
evidencian el involucramiento a las
familias en espacios formativos de la
tutoria (escuela de padres,
encuentros familiares, talleres,
jornadas de reflexién, entre otros)

Y las acciones incluyen rutas
metodolégicas u otro que evidencian
la planificacion de las mismas.

Y se reconoce documentos referidos
a los compromisos arribados por las
familias en las actividades (Acta de
COmpromiso).

3. EI CT cuenta con el
consolidado de la
atencion individual del
estudiante realizado por
los tutores.

La coordinacién no cuenta
con informacion respecto a
la gestion realizada por los
tutores en relacion a la
atencion individual a los
estudiantes.

El coordinador de tutoria
cuenta con informacion
respecto a las acciones de
tutoria individual realizadas
por menos o igual al 50 %
los tutores quien registra
logros y dificultades en cada
ficha de registro de
acompafiamiento individual.

Ademas, el CT reporta esta
informacion al directivo

El coordinador de tutoria
cuenta con informacion
respecto a las acciones de
tutoria individual realizadas por
mas de 50% o igual al 80% de
tutores quien registra logros y
dificultades en cada ficha de
registro de acompafiamiento
individual.

Ademas, el CT reporta esta
informacion al directivo

El coordinador de tutoria cuenta con
informacion respecto a las acciones
de tutoria individual realizadas por el
100% de tutores quien registra logros
y dificultades en cada ficha de
registro de acompafiamiento
individual.

Ademas, el CT reporta esta
informacion al directivo y plantea
aspecto de mejora en la atencién.




ASPECTOS

ITEM

ESCALA DE VALORACION

3

4. La IE promueve la
participacion estudiantil

El Municipio Escolar de la
IE. carece de
acompafiamiento de un
docente.

La IE cuenta con un
docente encargado de
acompafar las actividades
del Municipio Escolar para
fortalecer la cooperacion
ciudadana.

Se evidencia el abordaje de
la estrategia Somos pares u
otras participaciones.

La IE cuenta con un docente
encargado de acompafar las
actividades del Municipio
Escolar para fortalecer la
cooperacion ciudadana.

Las Asambleas se desarrollan
en todas las aulas para abordar
asuntos publicos de interés de
los estudiantes.

Se evidencia el abordaje de la
estrategia Somos pares u otras
participaciones.

La IE cuenta con un docente
encargado de acompanar las
actividades del Municipio Escolar
para fortalecer la cooperacion
ciudadana.

Las Asambleas se desarrollan en
todas las aulas para abordar asuntos
publicos de interés de los estudiantes

Se evidencia el impulso de otras
instancias de participacion estudiantil
como Club de ciencia, de lectura, de
ajedrez, ecologia, deportes u otros.

5. EI CT cuenta con
informacién sobre el Plan
TOE del aulay el
desarrollo de la tutoria
grupal

La coordinacién de tutoria
cuenta con menos del 50%
de planes tutoriales de
aula de la IE.

Las actividades propuestas
en el Plan tutorial de aula
no responden a las
necesidades de los
estudiantes (de acuerdo a
diagnostico)

La coordinacidn de tutoria
cuenta con més de 50% y
menos del 100% de planes
tutoriales de aula de la IE.

Las actividades propuestas
en el Plan tutorial de aula
no responden a las
necesidades de los
estudiantes (de acuerdo a
diagnéstico)

La coordinacién de tutoria
cuenta con el 100% del plan
TOE del aula de la IE.

Las actividades propuestas en
el Plan tutorial de aula
responden a las necesidades
de los estudiantes (de acuerdo
a diagnéstico)

La coordinacién de tutoria cuenta con
el 100% del plan TOE del aula de la
IE.

Las actividades propuestas en el
Plan tutorial de aula responden a las
necesidades de los estudiantes (de
acuerdo a diagndstico)

Ademas, estas actividades
promueven la participacion activa de
los estudiantes.




ASPECTOS ITEM ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4
6. La |IE brinda atencion a | La IE no cuenta con una La IE ha elaborado un La IE ha elaborado un La IE ha elaborado un directorio de
los estudiantes en riesgo. | ruta para la atencion de directorio de profesionales e | directorio de profesionales e profesionales e instituciones
Elabora un directorio, ruta | estudiantes en riesgo, ni instituciones especializadas | instituciones especializadas especializadas que puedan brindar
de atencion, registro de un directorio de gue puedan brindar apoyo a | que puedan brindar apoyo a los | apoyo a los estudiantes en caso sea
atencion y derivacion de | profesionales e los estudiantes en caso sea | estudiantes en caso sea necesario.
los casos. instituciones necesario. necesario.
especializadas que puedan Y cuenta con una ruta para la
brindar apoyo a los Y cuenta con una ruta para |Y cuenta con una ruta para la atencion de estudiantes en riesgo.
estudiantes en caso sea la atencion de estudiantes atencién de estudiantes en
necesario. en riesgo. riesgo. Y cuenta con el registro de
estudiantes en riesgo que han sido
Y no cuenta con un registro | Y cuenta con el registro de derivados a instituciones
de estudiantes en riesgo estudiantes en riesgo que han | especializadas para su atencion.
qgue han sido derivados a sido derivados a instituciones
instituciones especializadas | especializadas para su Y se ha realizado el seguimiento y
para su atencion. atencion. acompafiamiento a los estudiantes
derivados hasta el cierre de los casos
mediante informe del coordinador y/o
psicélogo.
ASPECTOS | ITEM ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4
1. Los docentes planifican | Docente seleccionado no | Docente seleccionado Docente seleccionado cuenta Docente seleccionado cuenta
los aprendizajes cuenta con documentos de | cuenta con documentos de | con documentos de planificacion | con documentos de planificacion
considerando los recursos | planificacion de los planificacion de los de los aprendizajes (por ejemplo: | de los aprendizajes (por ejemplo:
TIC. aprendizajes (por ejemplo: | aprendizajes (por ejemplo: | Unidad, Experiencia de Unidad, Experiencia de
Unidad, Experiencia de Unidad, Experiencia de aprendizaje u otros que hagan aprendizaje u otros que hagan
aprendizaje u otros que aprendizaje u otros que sus veces) que involucran el uso | sus veces) que involucran el uso
Realizacién hagan sus veces) que hagan sus veces) que de recursos TIC. de recursos TIC.
de involucran el uso de involucran el uso de
actividades recursos TIC. recursos TIC. Y se evidencia en la planificacion | Y se evidencia en la planificacion
pedagdgicas. el desarrollo de la competencia el desarrollo de la competencia
O cuenta con la Pero no se evidenciaenla |28; através del uso de recursos | 28; a través del uso de recursos
planificacion del mes, sin planificacion el uso de TIC. TIC (por ejemplo: software
considerar la competencia recursos TIC. educativo, simuladores, robética,
28 o el uso de recursos TIC. re cursos en linea como videos
entre otros)




ASPECTOS

ITEM

ESCALA DE VALORACION

3

4

Y se evidencia el trabajo
realizado por los estudiantes el
cual esta vinculado a las TIC.

2. Los estudiantes
desarrollan actividades
retadoras en proyectos o
experiencias de
aprendizaje integradas.

Estudiantes de los ciclos VI
y VIl seleccionados
aleatoriamente (20 % del
namero en aula) desarrollan
actividades de aprendizaje
por areas curriculares.

Estudiantes de los ciclos VI
y VIl seleccionados
aleatoriamente (20 % del
ndmero en aula) desarrollan
proyectos o experiencias de
aprendizaje por areas
curriculares.

Estudiantes de los ciclos VIy VI
seleccionados aleatoriamente (20
% del nimero en aula)
desarrollan actividades retadoras
en proyectos 0 experiencias de
aprendizaje integradas que les
permite movilizar y articular
competencias de las diversas
areas curriculares.

Estudiantes de los ciclos VI y VI
seleccionados aleatoriamente (20
% del nimero en aula)
desarrollan actividades retadoras
en proyectos o experiencias de
aprendizaje integradas que les
permite movilizar y articular
competencias de las diversas
areas curriculares.

La evidencia (produccién o
actuacion) que presenta el
estudiante denota un enfoque
interdisciplinar.

3. Los docentes
monitorean y
retroalimentan el progreso
de los aprendizajes de los
estudiantes.

El docente no monitorea o
lo hace muy
ocasionalmente (es decir,
destina menos del 25 % de
tiempo de la sesion).

Y ante las respuestas o
productos de los
estudiantes, el docente da
retroalimentacién incorrecta
0 bien no da
retroalimentacion de ningln
tipo.

O el docente evade las
preguntas o sanciona las
que reflejan incomprensioén
y desaprovecha el error
como una oportunidad para
aprender.

El docente monitorea
activamente la comprension
y progreso del aprendizaje
de los estudiantes,
destinando al menos el 25
% de la sesion para esta
actividad.

Sin embargo, ante las
respuestas o productos de
los estudiantes, solo da
retroalimentacién elemental.

El docente monitorea
activamente la comprension y
progreso del aprendizaje de los
estudiantes, destinando al menos
el 25 % de la sesion para esta
actividad para lo cual utiliza
preguntas, didlogos o problemas
formulados durante la clase.

Y al menos una vez realiza la
retroalimentacion descriptiva.

El docente monitorea
activamente la comprension y
progreso del aprendizaje de los
estudiantes, destinando al menos
el 25 % de la sesioén para esta
actividad para lo cual utiliza
preguntas, dialogos o problemas
formulados durante la clase.

Y al menos una vez retroalimenta
por descubrimiento o reflexién,
valorando el error como una
oportunidad para seguir
aprendiendo.




ASPECTOS | ITEM - 5 ESCALA DE VALORACIOsN -
4. Los docentes planifican | Docentes de los ciclos VIy | Docentes de los ciclos VIy | Docentes de los ciclos VIy VII Docentes de los ciclos VIy VI
y ejecutan el refuerzo VII no planifican el refuerzo | VIl planifican y desarrollan planifican y desarrollan planifican y desarrollan
escolar y atienden las escolar; tampoco usan los el refuerzo escolar haciendo | actividades de refuerzo escolar actividades de refuerzo escolar
necesidades de recursos brindados por a uso de los recursos haciendo uso de los recursos haciendo uso de los recursos
aprendizaje de los UGEL, DRE/GRE o brindados por a UGEL, brindados por a UGEL, brindados por a UGEL,
estudiantes haciendo uso | MINEDU. DRE/GRE o MINEDU. DRE/GRE o MINEDU. DRE/GRE o MINEDU.
de los recursos brindados Pero las actividades Y las actividades desarrolladas Y las actividades desarrolladas
por la UGEL, DRE/GRE o desarrolladas no atienden atienden las necesidades de atienden las necesidades de
MINEDU. las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. aprendizaje de los estudiantes.
aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, estas actividades
promueven la atencion e interés
de los estudiantes
ASPECTOS | ITEM ESCALA DE VALORACION

1

2

3

4

Organizacion
del trabajo
colegiado y
refrigerio
escolar

1. El equipo directivo ha
identificado prioridades de
atencion y establece
acuerdos para la mejora
del servicio.

El equipo directivo de la IE
no logra identificar
prioridades de atencion
respecto a la mejora del
servicio educativo.

El equipo directivo de la IE
se reline una vez a la
semana

Ha logrado identificar
algunas prioridades de
atencion respecto a la
mejora del servicio
educativo

Sin embargo, no establecen
acuerdos para la mejora del
servicio educativo en la IE.

El equipo directivo de la IE se
relne una vez a la semana

Ha logrado identificar las

prioridades de atencion.

mejora del servicio educativo en
la IE.

Y ha establecido acuerdos para la

El equipo directivo de la IE se
reline una vez a la semana

Ha logrado identificar las
prioridades de atencion respecto
a la mejora del servicio
educativo

Y ha establecido acuerdos para
la mejora del servicio educativo
en lalE.

Y se realiza seguimiento al
cumplimiento de los
compromisos asumidos

2. La comunidad
educativa esta organizada
para atender a los
estudiantes durante el
refrigerio.

La comunidad educativa ha
realizado algunas reuniones
para la atencion de
refrigerios a los estudiantes,
pero aln no se organizan
para ejecutarlas.

La comunidad educativa se
encuentra organizada para
atender a los estudiantes
durante el refrigerio escolar.
Y ha asignado
responsabilidades a los
diferentes actores, pero
algunos no cumplen con la
responsabilidad asignada.

La comunidad educativa se
encuentra organizada para

el refrigerio escolar

a los diferentes actores de la
comunidad educativa.

Y todos los actores cumplen con
las responsabilidades asignadas

atender a los estudiantes durante

Y ha asignado responsabilidades

La comunidad educativa se
encuentra organizada para
atender a los estudiantes

durante el refrigerio escolar

Y ha asignado
responsabilidades a los
diferentes actores de la
comunidad educativa.




Y todos los actores cumplen con
las responsabilidades
asignadas.

Y se rednen para evaluar y
establecer compromisos de
mejora a favor de los
estudiantes

3. Los horarios de los
docentes se encuentran
organizados para el
desarrollo de la Reunién
trabajo colegiado (RTC).

El equipo responsable de la
IE establece horarios para
que menos del 50% de
docentes pueda participar
de las RTC con el
coordinador responsable.

El equipo responsable de la
IE establece horarios para
gue mas del 50% y menos
del 100% de docentes
pueda participar de las RTC
con el coordinador
responsable.

El equipo responsable de la IE
establece horarios para que el
100% de docentes pueda
participar de las RTC con el
coordinador responsable.

El equipo responsable de la IE
establece horarios para que el
100% de docentes pueda
participar de las RTC con el
coordinador responsable.

Y los horarios de los
coordinadores estan adecuados
para el desarrollo de las RTC.

ESCALA DE VALORACION

ASPECTOS |ITEM 1 2 3 2
1. El psicélogo cuenta El psicélogo de la IE cuenta | El psicologo de la IE cuenta | El psicélogo de la IE cuenta con El psicélogo de la IE cuenta con
con el plan de trabajo, con un plan de trabajo. con su plan de trabajo. su plan de trabajo actualizado. su plan de trabajo actualizado.
desarrolla acciones para
mejorar el clima Y no se ha logrado Y brinda soporte Y ha realizado acciones para Y ha realizado acciones para
institucional y brinda implementar acciones que | socioemocional a los mejorar el clima institucional; mejorar el clima institucional;
soporte socioemocional a | favorezcan el clima actores de la comunidad ademas de dar soporte ademas de dar soporte
los estudiantes y padres | institucional ni ha logrado educativa. socioemocional a los actores de la | socioemocional a los actores de
de familia. atender a los actores de la comunidad educativa. la comunidad educativa.

comunidad educativa. O realiza acciones para

Gestién del mej_ora_r el clima Y realizg un reporte mensual de

. institucional. Sus acciones.

Apoyo 2. EICISTdelalE El CIST no cuenta con el El CIST de la IE desarrolla | EI CIST de la IE desarrolla El CIST de la IE desarrolla

fortalece las
competencias digitales de
la Comunidad educativa

plan de trabajo.

Y aun no ha realizado
actividades formativas en la
IE.

actividades para fortalecer
las competencias digitales
de los docentes y otros
actores educativos.

Y tiene un Plan de trabajo
sin actualizar.

actividades para fortalecer las
competencias digitales de los
docentes y otros actores
educativos.

Y tiene su Plan de trabajo
actualizado con las actividades de
acuerdo a las necesidades de los
actores educativos.

actividades para fortalecer las
competencias digitales de los
docentes y otros actores
educativos.

Y tiene su Plan de trabajo
actualizado con las actividades
de acuerdo a las necesidades
de los actores educativos.

Y reporta a direccion las
actividades realizadas.




3. EI CIST brinda soporte
y mantenimiento a los
equipos tecnolégicos.

El CIST no cuenta con un
inventario de los equipos
tecnolégicos existentes en
la IE.

Algunas veces realiza
soporte y mantenimiento a

los equipos tecnolégicos de
la IE.

actividades orientadas a dar

El CIST no cuenta con un
inventario de los equipos

la IE.
Realiza actividades
mantenimiento a los

IE.

tecnoldgicos existentes en

orientadas a dar soporte y

equipos tecnolégicos de la

de los equipos tecnoldgicos
existentes en la IE

Realiza actividades orientadas a

equipos tecnolégicos de la IE.

El CIST cuenta con un inventario

dar soporte y mantenimiento a los

El CIST cuenta con un
inventario de los equipos
tecnolégicos existentes en la IE

Realiza actividades orientadas
a dar soporte y mantenimiento a
los equipos tecnoldgicos de la
IE.

Informa al directivo sobre las
actividades realizadas y la
necesidad de reparacion o
cambio de equipos
tecnoldgicos.

ASPECTOS | ITEM ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4
La coordinacién de tutoria La coordinacién de tutoria
L%?gzgé%ugéogfz ddi((:aat;?:ﬂg L%?gzgaiugéﬁ;fa?agﬁzajo La coordinacién de tutoria realiza | La coordinacion de tutoria
No hga diseﬁapdo ni ha ) 9 ' reuniones de trabajo colegiado realiza reuniones de trabajo
. . o semanalmente. colegiado semanalmente.
implementado acciones Ha disefiado e
22{;& roigsc)\c/j(zr_lrz:)sEc I(r']l'cuotoria m;?ngggg;?;gg;iz Ha disefiado e implementado Ha disefiado e implementado
estrateg . para pro . | acciones para promover las cinco | acciones para promover las
individual, tutoria grupal, estrategias de TOE (Tutoria estrategias de TOE (Tutoria cinco estrategias de TOE
1. EI CT implementa Puig:?;pag;%]aﬁset#gamlI, m:rlt\i/é?u:é’iél;\tggﬁjgir:ﬁtﬁl’ individual, tutoria grupal, (Tutorfa individual, tutoria
. P A p =Y particip ! participacion estudiantil, tutoria grupal, participacién estudiantil,
acciones para promover | atencion a las familias) tutoria permanente y permanente y atencién a las futoria permanente y atencién a
las cinco estrategias de atencion a las familias) familias) las familias)
Acompaiami TOE y establece metas y tampoco ha establecido

ento Interno

para la mejora de los
aprendizajes.

metas para la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Pero no ha establecido
metas para la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Ha establecido metas para la
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

Ha establecido metas para la
mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

Y establece acuerdos sobre las
acciones que permitiran la
realizaciéon de las metas

2. EI CT realiza el
acompafiamiento, procesa
la informacioén y

La coordinacién de tutoria
ha realizado visitas de
acompafiamiento.

La coordinacién de tutoria
ha realizado visitas de
acompafiamiento.

La coordinacién de tutoria ha
realizado visitas de
acompafiamiento.

La coordinacién de tutoria ha
realizado visitas de
acompafiamiento.




retroalimenta la practica
pedagdgica del
docente tutor.

No ha procesado ni
analizado la informacion
recogida.

Tampoco ha realizado el
dialogo reflexivo para
retroalimentar la practica
pedagogica

Ha procesado y analizado la
informacién recogida

Sin embargo, aun no ha
realizado el dialogo
reflexivo.

Ha procesado y analizado la
informacién recogida

Y ha desarrollado el dialogo
reflexivo con los docentes para
retroalimentar la practica
pedagdgica

Ha procesado y analizado la
informacién recogida

Y ha desarrollado el dialogo
reflexivo con los docentes
tutores para retroalimentar la
practica pedagdgica

Y reporta periddicamente al
director de la IE de las acciones
de acompafiamiento realizada

3. ElI CP implementa
estrategias en el
desarrollo de la reunion
de trabajo colegiado
(RTC), y establece metas
para la mejora de los
aprendizajes.

La coordinacion pedagdgica
no realiza reuniones de
trabajo colegiado
semanalmente.

Tampoco se han
implementado estrategias
para la RTC para cumplir
con el proposito formativo.

Ni se han establecido metas
para la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

La coordinacion pedagdégica
realiza reuniones de trabajo
colegiado semanalmente.

Ha implementado
estrategias para la RTC,
pero no se cumple con el
propésito formativo.

Y no ha establecido metas
para la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

La coordinacion pedagoégica
realiza reuniones de trabajo
colegiado semanalmente.

Ha disefiado e implementado
estrategias para la RTC, de modo
que se cumple con el propésito
formativo.

Y ha establecido metas para la
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

La coordinacion pedagoégica
realiza reuniones de trabajo
colegiado semanalmente.

Ha disefiado e implementado
estrategias para la RTC, de
modo que se cumple con el
propoésito formativo.

Y ha establecido metas para la
mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

Y establece acuerdos sobre las
acciones que permitiran la
realizacion de las metas

4. El CP realiza el
acompafiamiento, procesa
la informacién y
retroalimenta la practica
pedagdgica del docente

La coordinacion pedagogica
ha realizado visitas de
acompafiamiento.

No ha procesado ni
analizado la informacion
recogida.

Tampoco ha realizado la
sesion de dialogo reflexivo
para retroalimentar la
practica pedagogica

La coordinacion pedagdégica
ha realizado visitas de
acompafiamiento.

Ha procesado y analizado la
informacién recogida

Sin embargo, aun no ha
realizado la sesion de
dialogo reflexivo para
retroalimentar la practica
pedagdgica

La coordinacion pedagoégica ha
realizado visitas de
acompafiamiento.

Y ha procesado y analizado la
informacién recogida

Y ha desarrollado el dialogo
reflexivo con los docentes para
retroalimentar la practica
pedagdgica

La coordinacion pedagdgica
ha realizado visitas de
acompafiamiento.

Ha procesado y analizado la
informacién recogida

Y ha desarrollado el dialogo
reflexivo con los docentes para
retroalimentar la practica
pedagdgica

Y reporta periddicamente al
director de la IE de las acciones
de acompafiamiento realizada




COMPONENTE

Nombre

Implementacion del
Modelo de Servicio
Educativo Jornada
Escolar Completa

Implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa

RESULTADO

Nombre

II.EE. JEC implementan los
componentes del Modelo
de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa
(MSE JEC)

INDICADOR (RESULTADO)

Nombre

Porcentaje de IIEE JEC que
implementan acciones
relacionadas a los componentes
del MSE JEC.

ASPECTOS

A. Condiciones de la IE

B. Implementaciéon TOECE

C. Realizacién de actividades pedagogicas

D. Organizacion del Trabajo colegiado y Refrigerio escolar
E. Gestidn del Personal de Apoyo

F. Acompaifamiento Pedagdgico Interno

Descripcion

La implementacién del
Modelo de Servicio
Educativo Jornada
Escolar Completa
comprende el desarrollo
de acciones relacionadas
con sus componentes:
pedagdgico, gestion y de
soporte.

Descripcion

Las IIEE JEC implementan
las acciones de los
componentes del MSE JEC
como la organizacion de
TOECE, realizaciéon de
actividades pedagdgicas,
la organizacion de los
actores de la comunidad
educativa, la gestion del
psicélogo y CIST y el
acompafamiento interno

Descripcion

El indicador tiene por objetivo
conocer el nivel de
implementacion de acciones por
parte de las IIEE del MSE JEC con
relacion a los componentes:
Pedagodgico — Implementacion
TOE, Componente de Gestion -
Organizacién del Trabajo colegiado
y Refrigerio escolar, Componente
de Soporte — Acompafiamiento
Pedagdgico Interno.

Meta: 60%

Descripcion

A. Condiciones de la IE

Cantidad de horas diarias que se desarrollan en la escuela, si cuentan
con todo el personal de docentes, si cuenta con el personal CAS y si
pertenece a otro modelo de servicio educativo.

B. Implementacion TOECE

Las IIEE deben contar con el Plan TOE, en el cual se deben planificar
acciones que involucren a las familias en la escuela, promuevan la
participacion estudiantil, se establezca una ruta para la atencién de
estudiantes en riesgo. Por otro lado, es importante que el coordinador
de tutoria (CT) disponga de informacidn sobre la atencion individual a
los estudiantes y padres de familia que realizan los tutores.

C. Realizacion de actividades pedagodgicas

Las actividades estdn centradas en la labor pedagdgica del docente, las
cuales estan relacionadas con la planificacion y ejecucion de
Experiencias de aprendizaje integradas, la incorporacion de las TIC, la
retroalimentacion y el refuerzo escolar en el marco de la diversificacion.




D. Organizacion del Trabajo colegiado y Refrigerio escolar

La comunidad educativa se organiza para participar de la reunion
colegiada y atender a los estudiantes en el horario de refrigerio.

E. Gestion del Personal de Apoyo

El psicélogo es un actor clave en las IIEE JEC porque brinda soporte
socioemocional a la comunidad educativa; también, el CIST es clave,
porque fortalece las capacidades tecnoldgicas de los actores de la
escuela y reduce las brechas digitales.

F. Acompaiiamiento Interno
El coordinador pedagdgico (CP) y el coordinador de tutoria (CT) son los

responsables de la conduccién de la reunion de trabajo colegiado y
acompafnamiento pedagdgico en la modalidad interna.

Referencia

RVM N° 326-2019-MINEDU “Disposiciones para la implementacion del modelo de servicio educativo jornada escolar completa para las Instituciones publicas del nivel

de Educacién Secundaria” y su modificatoria RVM N° 340-2021-MINEDU




INSTRUMENTO 381: Reporte de implementacion del Modelo de Servicio Educativo JEC — Primera Visita

OPCIONES DE

ASPECTOS INDICADOR (ITEM) ITEMS RESPUESTA REGLA INDICACIONES
1. ¢La IE desarrolla una jornada de nueve (09) horas Si
pedagogicas presencial? No
2. éiLa duracidn de la hora pedagdgica es de 45’? ’\Skl)
3. Segun el CAP ¢La IE cuenta con el nimero total Si
de docentes? No
4. Segln la RM N° 060-2024-MINEDU ¢Lla IE cuenta Si
% de IIEE JEC que con el total de personal CAS asignado? No
A. CONDICIONES DE LA IE reportan las condiciones
de la escuela 5. Enla IE se implementa otro modelo de servicio Si
educativo No
SFT Depende del item 5,
EIB si la alternativa es . .
o . v Puede seleccionar mas de
6. ¢Cudl es el otro modelo que implementa IE? SRE a .
Otro una alternativa

B. IMPLEMENTACION TOECE

% de IIEE JEC que
presentan el plan TOECE

1. La IE cuenta con el Plan TOECE actualizado y
vinculado con las actividades de las lineas de acciéon
de la TOE

Se elige una respuesta

2. La IE cuenta con acciones planificadas que
involucran a las familias

Se elige una respuesta

3. El Coordinador de Tutoria (CT) cuenta con el
consolidado de la atencién individual del estudiante
realizado por los tutores.

Se elige una respuesta

4. La |IE promueve la participacién estudiantil

P WNRPPDWNERPWONR|IDDWNRE

Se elige una respuesta




5. El Coordinador de Tutoria cuenta con

informacion sobre el Plan TOE del aula y el desarrollo
de la tutoria grupal

Se elige una respuesta

6. La IE brinda atencion a los estudiantes en riesgo.

WNRIA_,WNPRE

Se elige una respuesta

7. Adjunta evidencias de actividades desarrolladas

a partir del Plan TOECE

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en
PDF maximo de 5 MB)

1
1. Los docentes planifican actividades de 2 Se elige una respuesta
aprendizaje considerando los recursos TIC. 3 g P
4
. - 1
2. Los estudiantes desarrollan actividades retadoras )
en proyectos o experiencias de aprendizaje 3 Se elige una respuesta
int das.
integradas 4
C. REALIZACION DE % de IIEE JEC que realizan ) ) 1
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS | actividades pedagégicas | 3-  L0S docentes monitorean y retroalimentan el 2 Se elige una respuesta
progreso de los aprendizajes de los estudiantes 3
4
4.  Los docentes planifican y ejecutan el refuerzo 1
escolar y atienden segun las necesidades de 2 Se elige una respuesta
aprendizaje de los estudiantes y haciendo uso de 3 & P
los recursos brindados por el MINEDU. 4
5. Adjunta el reporte de resultados de las pruebas Carea de archivo (Tamaiio del archivo en
diagnostica del refuerzo escolar 2024 g PDF maximo de 5 MB)
1
1. Elequipo directivo ha identificado prioridades de )
atencién y establece acuerdos para la mejora del 3 Se elige una respuesta
servicio. 4
. 9 EE JE
D. ORGANIZACION DEL eA)ncS::ntlrlan Jofga(j:ijzead::.: 1
TRABAJO COLEGIADO Y 2. Lacomunidad educativa esta organizada para 2 )
para atender a la . R Se elige una respuesta
REFRIGERIO ESCOLAR comunidad educativa atender a los estudiantes durante el refrigerio. 3
4
3. Los horarios de los docentes se encuentran 1
organizados para el desarrollo del trabajo 5 Se elige una respuesta

colegiado.




Adjunta las actas de las reuniones del equipo
directivo

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en
PDF maximo de 5 MB)

E. GESTION DEL PERSONAL
DE APOYO

% de IIEE JEC cuyo
personal psicélogo y
Coordinador de
Innovacidn y Soporte
Pedagodgico (CIST) realizan
gestion pedagdgica

. El psicélogo cuenta con el plan de trabajo,

desarrolla acciones para mejorar el clima
institucional y brinda soporte socioemocional a los
estudiantes y padres de familia.

A WN

Se elige una respuesta

. EICIST de la IE fortalece las competencias digitales

de la Comunidad educativa

Se elige una respuesta

. EI'CIST brinda soporte y mantenimiento a los

equipos tecnoldgicos.

P WNRERIPPWNPRP

Se elige una respuesta

. Adjunta el Plan de trabajo del CIST y/o Plan de

trabajo del psicélogo

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en
PDF maximo de 5 MB)

F. ACOMPANAMIENTO
INTERNO

% de IIEE JEC que realizan
el acompafiamiento
pedagdgico interno

. EI CT implementa acciones para promover las cinco

(05) estrategias de TOE y establece metas para la
mejora de los aprendizajes.

A WN -

Se elige una respuesta

. EICT realiza el acompafiamiento, procesa la

informacioén y retroalimenta la practica pedagogica
del docente tutor

Se elige una respuesta

. EI CP implementa estrategias en el desarrollo de la

reunion de trabajo colegiado y establece metas
para la mejora de los aprendizajes.

Se elige una respuesta

. EI CP realiza el acompafnamiento, procesa la

informacién y retroalimenta la practica pedagogica
del docente

P WNRPIRPRWNERPAPWNRE

Se elige una respuesta

. Adjunta el plan de acompafiamiento del CP y del

CT

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en
PDF maximo de 5 MB)




INSTRUMENTO 382: Reporte de implementacion del Modelo de Servicio Educativo JEC — Segunda Visita

q OPCIONES DE
ASPECTOS INDICADOR (ITEM) ITEMS RESPUESTA REGLA INDICACIONES

1. La IE cuenta con el Plan TOECE actualizado y

vinculado a las actividades relacionadas a las lineas de Se elige una respuesta

accion de la TOE
2. La IE cuenta con acciones planificadas que .

. . Se elige una respuesta

involucran a las familias
3. El CT cuenta con el consolidado de la atencién .

S . . Se elige una respuesta

individual del estudiante realizado por los tutores.

B. IMPLEMENTACION % de IlEE JEC que

TOECE

presentan el plan TOECE

4. La IE promueve la participacion estudiantil

Se elige una respuesta

5. EI CT cuenta con informacién sobre el Plan TOE del
aula y el desarrollo de la tutoria grupal

Se elige una respuesta

6. La IE brinda atencion a los estudiantes en riesgo.

A WONRPPRWONRPEWONRIPRPWONRPEPWONER|IARPWNLPRE

Se elige una respuesta

7. Adjunta evidencias de ultimas actividades
desarrolladas a partir del Plan TOECE

Carga de archivo

(Tamafio del archivo en PDF
maximo de 5 MB)

C. REALIZACION
ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS

DE

% de IIEE JEC que realizan
actividades pedagogicas

1
1. Los docentes planifican los aprendizajes 2 Se elige una respuesta
considerando los recursos TIC. 3
4
2. Los estudiantes desarrollan actividades retadoras 1
en proyectos o experiencias de aprendizaje 5 Se elige una respuesta

integradas.




Los docentes monitorean y retroalimentan el
progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

Se elige una respuesta

Los docentes planifican y ejecutan el refuerzo
escolar y atienden las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes haciendo uso de
los recursos brindados por el MINEDU.

A WNRPRWNR(APW

Se elige una respuesta

Adjunta la experiencia de aprendizaje
vigente/proyecto de aprendizaje

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en PDF
maximo de 5 MB)

D. ORGANIZACION DEL

TRABAJO COLEGIADO Y
REFRIGERIO ESCOLAR

% de IIEE JEC que se
encuentran organizadas
para atender a la
comunidad educativa.

El equipo directivo ha identificado prioridades de
atencidn y establece acuerdos para la mejora del
servicio.

A W N -

Se elige una respuesta

La comunidad educativa esta organizada para
atender a los estudiantes durante el refrigerio.

Se elige una respuesta

Los horarios de los docentes se encuentran
organizados para el desarrollo del trabajo
colegiado.

AWNR(MWNR

Se elige una respuesta

Adjunta acta de la ultima reunién del equipo
directivo

Carga de archivo

(Tamanio del archivo en PDF
maximo de 5 MB)

E.

GESTION DEL PERSONAL
DE APOYO

% de IIEE JEC cuyo
personal psicélogo y CIST
realizan gestion
pedagogica

El psicélogo cuenta con el plan de trabajo,
desarrolla acciones para mejorar el clima
institucional y brinda soporte socioemocional a
los estudiantes y padres de familia.

Se elige una respuesta

El CIST de la IE fortalece las competencias
digitales de la Comunidad educativa

Se elige una respuesta

El CIST brinda soporte y mantenimiento a los
equipos tecnoldgicos.

AP WNRERPIPRPWONRERPRWNEERL

Se elige una respuesta




Adjunta el ultimo Informe mensual del
Psicélogo y/o del CIST reportado al equipo
directivo

Carga de archivo

(Tamaiio del archivo en PDF
maximo de 5 MB)

F.

ACOMPARNAMIENTO
INTERNO

% de IIEE JEC que realizan
el acompafiamiento
pedagdgico interno

El CT implementa acciones para promover las
cinco (05) estrategias de TOE y establece metas
para la mejora de los aprendizajes.

Se elige una respuesta

El CT realiza el acompafiamiento, procesa la
informacidn y retroalimenta la practica
pedagodgica del docente tutor.

Se elige una respuesta

El CP implementa estrategias en el desarrollo de
la reunidn de trabajo colegiado y establece
metas para la mejora de los aprendizajes.

Se elige una respuesta

El CP realiza el acompafiamiento, procesa la
informacidn y retroalimenta la practica
pedagdgica del docente

AP WNRPWNERPBWONRIEARWNLER

Se elige una respuesta

Adjunta ultimo informe mensual del CP y CT
reportado al directivo

Carga de archivo

(Tamanio del archivo en PDF
maximo de 5 MB)




FORMATO DE PROTOCOLO

1. Titulo
Seguimiento a la implementacién del Modelo de Servicio Educativo con Jornada Escolar Completa

2. Objetivo del monitoreo
Recoger informacion sobre la implementacion del modelo para retroalimentar a los especialistas de UGEL responsable del MSE JEC y directores de las IIEE JEC
orientado a desarrollar acciones de mejora en el modelo.

3. Marco normativo
e RVM N°451-2014-MINEDU que aprueba “Creacién de Jornada Escolar Completa para instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria”.
e RVM N°326-2019-MINEDU que aprueba “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa (JEC) para las
IIEE publicas del nivel de Educacion Secundaria”.
e RVM N°104-2020-MINEDU, establece “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiento pedagdgico en instituciones educativas
focalizadas de la Educacién Basica Regular, para el periodo 2020- 2022.
e RVM N’ 340-2021-MINEDU que Aprueba modificatoria de la RVM N° 326-2019-MINEDU

4. Aspectos e indicadores

Codigo Aspecto Indicador

A CONDICIONES DE LA IE % de IIEE que cuentan con condiciones para la implementacion del
modelo JEC

B IMPLEMENTACION TOECE % de IIEE JEC que implementan estrategias para el desarrollo de la TOE

C REALIZACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS % de IIEE JEC que realizan actividades pedagdgicas

D ORGANIZACION DEL TRABAJO COLEGIADO Y REFRIGERIO % de IIEE JEC que se encuentran organizadas para atender las

ESCOLAR necesidades que requiere el servicio educativo.

E GESTION DEL PERSONAL DE APOYO % de IIEE JEC cuyo personal psicélogo y CIST realizan actividades de
apoyo a la gestion pedagdgica

F ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO % de IIEE JEC que realizan el acompafamiento pedagdgico interno

5. Alcance

Las 1990 IIEE JEC de las 26 regiones



10.

11.

12.

Unidad de a

nalisis

IE Jornada Escolar Completa (cddigo modular)

Responsable del reporte
Es el director de la IIEE JEC.

Responsables del seguimiento al avance del recojo de informacion
Especialistas a cargo de las IIEE JEC en las UGEL y DRE y especialistas de Gl y del MSE JEC de la DES.

Metodologia de recoleccion de informacion
El director de la IIEE JEC registrard la informacién en la Plataforma SIMON. Para la realizacidn del reporte, se seleccionardn como muestra y se asignaran como

monitores. Este reporte (registro) se hara en dos oportunidades.

Periodicidad

El presente plan de monitoreo tiene la siguiente periodicidad:

Inicio: 25 de

julio de 2024

Fin: 11 de noviembre de 2024

Registro Periodo Instrumento
. INST 381: Ficha de Implementacidn del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
1 25 de julio a 26 agosto
Completa—1
5 11 de octubre al 11 noviembre INST 382: Ficha de Implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa - 2
Meta

60% IIEE JEC

Registro de informacion
Se realizard en la Plataforma SIMON en el mdédulo version 3.0 http://simon.minedu.gob.pe
PM-209: Plan de monitoreo de la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa



http://simon.minedu.gob.pe/

13.

14.

INST-381: Reporte de implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa - 1
INST-382: Reporte de implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa - 2

Reportes de avance y resultados
Se visualizaran los avances y resultados del monitoreo a través de Power Bi, gestionado por la DES.

Uso de la informacién
Recoger informacidn sobre la implementacion del modelo para retroalimentar y desarrollar acciones de mejora para garantizar el cierre de brecha educativas.
La informacién del tablero serd utilizada en las reuniones de seguimiento programadas con el equipo directivo de las II.EE JEC.



