
N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES DNI N°

A.1 Doctorado o 

estudios 

concluidos de 

doctorado

A.2 Maestria

A.3 Estudios 

concluidos en 

maestría

A.4 Título de 

acuerdo a la 

formación 

requerida 

A.5 Bachiller, 

según TDR.

B.1 Diplomado 

o 

especialización 

en área 

relacionada al 

cargo.

B.2 

Capacitación en 

materias 

relacionadas 

con el cargo 

C.1 Experiencia 

General

C.2 Experiencia 

Especifica

TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA

ENTREVISTA 

PERSONAL
TOTAL

1 03779 HUANCA BETANCUR ROMAN 01334694 - - - 24 - 12 4 9 13.28 62.28 19 81.28

2 03786 CUCHO CRUZ ANDY JOEL 44110896 - - - 24 - - 4 9 - 37 NSP -

3 03818 CAHUANA MEDRANO ELVIA DANNY 70277796 - - 26 - - - 4 6.5 - 36.5 NSP -

4 03829 ZELA BRAVO RAUL STIFP 77438824 - - - 24 - 4 - 7 - 35 NSP -

5 03831 HUAMAN FLORES MARISOL 45323303 - - - 24 - 4 - 4.5 - 32.5 NSP -

NOTA: La adjudicación personal se desarrollara de acuerdo al cronograma establecido (PRESENCIAL).

AYAVIRI, 10 DE MARZO DEL 2022.

EL COMITÉ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

RESULTADOS FINALES
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS  SEDE UGEL MELGAR - 2022

D.LEG. N° 1057 / RVM N° 006-2022-MINEDU

CARGO: Especialista en Monitoreo de Evaluación Docente


