Ministerio i oA Direccion i MELGAR| Unidad de Gestién
de Educacién Regional de Educacion Educativa Local

BASES DEL CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES UGEL MELGAR 2021

I. ANTECEDENTES

El Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2012-ED establece,
respecto a la investigacién e innovacidn'educativa, que las instancias de gestién educativa descentralizada
con participacion de los docentes y otros actores, promueven proyectos que incluyen propuestas de mejora
en el sistema educativo. Estos proyectos se orientan al enriquecimiento de la calidad de los procesos
pedagdgicos y de gestidn educativa.

Por otro lado, la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM) reconoce al docente como agente
fundamental en el proceso educativo, quien presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el
derecho de los estudiantes y de la comunidad a un aprendizaje de calidad, equidad y pertinencia;
coadyuvando con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razén de ser de
su ejercicio profesional.

En el mismo sentido, el Reglamento de la LRM, aprobado por D.S. N2 004-2013- ED, establece el derecho al
reconocimiento docente en virtud de diversos supuestos entre los que se encuentra la implementacién de
proyectos de innovacion.

El marco normativo citado reconoce que la innovacidon educativa favorece a la autonomia y el
fortalecimiento de las Instituciones Educativas, convirtiéndola en un elemento de gran relevancia para
promover la calidad educativa en el pais. La innovacién educativaaporta a la mejora de los aprendizajes y a la
transformacion de la cultura escolar.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Docentes 2018, un alto porcentaje de docentes de
Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional sefiala que “han implementado no solo buenas practicas
pedagdgicas, sino también innovaciones a lo largo de su carrera profesional con el fin de lograr mejoras en
los aprendizajes de los estudiantes”. En el contexto descrito mediante R.M. N° 170-2020-MINEDU, del 12 de
julio de 2019, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan la Intervencion para el
Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas e Innovacion Educativa”, como parte de la implementacion
de estrategias orientadas al cumplimiento de las politicas y fines institucionales del Ministerio de Educacion
en un esfuerzo articuylado con el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacidn Peruana. Bajo este marco el
FONDEP convoco el afio 2019 al “Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2019”. El afio
2020 Il Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa.

La Unidad de Gestion Educativba local de Melgar. Actualmente viene implementando una politica de
promocién y reconocimiento a la innovacioén y a la buena practica pedagdgica y de gestidn, en el marco de
ello, convoca al CONCURSO LOCAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES UGEL MELGAR 2021.

Il. FINALIDAD

En el actual contexto de emergencia sanitaria que ha obligado a trasladar la educacién presencial a una
modalidad a distancia, se han puesto mas en evidencia nuestras desigualdades sociales y la alta
heterogeneidad de condiciones de los estudiantes para lograr aprendizajes efectivos. Esta realidad reta mas
gue nunca a los docentes a la flexibilidad y la creatividad para ofrecerles oportunidades diferenciadas, que se
adapten a las posibilidades y limites de esta amplia variedad de escenarios, donde la familia cobra un rol
fundamental.
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La UGEL Melgar cuenta con un potencial importante de maestros que vienen realizando iniciativas y
proyectos de innovacién pedagdgica y de gestién como respuesta a la demanda educativa generada en este
contexto para propiciar una atencién oportuna a los estudiantes.

El Concurso Local de Buenas Practicas Docentes 2021, tiene por finalidad:

Identificar, reconocer, fortalecer, difundir y sistematizar las buenas practicas implementadas por las IIEE o
grupos de |IEE publicas de EBR del nivel primario en el escenario de emergencia sanitaria, que aporten
soluciones creativas a los desafios que plantea la educacidn a distancia para la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

El mencionado concurso se implementa en el marco de las politicas de estimulo al desempefio de los
maestros del nivel primaria que buscan la mejora de los procesos pedagdgicos y de gestidon educativa a
través de la formulacidn, ejecucidn y sistematizacion de las Buenas Practicas Docentes de las Expereincias de
Aprendizaje implementadas en la educacion remota o a distancia en el presente afio académico.

I1l. BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias

Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacidon, modificada por Ley N° 26510

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo, de

instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violacidon sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas

o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual

y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

v' Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v' Ley N2 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva

para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion

de nifias, ninos o adolescentes.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacidn.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Educacidn.

v" Decreto Supremo N2 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29988.

v Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Decreto Supremo N2 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevenciéon y control del COVID-19, y modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El
Reto de la Ciudadania Plena.

v" Resolucién Ministerial N2 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente.

v" Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
Regular.

v" Resolucién Ministerial N2 026-2020-MINEDU, que aprueba los Padrones de Instituciones Educativas
Publicas, o la que haga sus veces.

v" Resolucidn de Secretaria General N2 1882-2014-MINEDU, que aprueba Normas para la organizacion del
programa nacional de formacion y capacitacion de directores y subdirectores de instituciones publicas
de educacion basica y técnico productiva.

v" Resolucién de Secretaria General N2 304-2014-MINEDU, que aprueba el Marco del Buen Desempefio
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del Directivo.

v Resolucién Viceministerial N2 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma que regula los instrumentos de
gestidn de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica.

v" Resolucién Viceministerial N2 024-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

v" Resolucién Viceministerial N2 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que establecen estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco
de Buen Desempefio Docente”.

v" Resolucién Viceministerial N2 088-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del trabajo educativo
no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”

v Resolucién Viceministerial N2 0093-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones pedagdgicas para el
servicio educativo de Educacion basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por
el coronavirus COVID-19.

v" Resolucién Viceministerial N2 0094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la Evaluacién de

las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo

no presencial de las Instituciones y programas Educativos publicos, frente al brote del COVID 19”

Resolucién Ministerial N2 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar a través de la

implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6 de abril de 2020 y

aprueban otras disposiciones

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas y aquellas que las

sustituyan.

IV. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Impulsar y promover la practica permanente de la innovacién técnico pedagdgico en la tarea educativa de
los docentes que laboran en las IIEE publicas de EBR nivel primaria del ambito de la UGEL Melgar con un
consecuente y adecuado proceso de sistematizacidén de las experiencias de aprendizaje, en el contexto de la
emergencia sanitaria y que estén orientados al logro de aprendizajes de estudiantes de la provincia de
Melgar.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las competencias de los docentes y directivos para la implementacion de proyectos de innovacién
educativa a través de asistencia técnica que permita sistematizar las evidencias del desarrollo de las
experiencias de aprendizaje.

Reconocer el buen desempefio docente y el liderazgo pedagdgico de directivos, quienes individualmente u
organizados en equipos de trabajo, desarrollan buenas practicas, en el marco de la emergencia sanitariay en
la particularidad de sus contextos.

Difundir las buenas practicas docentes de las Il.EE. del ambito de la Provincia de Melgar, promoviendo
espacios de intercambio de experiencias exitosas, que sirvan de motivacidn e inspiracion para que puedan
ser replicadas, adaptadas o mejoradas de acuerdo a sus contextos.

V. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA

El Concurso Local de Buenas Practicas Docentes 2021, tiene alcance provincial a través de las siguientes
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instancias:

Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL).
Docentes y directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica en el nivel primaria de la
provincia de Melgar.

VI. PUBLICO OBJETIVO

El Concurso Local de Buenas Prdcticas Docentes 2021 esta dirigido a las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica en el nivel primaria del ambito de la UGEL Melgar.

VIl. CATEGORIAS
7.1. Trabajo pedagogico Institucional

MODALIDAD NIVEL GANADORES POR UGEL
EBR ler puesto
Primaria 2do puesto
3er puesto

too~ VI ORIENTACIONES PARA LA INSCRIPCION

8.1. Lainscripcidn al Concurso local de Buenas Practicas Docentes es por IIEE individuales.

8.2. Se requiere identificar al equipo responsable de la buena practica, conformado por directivo(s) y
docente(s) que actualmente se encuentren laborando en las IIEE postulantes y que hayan participado del
desarrollo del proyecto o iniciativa.

8.3. El equipo responsable de la buena practica estara conformado como minimo por un docente y el
director de la IE. No hay un limite maximo de integrantes. Si la IE es unidocente, el equipo estard
conformado Unicamente por el directivo considerado también docente.

8.4. Las buenas practicas deben sustentarse en la contribucién del proyecto o iniciativa al logro de las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes, presentando un andlisis de los avances, logros o resultados
obtenidos a la fecha; acompafiados de la sistematizacion de las evidencias.

IX. DESAFIOS Y PRIORIDADES QUE SE BUSCA ATENDER DEL CONCURSO LOCAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES 2021

Durante la postulacion al Concurso Local de Buenas Practicas Docentes 2021, las |IEE deberan identificar a
que desafios o prioridades a nivel regional y nacional contribuyen su buena practica, argumentando la
relacidon existente. Se seleccionaran preferentemente aquellos que se enmarquen en uno o mas de los
desafios presentados; sin embargo, si la IE no lo logra identificar la contribucién de la buena practica,
ninguno de ellos puede proponer otros desafios o prioridades.

9.1. Desafios educativos

a) Buenas practicas que favorezcan el pensamiento critico de los estudiantes durante la emergencia
sanitaria.
Se promueve el pensamiento critico frente a situaciones reales suscitadas durante la emergencia
sanitaria producto de la pandemia, desarrollando capacidades que lo ayuden a discernir la validez de la
informacién, pensar de manera auténoma, contrastar argumentos, afirmaciones y sistematizar
evidencias. Implica que a través del proyecto, estudiante pueda expresarse libremente desde sus
propios criterios y haciendo uso de los saberes adquiridos. En este contexto, el rol del docente es crear
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puentes entre conocimientos previos y nuevos, incentivar el planteamiento de preguntas que inciten a
la reflexion y a la indagacidon con el fin de que sus estudiantes sean autonomos en su desempeiio y
muestren desarrollo de las competencias.

b) Buena practica que favorezca la autonomia en el aprendizaje durante el desarrollo de las actividades
educativas a través de retroalimentaciones continuas durante la emergencia sanitaria.

Se promueve la autonomia de los estudiantes para el desarrollo de las actividades pedagdgicas
formuladas en esta etapa de emergencia sanitaria, ya sea para el desarrollo de los retos propuestos en
Aprendo en casa o para el desarrollo de actividades complementarias durante la educacién a distancia.

Se promueve que los estudiantes conozcan desde un inicio los desempefios que se esperan de él,
evaluando por si mismo sus avances y dificultades o apoyandose en la retroalimentacion de sus pares,
docentes o las familias; asumiendo con responsabilidad su proceso de aprendizaje. De esta manera los
estudiantes podran saber cuan lejos o cerca estan de alcanzar los propdsitos de aprendizaje trazados.

c) Buena practica que favorezcan la cooperacidon en el aprendizaje, convivencia sana en el hogar o la
interculturalidad durante la emergencia sanitaria.
Se promueve que el estudiante desarrolle sus capacidades para trabajar en equipo, relaciondandose con
sus pares de manera justa y equitativa, teniendo en cuenta la diversidad de escenarios en los cuales se
desarrollan los aprendizajes en estos tiempos de emergencia sanitaria y complementando esfuerzos
alrededor de objetivos compartidos.

Se promueve el soporte emocional a los estudiantes y sus familias o la gestién de emociones generadas
por el aislamiento social o las consecuencias de la pandemia.

De igual manera, fomenta la disposicién del estudiante por conocer, comprender y enriquecerse desde
una perspectiva intercultural, favoreciendo el trabajo entre pares en un contexto de aprendizaje y
desarrollo humano a distancia.

d) Buena practica que favorezca la participacion activa y protagonica de los estudiantes y las familias en
el aprendizaje, y la creatividad durante la emergencia sanitaria.
Se promueve la participacion protagdnica de los propios estudiantes, permitiéndoles actuar desde su
propio razonamiento, sin limitarse a obedecer o seguir instrucciones, con el fin que desplieguen su
creatividad en el desarrollo de los retos o actividades planteadas durante la educacidn a distancia o
frente a desafios propuestos.

Implica el ejercicio en la toma de decisiones y promueve la autoconfianza y altas expectativas en los
estudiantes, asi como los margenes de libertad e iniciativa para relacionarse ya sea con sus compafieros
de aula, como con los propios directivos y docentes, ademds con los miembros de su hogar.

8.1. Prioridades nacionales

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 pone un especial énfasis en el aprendizaje a lo largo de la vida, que
forma parte integrante de la vision de pais para los proximos 15 afios. En virtud a ello, las bases del Concurso
Local de Buenas Practicas Docentes 2021 consideran relevante que las buenas practicas que postulen se
vinculen a alguna de las prioridades asociadas a la niflez y que permiten el desarrollo pleno de las
capacidades y habilidades de las personas. Asimismo, se ha tomado en cuenta la situacion actual que prioriza
las acciones del pais hacia la prevencién y lucha contra el COVID-19. En ese sentido se han seleccionado
prioritariamente lo siguiente:

a. Buenas practicas docentes que favorezcan a los logros de aprendizaje en comprension lectora,
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resolucién de problemas e investigacion. El Proyecto coadyuva de manera concreta con el desarrollo de sus
competencias y consecuente logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel primaria.

b. Buenas practicas docentes que favorezcan el desarrollo integral de la nifiez. El Proyecto contribuye a que
la comunidad educativa valore la importancia de la conclusién de la educacién bdasica como parte del
desarrollo integral de la persona, preveendo situaciones de riesgo como es la violencia escolar (Bulling).

c. Buenas practicas docentes que favorezcan la prevencién y lucha contra el COVID-19. El Proyecto ha
logrado responder con soluciones practicas a los problemas generados por la emergencia sanitaria,
coadyuvando que las y los estudiantes valoren aspectos como la higiene, el distanciamiento fisico, el uso
adecuado de las mascarillas, por ejemplo.

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO LOCAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES 2021
A nivel de la UGEL Melgar participaran en el Concurso Local de Buenas Practicas Docentes los docentes de
toda la UGEL que son del nivel primaria.

ACTIVIDADES FECHA

Difusion del Concurso Local de Buenas Prdcticas | 13 al 17 de setiembre
Docentes 2021
Inscripcidn al concurso en la UGEL. (Via virtual) Del-18 al 22 de setiembre
Orientaciones del concurso de las experiencias de | 23 de setiembre

aprendizaje.
Presentaciones de la sistematizacion de experiencias | Del 01 al 06 de octubre
de aprendizaje virtual.

Evaluacién en la UGEL Del 07 al 11 de octubre

Publicacién de resultados 12 de octubre

Ceremonia de premiacion. 28 de octubre
INSCRIPCION

Se inscriben al CONCURSO LOCAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES 2021, todas las buenas practicas de las
Instituciones educativas del nivel primaria, del 18 al 22 de setiembre.
Para la inscripcidon deben acceder al siguiente link http://ugelmelgar/buenas practicas2021

10.1. Requisitos de los Participantes

Ser docente del nivel primaria de Instituciones Educativas de la Educacion Basica de la UGEL Melgar.
Ser docente de aula nombrado o contratado durante el afio 2021.

Haber desarrollado la buena practica en forma individual, a nivel institucional o en equipos de inter
aprendizaje.

Ficha de postulacién (Anexo 01 A).

Ficha descriptiva de la buena practica docente (Anexo 2).

Sistematizacion de evidencias (Anexo 03)

Declaracidn Jurada de cumplimiento de requisitos.

ANANEN

ANANENEN

10.2. Impedimentos para la postulacién
No pueden postular en el CONCURSO LOCAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES 2021, aquellos docentes o
directivos que se encuentren inmersos en los siguientes supuestos, de conformidad con el marco normativo
correspondiente en cada caso.

o Registren antecedentes penales y/o judiciales

o Se encuentren inhabilitados por motivos de destitucion, despido o resolucién judicial que asi lo

indique
o Estén cumpliendo sancidn administrativa disciplinaria
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11. EVALUACION

Se encuentra a cargo del Comité de Evaluacién designado por la UGEL.
Los criterios e indicadores de evaluacion de las Buenas Practicas Docentes son:

CRITERIOS INDICADORES PUNTAIJE
Sustenta con detalle y evidencias confiables y sistematizadas
el problema que presenta. 10
Sefiala un propdsito claro y viable, enfocado en la mejora de
Intencionalidad  |los aprendizajes de los estudiantes (presentes en el CNEB) y 10
articulado al problema identificado.
Describe su buena practica, precisando el procedimiento
metodoldgico para el logro del propédsito 15
Creatividad Se presenta el valor agregado de la buena practica frente a
otras soluciones que buscan resolver un problema similar, para 15
una mayor efectividad
Explica cdmo la buena practica se adapta a las necesidades e 05
intereses de los estudiantes, y las particularidades en que viven
Pertinencia Vincula la buena practica propuesta, con los desafios 05
educativos o prioridades de politica nacional.
Sustenta avances, logros o resultados de su buena practica
Impacto sobre la base de evidencias documentadas, frente a la situacion 15
inicial.
Sustenta la sostenibilidad de su buena préctica después de la
emergencia sanitaria (presencialidad o semipresencialidad), asi
. como las condiciones con que cuenta, y las necesarias para su >
Sostenibilidad continuidad.
Identifica las necesidades de formacién de los docentes para la
continuidad del proyecto. >
., Realiza un analisis critico de la implementacidn del proyecto
Reflexion . . 5
frente al propdsito planteado, para la toma de decisiones.
La comunidad educativa o aliados participan del proyecto,
L contribuyendo al propésito. >
Participacion - - -
Existen mecanismos a través de los cuales el proyecto o sus
avances se difunden a las familias o la comunidad. >
PUNTAIJE 100

12. JURADO CALIFICADOR

El jurado calificador estara conformado por académicos y especialistas en educacion e innovacion, integrado
por especialistas del drea de Gestién Pedagdgica quienes toman las decisiones de manera colegiada. Las
decisiones del jurado son inapelables.

Son funciones del jurado especializado:
a) Participar en las sesiones de orientacidn que se brinden en el marco del concurso
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b) Evaluar los proyectos e iniciativas preseleccionadas determinando a los ganadores.
c) Asegurar que los proyectos e iniciativas seleccionadas cumplan con el potencial requerido segun los
criterios establecidos.

13. PUBLICACION DE RESULTADOS:
Los resultados seran publicados por la pagina Institucional http://www.ugelmelgar.gob.pe

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
Los proyectos e iniciativas que resulten ganadores del CLPIE 2021 reciben los siguientes beneficios:

a. Resolucién Directoral de felicitacién emitida por la UGEL otorgado a los docentes y directivos de las
IIEE a los tres primeros puestos.

Reconocimiento a los participantes del Concurso Local de Buenas Practicas Docentes.

Publicacidon de la Buena practica digital.

Difusidn del proyecto o iniciativa por diversos medios.

Promocidn en la Red de Docentes Innovadores de la UGEL y DREP.

Recursos y materiales para la implementacién de las buenas practicas.

mo a0 o

e Los premios seran entregados a los docentes ganadores.
e Se hara reconocimiento a los Directores e Instucion Educativa participantes del proyecto.

MINIETERE E EDUCACION
MOAS t EDUCATIVA LOCAL
A IR GATE - PUNG
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o de Educacién Regional de Educacion / Educativa Local

ANEXON201A
Ficha de postulacion de trabajo pedagdgico individual

DATOS DE LA IIEE

DRE: UGEL:
Cédigo Modular de la IIEE:

Nombre de la IIEE:

Direccion:

Area geogrifica |:| Urbana I:I Rural
Nivel educativo |:| Inicial I:l Primaria |:| Secundaria
Modalidad [ JeEBRr | | EBA || EBE

TIPO DE IIEE Polidocente Polidocente Unidocente
Completa Multigrado
BUENA PRACTICA
Nombre:
Ubicacion
Departamento:
Provincia

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE LA BUENA PRACTICA (Puede agregar mas filas si lo requiere):

Consigne aqui los datos de las personas responsables de la innovacidn educativa. Sea sumamente cuidadoso en el llenado de la
informacion de contacto.

DIRECTOR DE LA IIEE

DNI

NOMBRES :

APELLIDOS :

CORREO ELECTRONICO: CELULAR:
DOCENTE 01

DNI

NOMBRES :

APELLIDOS :

CORREO ELECTRONICO: CELULAR:
DOCENTE 02

DNI

NOMBRES :

APELLIDOS :

CORREO ELECTRONICO: CELULAR:

BENEFICIARIOS
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TIPO CANTIDAD

Directivos

Docentes
Estudiantes

Fecha: / /

Firma del(a) Director(a)
(Obligatorio)

NOTA: Encaso el director(a) esté de licencia adjunte el oficio de la encargatura de quien lo represente.
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ANEXO N202
Ficha descriptiva de la buena practica docente

Estimados directivos y docentes:

Recuerden que el comité evaluador y el jurado especializado analizaran la buena practica presentado en
funcién de la riqueza de la informacién que consignen y le otorgaran mayor puntaje en tanto cumpla con los
criterios e indicadores de evaluacidn.Por ello, le recomendamos dedicarle un tiempo especial para su
llenado, de modo que sea lo mas detallado y consistente, asi como tener a mano la rubrica de evaluacién
para cotejar la puntuacién que le corresponderia.

iMuchos éxitos!
|. Intencionalidad

¢Qué problema actual busca resolver la buena practica? ¢ Cudles son las causas que lo originaron?
[Ver indicador 1.1]

Recomendacidn: Describa el problema y sus causas con detalle, apoyandose en evidencias. Considere como
evidencias validas estadisticas, resultados de encuestas, evaluaciones, registros anecdotarios, informes u
otros documentos generados .Esta informacidon es importante porque ayudard al comité de evaluacién y
jurado especializado a comprender por qué vale la pena atender el problema identificado.

Extensidon maxima: 6000 caracteres
Descripcion del problema Andlisis de las causas
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¢Cudl es el propdsito de la buena practica? [Ver indicador 1.2]

Recomendacidn: Consigne un propdsito claro y viable, articulado al problema identificado y enfocado en la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el CNEB.

Extensién maxima: 1800 caracteres

11. Creatividad

2.1. ¢De qué trata su buena practica? Describalo y explique ademas el procedimiento metodoldgico que se
emplea para el logro del propésito [Indicador 2.1]

Recomendacién: Describa con detalle y consistencia de qué trata su buena practica, asf como el procedimiento metodoldgico paso a
paso. Evite redundar.Busque que el procedimiento descrito guarde un orden légico y secuencialde los procesos pedagdgicos.
Verifique que las actividades se deriven del propdsito, exponga los roles, las estrategias de comunicacidn e interacciones entre
actores, los recursos y su uso, los tiempos, y la retroalimentacion brindada.

Descripcion General
Extension maxima 1200 caracteres

Procedimiento Mtodolégico
Extension maxima 1200 caracteres

Paso 01:
Paso 02:
Paso 03:

(Agregue mas pasos si fuese necesario)

2.2. iCual es el valor agregado de la buena practica? Justifique la originalidad de su propuesta
[Indicador 2.2.]

Recomendacién: Sustente la originalidad de su propuesta o la adaptaciéon de una preexistente basandose en fuentes confiables
(investigaciones , fuentes académicas, experiencias de otras IlEE) que den cuenta de soluciones ya ensayadas para problemas o
desafios similares. Explique con detalle elvalor agregado frente a otras soluciones ya ensayadas y por qué la solucion que propone a
través del proyecto oiniciativa serd mas efectiva.
Extensién maxima 6000 caracteres

lll. Pertinencia

3.1. Explique cdémo y de qué manera la buena practica se adapta a las necesidades e intereses de los
estudiantes, y las particularidades que se viven en el contexto actual de emergencia sanitaria y educacion a
distancia.Haga una explicacion detallada y sefiale ejemplos [Indicador 3.1.]

Recomendacion: Tenga en cuenta las diversas realidades en las cuales se desarrollan los aprendizajes hoy en dla y explique cdmo el
proyecto o iniciativa se adapta a esa diversidad.
Extension maxima 6000 caracteres




3.2. ¢Con qué desafios o las prioridades de politica se vincula la buena practica?

Sefiale uno o mds y explique de manera clara y precisa la relacion existente con cada uno [Indicador 3.2.]

Indique el o los desafios educativos o prioridades nacionales con las cuales se asocia mas e/ proyecto de innovacidny explique la
relacion.

Desafios politicos Prioridades de Politica
o Proyectos que favorezcan el | o Proyectos que favorezcan el
pensamiento  critico de los desarrollo infantil temprano
estudiantes durante la emergencia
sanitaria. o Proyectos que favorezcan a los
logros de aprendizaje en
o Proyectos que favorezcan |la comprension lectora, légico
autonomia en el aprendizaje matematico o ciencias

durante el desarrollo de las
actividades educativas a través de | o Proyectos que favorezcan el
retroalimentaciones continuas desarrollo integral de la nifiez y
durante la emergencia sanitaria adolescencia

o Proyectos que favorezcan la | o Proyectos que favorezcan |la

cooperaciéon en el aprendizaje, prevencion y lucha contra el COVID-
convivencia sana en el hogar o la 19.
interculturalidad durante la

emergencia sanitaria

o Proyectos que favorezcan |a
participacidon activa y protagdnica
de los estudiantes y las familias en
el aprendizaje, y la creatividad
durante la emergencia sanitaria

Extensién mdxima: 6000 caracteres
Desafio o prioridad identificada Vinculacion

IV. Impacto

4.1. ¢Qué avances, logros o resultados ha tenido la buena practica a la fecha? Susténtalosobre la base de
evidencias documentadas. [Indicador 4.1.]

Extensidn maxima 6000 caracteres

V. Sostenibilidad

Sustenta la vigencia la buena practica después de la emergencia sanitaria, identificando los elementos que
podrian institucionalizarse y las condiciones (humanas, financieras, materiales) con que se cuenta y las
necesarias para su continuidad. [Indicador 5.1.]
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Extension maxima 3600 caracteres

Identifica las necesidades de formacién de los docentes que se requieren para la continuidad del proyecto,
argumentando su necesidad. [Indicador 5.2.]

Extension maxima 3600 caracteres

VI. Reflexion:

6.1. Realiza un analisis critico de la implementacidn de la buena practica frente al propdsito planteado, para
la toma de decisiones.Explica con detalle qué practicas pedagdgicas que -con motivo de la buena prdctica se
vienen implementando- permiten el logro del propdsito, asi como los aspectos que fueron mejorados o que
necesitan ser mejorados para el logro del mismo. [Indicador 6.1.]

Extensién maxima 3600 caracteres

VII. Participacién
7.1. éQué actores de la comunidad educativa o aliados han participado de la buena practica? Describa con
detalle su participacion y la relevancia para el logro del propésito. [Indicador 7.1.]

Extension maxima 3600 caracteres

7.2. {Qué estrategias se han desarrollado para informar a las familias o la comunidad del proyecto o sus
avances? Describalos con detalle. [Indicador 7.2.]

Extension maxima 3600 caracteres
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ANEXO N<203
SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS DE LA BUENA PRACTICA

Fotos (maximo 8)
1 Video (3 minutos)
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PERU Ministerio Direccion F% I MELGAR] Unidad de Gestion

de Educacién Regional de Educacién 74 Educativa Local

ANEXO N204
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE

(Para ser llenado por cada uno de los integrantes del EQUIPO RESPONSABLE DE LA BUENA PRACTICA INNOVACION EDUCATIVA)

| o TR , con DNI N2 ..................., declaro bajo
juramento que actualmente estoy desempefiando funciones en el sector (publico/privado), en condicidn
de (directivo/docente) €N T HIEE .......cooi ettt et sttt st st bes st st aes s st sr st es e srssasnsstensnbenes

Asimismo, he participado en la Buena practica denominado: .......ccocececeiceeviinictieeceecee et

Brindo mi consentimiento para la postulacién al 11 Concurso Regional de Buenas Practicas docentes 2020,
asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la informacién contenida en el
expediente de postulacién y lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiento de las acciones
administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones,
informacién o documentos falsos o fraudulentos.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, que cumplo
con lo siguiente:

a. No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

b. No he sido condenado(a) por delito doloso.

c. No he sido condenado o procesado (a) en el del to de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, asi como haber impedido el normalfuncionamiento de los servicios publicos y en los
alcances de la Ley N2 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de Reforma Magisterial,
ademads de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley N2 30794 y la Ley N2 30901.

d. No me encuentro inhabilitado (a) por motivos de destitucion, despido o resoluciéon judicial que asi lo
indique.

e. No estoy cumpliendo sanciéon administrativa disciplinaria.

f. No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del
Estado por Delitos de Corrupcidn, Terrorismo u otros Delitos.

g. No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Suscribo la presente declaracién aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento
se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificac ion que la DRE Apurimac , estimen
pertinentes durante el proceso de evaluacién del concurso o posteriormente. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 de la Ley N2 27444, en
fe de lo cual firmo la presente.

Enlaciudad de ....ccocooveeeniiiviniiciiee el...... de i de 2021

Firma
Nombre completo:
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ANEXO N2 04
RUBRICA PARA LA CALIFICACION DE LAS BUENA PRACTICAS- 2021
CRITERIOS INDICADORES NIVEL IV NIVEL 111 NIVEL Il NIVEL |
1. 1.1. El andlisis realizado es El anélisis realizado es Se sefiala de manera No alcanza las

Intencionalidad

Sustenta con
detalle y evidencias
confiables en el
problema que
busca resolver y

detallado y se poya en
evidencias confiables.
Permite comprender la
magnitud del problema
al que busca dar

general e incorpora
algunas evidencias de
respaldo.permite
comprender
parcialmente la

declarativa el problema
y Sus causas sin
evidencias de respaldo.

condiciones del
nivel Il

propésito claro y
viable, enfocado en
la mejora de los
aprendizajes de los

lamejora de los
aprendizajes del CNEB,
en coherencia con el
problema o desafio

parcialmente viable en

relacion con los
aprendizajes del CNEB.

relacion con los
aprendizajes del CNEB.

sus causas. solucién y sus causas. magnitud del problema
Y sus causas.
10 07 04 00
1.2. El propdsito es claroy El propésito es El propésito es No alcanza las
Sefiala un viable. Esta orientado a impreciso o ambicioso o no guarda condiciones del

nivel Il

estudiantes identificado
(presentes en el
CNEB) y articulado
al problema
identificado
15 10 05 00
2. 2.1. La descripciony el La descripcién y/o La descripcion No alcanza las
Creatividad Describe su buena procedimiento procedimiento y/oprocedimiento condiciones del
practica precisando | metodoldgico son metodoldgico para el metodoldgico es nivel Il
el procedimiento detallados y logro del propésito es general. Es decir, solo se
metodoldgico para consistentes. Es decir, parcial o redunda en la enumeran los pasos.
el logro del existe un orden légico y informacion brindada.
propésito secuencial de los
procesos pedagogicos,
las actividades se
derivan del prodsito, se
exponen los roles, las
estrategias de
comunicacion e
interacciones entre
actores, los recursoso y
su uso, los tiempos y la
retroalimentacién.
10 07 04 00
2.2. La originalidad de su La originalidad de su Sefiala de manera No alcanza las
Sustenta el valor propuesta o la propuesta o la declarativa el valor condiciones del
agregado de la adaptacion de una adaptacién de una agregado de su proyecto | nivel Il
buena practica, preexistente esta preexistente se deduce o iniciativa
frente a otras sustentada en fuentes de las fuentes
soluciones que confiables presentadas, que dan
buscan resolver un (investigaciones, fuentes | cuenta de soluciones ya
problema similar académicas, ensayadas para
para una mayor experiencias de otras problemas similares.
efectividad. 1IEE) que dan cuenta de
soluciones ya ensayadas
para problemas
similares.
Explica con detalle el
valor agregado de su
propuesta y por qué
éste sera mas efectiva,
15 10 05 00
3. 3.1 La esxplicacién es La esxplicacién es Menciona de manera No alcanza las
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Pertinencia Explica cémo la detallada y permite general. Permite deducir | declarativa que labuena condiciones del
buena practica se comprender cémo o de como o de qué manera practica responde a la nivel Il
adapta alas qué manera el proyecto el proyecto o iniciativa diversidad de
necesidades e o iniciativa responde a la | responde a la diversidad | necesidades de
intereses de los diversidad de de necesidades de aprendizaje o intereses
estudiantes y las necesidades, intereses o | aprendizaje o intereses o particularidades que
particularidades particularidades que o particularidades que viven los estudiantes
que se viven en el viven los estudiantes viven los estudiantes involucrados y sus
contexto actual involucrados y sus involucrados y sus familias en el contexto
familias en el contexto familias en el contexto actual.
actual. Se sefialan actual.
ejemplos.
05 03 02 00
3.2, Vincula desafios o Vincula desafios o Sefiala de manera No alcanza las
Vincula labuena prioridades de politica prioridades de politica declarativa desafios o condiciones del
prdctica propuesta, | nacional con su nacional con su proyecto | prioridades de politica nivel Il
con los desafios proyecto de innovacién de innovacién nacional vinculados con
educativos o argumentando de describiendo de manera la buena practica.
prioridades de manera claray precisala | general la relacién
politica nacional relacion existente. existente.
05 03 02 00
4, 4.1. Describe con detalle Describe de manera Sefiala de manera No alcanza las
Impacto Sustenta avances, | |os avances, logroso | parcial los avances, declarativa la condiciones del
logros o resultados | ra5Itados obtenidos | logros o resultados existencia de nivel Il
de su buena o .
préctica, sobre la en los aprendnza;es y obtenlc!os.en los avances, logros o.
base de evidencias | €N la mejora de las aprendizajesyen la resultados, o los lista
documentadas, practicas docentes, mejora de las sin describirlos.
frente a la sustentdndolos con practicas docentes.
situacién inicial. evidencias
documentadas
(portafolio, evidencia
virtual, entre otros) y
explica los avances
frente a la situacién
inicial.
15 10 05 00
5. 5.1 Sustenta con solidez Describe de manera Sefiala de manera No alcanza las
Sostenibilidad Sustenta la condiciones del

sostenibilidad de
su proyecto
después de la
emergencia
sanitaria, asi como

la vigencia del
proyecto luego de la
emergencia sanitaria
identificando los
elementos que

general la vigencia del
proyecto luego de la
emergencia sanitaria,
los elementos que
podrian

declarativa la
necesidad de
mantener vigente el
proyecto o generar
condiciones para su

nivel Il

las condiciones con | podrian institucionalizarse y continuidad.
que cuenta y las institucionalizarse y las condiciones con
necesidades para las condiciones que cuentay las que
su continuidad. (humanas, financieras | se requeririan para su
y materiales) con que | continuidad.
cuentay las que se
requeririan para su
continuidad.
05 03 02 00

5.2.

Identifica las
necesidades de
formacion de los
docentes para
lacontinuidad de la
buena practica.

Las competencias
profesionales que
necesitan ser
fortalecidas en los
docentes sefalados
estan directamente
relacionados con el
proyecto y se
argumenta su
necesidad.

Las competencias
profesionales
sefialados estan
relacionados con la
tematica asociada al
proyecto.

Las competencias
profesionales no
estan relacionadas ni

asociadas al proyecto.

No alcanza las
condiciones del
nivel Il

05

03

02

00

6.
Reflexién

6.1.
Realiza una analisis
critico de la

El analisis de la
implementacion del
proyecto frente al

El andlisis es general.
Se sefiala algunos
aspectos positivos o

Se sefiala de manera
declarativa la
existencia de

No alcanza las
condiciones del
nivel Il




implementacion de
la buena practica
frente al propédsito
planteado para la
toma de
decisiones.

propdsito planteado
es solido. Es decir,
explica con detalle
qué practicas
pedagdgicas que —con
motivo del proyecto
se vienen
implementando-
permiten el logro del
propdsito, asi como
los aspectos que
fueron mejorados o
que necesitan ser
mejorados para el
logro del mismo.

los que fueron
mejorados sin
vincularlos
directamente con el
proposito.

aspectos positivos o
mejoras realizadas.

05

03

02

00

7.
Participacién

7.1

La comunidad
educativa o aliados
participan en la
buena practica
contibuyendo al

Se describe con
detalle la
participacion de uno
0 mas miembros de la
comunidad educativa
o aliados (segun las

Se describe de
manera general la
participacién de uno
0 mas miembros de la
comunidad educativa
o aliados sin precisar

Se sefiala uno o mas
miembros de la
comunidad educativa
o aliados que
contribuyeron.

No alcanza las
condiciones del
nivel Il

propésito.

caracteristicas y la relevancia de su

necesidades del contribucién.

proyecto) cuyo rol ha

sido imprescindible

para el logro del

propdsito.

05 03 02 00
7.2. Existen mecanismos Los mecanismos a Sefiala de manera No alcanza las
Existen través de los cuales condiciones del

mecanismos a
través de los cuales
sus avances se
difunden a las
familiaso ala

regulares a través de
los cuales las familias
o la comunidad son
informados del
proyecto y sus

las familias o la
comunidad son
informados de la
buena practica, sus

declarativa que las
familias o la
comunidad han sido
comunicados del
proyecto y sus

nivel Il

comunidad. avances (blog, redes avances de manera avances.
sociales) esporadica.
05 03 02 00
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