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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA VIRTUAL CAS SEDE 2021 DE LA 
UGEL  MELGAR 

 
La comisión de Contrato CAS SEDE 2021 de la Unidad de Gestión Educativa Local Melgar, hace de conocimiento la publicación de resultados 

finales de evaluación de hoja de vida del proceso de convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios (CAS) Virtual 2021. CAS 

N° 011 - Especialista en Infraestructura. 

 
CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 

     
        
N°  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AL QUE POSTULA 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CONOCIMIENTO 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
OBSERVACIONES  

1 HUBET YANCACHAJLLA CHOQUEHUANCA Especialista en Infraestructura 13,00 10,00 8,86 31,86   

2 YURIKA JOSEPHA LARICO FLORES Especialista en Infraestructura  - -  -  NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

3 EDGAR ADOLFO ENRIQUEZ  NEIRA  Especialista en Infraestructura  - - - NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

4 FREDY BALCONA QUISPE Especialista en Infraestructura -  - - NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 
NOTA: La entrevista virtual del CAS N° 011 SEDE - Especialista en Infraestructura, se desarrollará de acuerdo al cronograma, el día lunes 17 de 
mayo de 2021, a partir de las 2:00 p.m. (aplicativo meet). La comisión proporcionará el Link mediante mensaje de texto al número celular y/o 
correo electrónico consignado en el expediente del postulante. 
 
Respecta al CAS N° 012-2021-UGEL.M/U.E. N° 302 - Especialista en Recursos Humanos (Personal), se ha tenido el reclamo de parte del Sr. 
Abg. Miguel Reylier Cornejo Mercado, solicitando la recalificación de expediente CAS SEDE N° 012, por ser un caso atípico, la Comisión 
determina elevar tal petición para opinión de Asesoría Legal de la UGEL Melgar. Para que resuelva si la solicitud es procedente de acuerdo a las 
normas vigentes, por lo que se suspende temporalmente la publicación de resultados finales de evaluación de hoja de vida de este cargo, de 
igual manera se posterga la etapa de entrevista personal, para el día martes 18 de mayo del presente año, por lo que se recomienda a los 
postulantes estar atentos a los comunicados.   

 
Ayaviri, 14 de mayo de 2021. 

 
LA COMISIÓN 


