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Gobierno Regional de Puno, que coordina labores y funciones con las entidades educativas
asignadas; tiene como jurisdiccion territorial a la Provincia del Melgar comprendiendo los
siguientes distritos: Ayaviri, Antauta, Cupi, Llalli, Macari, Nufioa, Orurillo, Santa Rosa y Umachiri,
anexos y centros poblados.

El presente informe tiene por finalidad dar a conocer los resultados de Gestién de la Unidad de
Gestion Educativa Local Melgar, durante el cuarto trimestre del afio fiscal 2019, a través de la
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2019, que estdn orientadas al cumplimiento de los
objetivos, metas programadas para el ejercicio presupuestal 2019; puesto que las actividades
estdn orientadas al desarrollo del sector educacién, tanto las Areas de Direccién, Gestidn
Pedagdgica, Gestion Institucional, Administrativa, Asesorfa Legal y Control Interno estan
involucradas para su ejecucidn.

El Plan Operativa Institucional de la UGEL Melgar se aprobé mediante la Resolucidn Directoral N°
1366-2018-DUGELM vy durante el afio se realizd dos modificaciones aprobados mediante la
Resolucion Directoral N°1602-2019-DUGELM y Resolucién Directoral N°1928-2019-DUGELM e
inicia el afio con un PIA(Presupuesto Institucional de Apertura) por un monto de S/.66,905,532.00
y con PIM(Presupuesto Institucional Modificado) que ascendié por un monto de S/.76,033,549.00,
por toda fuente de financiamiento (Recursos Ordinario, Recursos Directamente Recaudados y
Recursos Determinados), teniendo como ejecucién presupuestal al cuarto trimestre de 98.22%.

La evaluacién al cuarto trimestre del POl 2019, se ha propuesto identificar los logros, las
dificultades de su gestion, mediante el andlisis de ejecucion de las actividades programadas en el
POI, que estan orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales e indicadores a

alcanzar.
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2. RESULTADOS DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
2.1 Comportamiento del presupuesto

2.1.1 Resumen de ejecucidn presupuestal de la UGEL MELGAR- 2019

presente afio. Ver Tabla N°01

Tabla N°01
Resumen de ejecucion presupuestal de UGEL Melgar
(Al IV Trimestre- 2019)

UNIDAD EJECUTORA PIA (S/.) PIM (S/.) TOTAL DE AVANCE (S/.)
DEVENGADOS (5/.)
_ALII TRIMESTRE

302 EDUCACION MELGAR 66,905,532.00 76,033,549.00 74,683,552.00 98.22%

Fuente: Portal de transparencia del MEF-Consulta amigable 2019
2.1.2 Ejecucion del presupuesto anual ,por categoria presupuestal — 2019
Se analiza la ejecucién por categorfa presupuestal, las tres categorias (Programa
Presupuestal, Acciones Central y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos), presenta la ejecucién al cuarto trimestre de 98.83%, 97.30% y 93.04% del
afio 2019. Ver Tabla N°02

Tabla N°02
Ejecucion Presupuestal por Categoria Presupuestal
(Al IV Trimestre - 2019)

CATEGORIA PIA (s/.) PIM (s/.) TOTAL DE AVANCE (%)
PRESUPUESTAL o DEVENGADOS (s/.) )

Programa presupuestal 57,096,980.00 64,785,890.00 64,028,785.00 98.83%
Acciones centrales 3,578,760.00 4,453,573.00 4,333,270.00 97.30%
Asignaciones §/.6,229,792.00 6,794,086.00 6,321,457.00 93.04%

presupuestarias que no
resultan en productos
TOTAL 66,905,532.00 76,033,549.00 74,683,552.00 98.22%

Fuente: Portal de transparencia del MEF-Consulta amigable 2019

2.1.3 Ejecucion del presupuesto, por programa presupuestal - 2019
En cuanto a la ejecucion por Programa Presupuestal, el PP 0090 Logros de Aprendizaje
de Estudiantes de |a EBR, presenta una ejecucién presupuestal al cuarto trimestre de
98.86%, PP0091 Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios
educativos publicos de la EBR se ejecuta al 100% y el PP 0106 Inclusién de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva, presenta una

ejecucion presupuestal de 92.16% del afio 2019, Ver Tabla N°03
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Tabla N°03
Ejecucién Presupuestal por Programa Presupuestal
(Al IV Trimestre - 2019) &“L
PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA (S/.) PIM (S/.) TOTAL DE AVANCERSZELGA
DEVENGADOS
] I ) S

0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR 56,873,443.00 64,524,758.00 63,787,310.00 98.86%

0091 Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los 0.00 10,500.00 10,500.00 100.00%
servicios educativos publicos de la EBR

0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la 223537.00 250,632.00 230,975.00 92.16%
educacion basica y técnicos productiva

TOTAL 57,096,980.00 64,785,890.00 64,028,785.00 98.83%

Fuente: Portal de transparencia del MEF-Consulta amigable 2019

2.1.4 Avance de ejecucidn fisica y financiera anual
A continuacion se muestra la evaluacién del avance fisico y financiero de la Unidad
Ejecutora — Educacién Melgar, obteniendo como un avance de ejecucién presupuestal al
segundo trimestre de 98.22%, asi como se detalla en el siguiente tabla

Tabla N°04
Evaluacién de actividades operativas y metas programadas del POl 2019
Al IV Trimestre del afio fiscal 2019

Prod Actividad Operativa PlA PIM Programado Meta Fisica Ejecutado al IV Trimestre 2019 Indicador de Eficiencia
ucto Anual al IV Trimestre
Unidad Cantidad Metas Metas Financieras Estado Metas Metas
de Anual Fisicas Fisicas Financier
Medida Formulada as

Presupuesto Total para Educacién Melgar 5/. 66,905,532.00 S/.76,033,549.00 5/.74,683,552.00 98.22%
090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA §/.56,873,443.00 5/.64,524,758.00 5/.63,787,312.00 98.86%
EDUCACION BASICA REGULAR

3000001: Acclones Comunes S/.300,957.00 S/.393,447.00 §/.389,304.00 98.95%

5.000276: Gestién del Programa §/.300,957.00 §/.393,447.00  Accién 12 12 S/.389,304.00 Ejecutado 100.0% 98.95%

3000385: |E con Condiciones para el cumplimiento de 5/.56,055,630.00 /. 63,609,655.00 5/.62,924,934.00 98.92%

horas lectivas normadas

5005628: Contratacién Oportuna y Pago del Persanal 5/.9,387,591.00 $/.11,089,410.00  IL.EE 140 140 §/.10,927,472.00  Ejecutado 100.0% 9B.54%

Docente y Promotoras de las IE de EBR- Inicial

5005628: Contratacion Oportuna y Pago del Personal $/.21,647,553.00 §/.25,821,865.00 IL.EE 139 139 §/.25,724,795.00 Ejecutado 100.0% 99.62%

Docente y Promatoras de las IE de EBR- Primania

5005628: Contratacidn Oportuna y Pago del Personal 5/.21,221,234.00 §/.23,459,405.00  ILEE 35 35 5/.23,128,069.00  Ejecutado 100.0% 98.59%

Docente y Promotoras de las IE de EBR- Secundaria

5005629: Contratacion Oportuna y Pago del Personal S/.2,885,057.00 §/.2,885,057.00 I.EE 18 18 §/.2,791,071.00 Ejecutado 100.0% 96.74%

Administrative y de Apoyo de las IE de EBR —

Secundaria

5005943: Mantenimiento y Operacidn de Locales $/.47,704.00 5/.71,604.00 ILEE 139 133 §/.71,213.00 Ejecutado 100.0% 99.45%

Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas

para su Funcionamiento- Inicial

5005343: Mantenimiento y Operacion de Locales $/.137,465.00 S/, 147,165.00 ILEE 143 143 §/.147,165.00 Ejecutado 100.0% 100.00%
Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas

para su Funcionamiento - Primaria

5005943: Mantenimiento y Operacidn de Locales §/.129,026.00 5/.135,149.00 ILEE 39 39 S/.135,149.00 Ejecutado 100.0% 100,00%
Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas

para su Funcionamienta - Secundaria

3000386: Docentes Preparados Implementan el 5/.217,080.00 §/.221,880.00 5/.211,151.00 95.16%
Curriculo
5005631:Gestion del Curriculo- Inicial §/.2,020.00 §/.2,07000  Docente 1 [+ §/.000 No 0.0% 0.00%
; Ejecutado
5005631:Gestion del Curriculo- Primaria §/. 215,060.00 5/.215,160.00 I.EE 17 17 §/.211,151.00 Ejecutada 100.0% 98.14%
5005631:Gestion del Curriculo- Secundaria 5/.0.00 5/.4,650.00 Docente 2 0 5/.0.00 No 0.0% 0.00%
Ejecutado
3000387:Estudiantes de EBR cuentan con Materiales S/.183,109.00 5/.183,109.00 §/.145,256.00 79.33%

Educativos necesarios para el logro de estdndares de
aprendizaje
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5005642: Dotacién de material y recursos educativos
para estudiantes de EBR-Inicial

5005642 Dotacion de material y recursos educativos
para estudiantes de EBR- Primaria

5005642: Dotacion de material y recursos educativos
para estudiantes de EBR - Secundaria
5005643:Dotacidn de material fungible para para
estudiantes de EBR y Educacidn Intercultural Bilingiie-
Primaria

5005645: Dotacién de material y recursos educativos
para docentes y aulas de Educacién Intercultural
Bilingle - Primaria

5005646: Dotacion de material fungible para aulas de
1.E. de EBR y Educacidn Intercultural Bilingue- Inicial
5005646; Dotacidn de material fungible para aulas de
1.E. de EBR y Educacion Intercultural BilingUe-Primaria
5005647; Dotacion de material y recursos educativos
para .E. de EBR - Secundaria

5005648: Dotacién de material y recursos educativos
para L.E. de Educacién Intercultural Bilinglie

3000743: Docentes y Directores de II.EE. Publicas con
buen Desempefio

5003128: Evaluacidn del Desempefo Docente

091 INCREMENTOQ EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE3 A 16
ARDOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR

3000515: Instituciones Educativas Gestionadas can
Condiciones Suficientes para la atencién
5005559 Gestién para la operacion y
acondicionamiento Basico del servicio de Educacian
Inicial Generado por el Programa.
0106 INCLUSION DE NINOS, NIRAS ¥ JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICAY TECNICO
PRODUCTIVA

3000001: Acciones Comunes
5000276: Gestidn del PFrograma

3000789: Instituciones Educativas Emplean
Material Educativo, Equipamiento y Mobiliario
5003164: Dotacién de materiales y equipos
educativos para estudiantes

5003166: Dotacidn de materiales y equipos
educativos para centro de educacion basica
especial y centros de recursos

3000790:Personal contratado oportunamente
5005877: Contratacién oportuna y page de
Personal en Instituciones Educativas Inclusivas,
Centro de Educacion Basica Especiai y Centros de
Recursos

3000791: Personal con competencias para la
atenci6n de estudiantes con discapacidad
5005882 Asistencia Técnica y Soporte parala
Gestién Pedagdgica e Institucional de los centros de
Educacién Bdsica Especial

3000792: Locales con condiciones fisicas
adecuadas

§003165: Mantenimiento y acondicionamiento de
espacios en locales de los centros de educacion
bdsica especial y centros de recursos
3000793:Familias Involucradas en el Proceso
Educativo

5004305:Asistencia a familias de estudiantes de IE
Inclusivas para participantes en Proceso Educativo
5004307:Asistencia a familias de estudiantes de
centros de educacion bésica especial para
participantes en Procesa Educativo

9001 ACCIONES CENTRALES

3999939 Sin Producto
5000003: Gestion Administrativa

4002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

3999999 Sin Producto

5000661: Desarrallo de la educacién laboral y
técnica- Ayaviri |

5000661: Desarrollo de Iz educacion laboral y
técnica - Umachiri

5000664: Desarrollo de la educacién primaria de
adultos-Ayaviri

5000664: Desarrollo de la educacion primaria de
adultos- Santa rosa

5/.51,040.00
5/. 46,497 .00
5/.36,325.00

§/.2,676.00

§/.1,282.00

5/.16,000.00
§/.25,763.00
5/.2,336.00
§/.1,190.00
s/. 116,667.00
§/.116,667.00

$/.0.00

s/.0.00

5/.0.00

5/.223,537.00

$/.560.00
$/.560.00

$/.2,025.00

5/.193.00

$/.1,832.00

S/, 204,358.00
5/.204,358.00

§/.000

$/.000

5/.12,699.00

§/.12.699.00

5/.3,895.00
$/.600.00
5/.3,295.00
s/.3,578,760.00
5/.3,578,760.00
$/.3,578,760.00

5/.6,229,792.00

5/.4,438 87300
§/.188,881.00

S/.85,200.00
5/.112,882.00

§/.13,997.00

5/.51,040.00
5/.46,497.00
5/.36,325.00

5/.2,676.00

$/.1,282.00

5/.16,000.00
5/.25,763.00
5/.2,336.00
$/.1,190.00
5/.116,667.00
5/. 116,667.00

§/.10,500.00

§/.10,500.00

§/.10,500.00

§/.250,632.00

/. 1,000.00
§/.1,000.00

5/.2.434,00

§/.193.00

s/.2,241.00

5/.226,841.00
5/.276,241.00

5/.2,240.00

$/.2,240.00

$/.12,919.00

5/.12,918.00

5/.5,198.00
$/.660.00
S/.4,538.00
S/.4,453,573.00
§/.4,453,573.00
$/.4,453,573,00

S/.6,794,086.00

$/.5,053,167.00
§/.217,259.00

/. 86,400.00
$/.114,682.00

§/.13,857.00

Estudiant 3823
es

Estudiant 83397
es

Estudiant 7687
es

Estudiant 3804
es

Aula 39
Aula 690
Aula 805
ILEE 35
ILEE 139
Docentes 39,848.00
evaluado

ILEE 30
Accion 2
ILEE 1
ILEE 1
Persona 7
IL.EE 11
Local 1
Escolar

Familias 24
Familias. 14
Accién 69
Horas 5000
Lectivas

Horas 1320
Lectivas

Horas 4750
Lectivas

Horas 950
Lectivas

3823

8997

7687

630

905

139

35,848
00

30

by

24

14

69

5000

1320

4750

950

/. 29,086.00
S/.45,786.00
$/.28,029.00

§/.0.00

s/.0.00

5/.15,998.00
5/.25,357.00
5/.0.00
$/.1,000.00
5/.116,667.00
5/.116,667.00

s/.10,500.00

5/.10,500.00

§/.10,500.00

§/.230,974.00

s/.1,000.00
$/.1,000.00

§/.2,433.00

§/.193.00

5/.2,240.00

5/.208,426.00
§/.208,426.00

$/.2,240.00

$/.2,240.00

5/.11,679.00

5/.11,679.00

5/.5,196.00
5/.660.00
5/.4,536.00
5/.4,333,270.00
5/.4,333,270.00
5/.4,333,270.00

5/.6,321,497.00

5/.4,958,405.00
§/.217,259.00

§/.83,140.00
5/.113,530.00

5/,13,397.00

Ejecutado
Ejecutado
Ejecutado

No
Ejecutado

No
Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

No
Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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56.99%

98.47%

77.16%

84.03%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

92.16%

100.00%
100.00%

§9.96%

100.00%

99.96%

91.88%
91.88%

100.00%

90.40%

90.40%

99.96%
100.00%
99.96%
97.30%
97.30%
97.30%
93.05%

98,14%
100.00%

96.23%

99.52%

95.71%
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5000666: Desarrollo de la educacidn secundaria de 5/.249,981.00 §/.253,581.00 Horas 5700 5700 §/.235,002.00 Ejecutado 100.0% 8267%
adultos-Ayaviri | Lectivas

5000666: Desarrollo de la educacidn secundaria de 5/.280,944.00 S/. 280,944.00 Horas 5700 5700 §/.260,724.00 Ejecutado 100.0% 92 B0%
adultos-Ayaviri Il Lectivas

5000666: Desarrollo de la educacidn secundaria de 5/.115,979.00 5/.116,979.00 Horas 5700 5700 5/.111,703.00 Ejecutado 100.05% 55.49%
adultes-Rufioa Lectivas

5000681 Desarrallo del ciclo avanzado de la 5/.194,571.00 5/.302,698.00 I.EE 5 5 §/.283,312.00 Ejecutado 100.0% 53.60%
educacién basica alternativa

5000683; Desarrollo del ciclo intermedio de la §/.98,091.00 5/.142,762.00 Horas 8950 950 $/.133,897.00 Ejecutado 100.0% 83.78%
educacién basica alternativa Lectivas

5000991. Obligaciones Previsionales $/.3,147,347.00 §/.3,486,395.00 Planillas 24 24 §/.3,468,977.00 Ejecutado 100.0% 99.50%
5001933: Desarrollo de la promocién escolar, 5/.000 §/.37.47000  Participan 5600 3200 $/.37,465.00  Ejecutado 57.1% 99.99%
cultura y deporte te

2393101: Mejoramiento y ampliacion del servicio 5/.1,740,919.00 §/.1,740,915.00 5/.1,363,091.00 78.30%

administrativo de la Unidad de Gestion Educativa
Local Melgar en el Distrite de Ayaviri, Provincia de
Melgar, Regién Puno.
4000160 Mejoramiento de Infraestructura 5/.1,740,919.00 5/.1,740,919.00 Obra 1 1 5/.1,363,091.00 Ejecutado 100.0% 78.30%
Administrativa
Fuente: Portal de transparencia del MEF-Consulta amigable 2019

3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MESTAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E /3
INVERSIONES

3.1 Modificaciones

Durante el primer y segundo trimestre, en el Plan Operativo Institucional 2019 de la Unidad

de Gestion Educativa Local Melgar, surgen modificaciones presupuestales sobre todo en las

categorias presupuestales de acciones centrales, donde se disminuye en 21.89% de

presupuesto y se incrementa en 1.09% en asignaciones presupuestarias que no resultan en

productos, de las cuales se detalla mas en la siguiente tabla.

Tabla N°05
UGEL Melgar: POl 2019: Actividades Operativas Modificadas al Primer y Segundo
Trimestre
Actividades um Indicador Centro de Costo Motivo
Categoria Presupuestal: Acciones Centrales e » o e
Producto 3999999 Sin Producto
5000003: Gestién  Accién N*® de acciones Area de Gestion - Segun R.D. N°001366-2018-DUGELM, el Area de Gestion |
Administrativa programadas durante Pedagdgica Pedagogica, Se aprueba 33 tareas incorporadas en 05
el afio actividades operativas con un presupuesto gue asciende por un

monto de S/. 129,055.00, y surge un nuevo techo presupuestal
seglin  Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI,
donde da a conocer nuevo techo presupuestal para la |
modificacion de actividades, de las cuales se reduce el
presupuesto  por un monto $/. 77,555.30 y disminuye la
programacidon a 12 tareas incorporadas en 4 actividades
operativas del Area de Gestién Pedagdgica.

- En caso de las demds dreas como: Administracién,
Institucional, Direccidn, Asesoria y Control Interng, disminuye el |
presupuesto, pero se mantiene las actividades operativas y :
tareas, salvo el drea de gestion institucional se reduce a 02 |
tareas. ‘
En cuanto al segundo trimestre hubo transferencia de
presupuesto con el documento D.S. Nro. 161-2019-EF y RER
Nro. 290-2019-GR Puno, a fin de financiar compromisos de
desempedio primer tramo.

D.S. Nro. 048-2019-EF y RER Nro. 124-2019-GR Puno, para
movilidad del CAS de convivencia en el marco de la
_implementacién del lineamiento de la Gestién de la Convivencia
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k
b
Nt
Escolar.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores |
Comprendidos en la 29944 y 30328, |
D.S. Nro. 089-201S-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monte de la escala base para el personal administrativo D.L,
Nro. 276. |
D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asighacién |
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién
D.S. Nro. 166-2019-EF y RER Nro. 297-2019-GR Puno, mediante |
el cual incorpora para pago sentencia judiciales Activos y
Cesantes.

RER Nro. 308-2019-GR Puno y Oficio Nro. 1304-2019-EF/50.07,
para habilitar presupuesto de la restringida para una plaza de
CAS de la Sede Administrativa.

D.S. Nro, 184-2019-EF y RER Nro. 315-2019-GR Puno, a fin de
financiar compromisos de desempefio segundo trama.

Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos
Producto 3399998 Sin Producto '

5000991: Obligaciones  I1.EE Numero de planillas  Area de - Al primer trimestre hubo programacion de elaboracién de 24 ‘

Previsionales durante el afio Administrativa planillas, de las cuales se mantiene y se ejecuta segin lo |
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto por un monte de S/. 68,040.00. |
Se incorpord con el D.S. Nro. 009-2019-EF y RER Nro. 072-2019- |
GR- GR Puno, por cumplir 65 afios al 31-12-2018, beneficiarios |
de la 20530.

Respecto al segundo trimestre surge la modificacion del Plan Operativo Institucional 2019,
aprobado mediante la Resolucion Directoral N°1602-2019-DUGELM, incorpordndose las|<

nuevas transferencias en las categorfas presupuestales hasta la fecha que ascendid por un

monto de $/.71,577,144.00. Es asi se tiene incrementos presupuestales en las siguientes

actividades operativas.

Tabla N°06
UGEL Melgar: POI 2018: Actividades Operativas Modificadas al Segundo Trimestre
Actividades um Indicador Centro de Costo Motivo

Categoria Presupuestal: 090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular ;
Producto 3000001: Acciones Comunes

5.000276: Gestion del  Accidn N° de acciones Area de Gestion - Al 'p:"imer y segur;.do_t-r.i_r;e-strem Hurhoir;'ogiramac?-éﬁ de |
Programa programadas durante Pedagdgica elaboracién de 12 acciones, de las cuales se mantiene y se
el afio ejecuta segun lo programado hasta el mes de junio, pero si |

hubo un incremento en el presupuesto la cual se incorpord con
RER Nro. 232-2019-GR- GR Puno, a financiar |a implementacion |
de las Redes Educativas Rurales.

RER Nro, 144-2019-GR Puno, Incorporacién de saldo de balance
2018, presupuesto FED, de acuerdo al plan de trabajo

aprobado.
5005628: Contratacion  [LEE. Numero de Area de - Al primér y segundo trimesire hubo pragramacién d-e pago
Oportuna y Pago del Personal Instituciones Administrativa oportuno de docentes y promotoras para los 140 |I.EE del Nivel
Docente y Promotoras de las Educativas Inicial, 139 I.EE del Nivel Primaria y 35 ILEE. del Nivel
IE de EBR Secundaria de las cuales se mantiene y se ejecuta segin lo |

programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento |
para cada nivel, en cuanto al nivel inicial el presupuesto |
asciende por un monto de $/. 756,316.00, equivalente a 7.57%; |
en el nivel primaria el presupuesto asciende por un monto de |
S/.:2 281,224.00 equivalente a 10.54% y en cuanto al nivel |
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secundaria el presupuesto asciende por un monto de S/. |
1,430,703.00 equivalente a 6.74%., transfiriéndose con los |
siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores |
contratados de servicio docente segun ley Nro. 30328,

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar los derechos y beneficios de los auxiliares de
educacién nombrados y contratados Ley Nro. 30493.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro, 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrative D.L.
Nro, 276. i
D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacion
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

D.S. Nro. 128-2019-EF y RER Nro. 238-2019-GR Puno, costo
diferencial de la sostenibilidad de las plazas de profesores de -
educacion fisica. |
D.S. Nro. 154-2019-EF y RER Nro. 280-2019-GR Puno, para |
financiar la sostenibilidad del pago de la entrega y bonificacién
econdmica palmas magisteriales 2018,

D.S. Nro. 171-2019-EF y RER Nro. 304-2019-GR Puno, financia la
diferencia de jornada de profesores que accedieron a los cargos
de las AGP y AGI por desempefio de cargo director,

D.S. Nro. 192-2019-EF y RER Nro. 326-2019-GR Puno, para
financiar costo diferencial de RIM de profesores que
ascendieron en el marco de concurso.

Categoria Presupuestal; 0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva ' i

Producto 3000790: Personal contratade oportunamente

5005877: Contratacion
oportuna y pago de Personal
en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centro de
Educacidon Bésica Especial y
Centros de Recursos

Area de
Administrativa

Persona Nuimero de personal

contratado y pagado

Al primer y segundo trimestre hubo programacién de pago |
oportuno al personal en instituciones educativas inclusivas y |
centro de educacidn bésica especial de 7 personas para la
atencidn en estas instituciones de las cuales se mantiene y se
ejecuta seglin lo programado hasta el mes de junio, pero si |
hubo un incremento en el presupuesto seguin los documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores -
contratados de servicio docente segdn ley Nro. 30328. |
D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para |
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores

Comprendidos en la 23944 y 30328.
D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L. |
Nro. 276. i

Producto 3000791: Personal con competencias para la atencién de estudiantes con discapacidad

5005882: Asistencia Técnica
y Soporte para la Gestién
Pedagdgica e Institucional de
los centros de Educacidn
Basica Especial

Area de Gestion
Pedagogica

ILEE, Numero de
Instituciones

Educativas focalizadas

Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

Producto 3999999 Sin Producto

5000661: Desarrollo de la
educacion laboral y técnica-

- Ayaviri |

IL.EE Numero de planillas

durante el afio Administrativa

Area  de

Para el segundo trimestre MINEDU incorpora esta nueva |
actividad operativa y transfiere presupuesto por un monto de |
S/. 2,240.00, con el documento D.S. Nro. 161-2019-EF y RER |
Nro. 290-2019-GR Puno, a fin de financiar compromisos de |
desempefio primer tramo. ‘

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2015-GR Puno, para !
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores |
contratados de servicio docente segun ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2013-GR Puno, para !
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores |
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Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién |

por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcion

5000664: Desarrollo de la  Horas Nimero de horas Area " de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdﬁ lo |
educacion primaria de Lectivas lectivas cumplidas Pedagogica programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento |
adultos-Ayaviri en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2013-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrative D.L.

Nro. 276.
5000666: Desarrollo de la  Horas Nimero de horas Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segln lo
educacién secundaria de Lectivas lectivas cumplidas Pedagogica programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
adultos-Ayaviri | en el presupuesto segin los siguientes documentos:

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro, 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.

Nro. 276.
5000681: Desarrollo del ciclo  ILEE Numero de Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdn lo
avanzado de la educacion Instituciones Pedagdgica programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
bésica alternativa Educativas focalizadas en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores
contratados de servicio docente segtin ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para

Comprendidos en la 29944 y 30328,

por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores !

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacion

5000683: Desarrollo del ciclo  Horas Ndmero de horas Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo
intermedio de la educacion  Lectivas lectivas cumplidas Pedagogica programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento |
bésica alternativa en el presupuesto segln los siguientes documentos:

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para

financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores

Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién |

por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

5001933: Desarrollo de la  Participan  Numeros de Area de Al segundo trimestre se crea esta nueva actividad nacional de |
promocién escolar, culturay  tes participantes en los Pedagdgica desarrollo de la promocién escolar, cultura y deporte, donde la |
deporte Juegos Deportivos DREP transfiere presupuesto con la RER Nro. 279-2019-GR-GR

Puno y RER Nro. 311-2019-GR Puno, para cumplir acciones

relacionadas a los Juegos Deportivos Escolares.

Respecto al tercer trimestre, surge incrementos de actividades y presupuesto, las cuales fueron

aprobadas segtin los siguientes documentos normativos.

Tabla N°07
UGEL Melgar: POI 2019: Actividades Operativas Modificadas al Tercer Trimestre
Actividades Uum Indicador Centro de Costo Motivo

Categoria Presupuestal: 090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Bdsica Regular
Producto 3000001: Acciones Comunes

5.000276: Gestién del  Accidon N° de acciones Area de Gestion - Al tercer trimestre hubo proéramacic’m de elaboracién de 12
Programa programadas durante Pedagdgica acciones, de las cuales se mantiene y se ejecuta segin lo
el afo programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un |

incremento en el presupuesto la cual se Incorporé con la '

siguiente norma.

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2013-GR Pune, para |

financiar la implementacion de diversas intervenciones vy |

acciones pedagdgicas priorizadas por el Ministerio de |

Educacion,

10
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5005628: Contratacion
Oportuna y Pago del Personal
Docente y Promotoras de las
IE de EBR

5005943: Mantenimiento y
Operacion de Locales
Escolares de las |E de EBR con
Condiciones Adecuadas para
su Funcionamiento-Inicial.

3000386: Docentes Preparados Implementan el Curriculo

5005631: Gestion del

Curriculo.

Categoria Presupuestal: 0106 Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad-én la educacién basica y técnica prodﬁa}\ra o

ILEE.

ILEE.

IILEE.

Producto 3000001: Acciones Comunes

5000276: Gestion del

Programa

Acciones

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Numero de Area de
Instituciones Administrativa
Educativas

Numero de Area de
Instituciones Administrativa
Educativas.

Numero de Area de Gestion
instituciones Pedagdgica,
Focalizadas.

Area de Gestién
pedagdgica

Numero de Acciones
Programadas

Producto 3000790: Personal contratado oportunémente

5005877: Contratacion
oportuna y pago de Personal
en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centro de

Persona

Area de
Administrativa

Nimero de personal
contratado y pagado

11

_ financiar la intervencién del FED.

- Al tercer trimestre hubo programacién de pago oportuno de

docentes y promotoras para los 140 II.EE del Nivel Inicial, 139
II.EE del Nivel Primaria y 35 IL.EE. del Nivel Secundaria de las

cuales se mantiene y se ejecuta segin lo programado hasta el |

mes de setiembre, pero si hubo un incremento para cada nivel,
la cual se incorpord con la siguiente norma.

D.S. Nro. 192-2019-EF y RER Nro. 326-2019-GR Puno, para |

financiar costo diferencial
ascendieron en el marco del concurso,

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para
financiar la implementacién de diversas intervenciones y
acciones pedagdgicas priorizadas por el
Educacion,

D.S. Nro. 275-2019-EF y RER Nro. 846-2019-GR Puno, para
financiar el primer tramo (enero y febrero) de las asignaciones
temporales por tipo y ubicacién de las II.EE.

de RIM de profesores que |

Ministerio de |

D.S. Nro 281-2019-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para

financiar el pago de la asignacién por tiempo de servicios,
dentro del marco de la ley 29944,
D.S. Nro 281-2019-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para
financiar el pago de los derechos y beneficios de los docentes
nombrados de la ley Nro. 30512,

D.S. Nro 292-2019-EF y RER Nro. 850-2019-GR Puno, para |
financiar el pago de la asignacién por tiempo de servicios, a |

favor de profesores y auxiliares de educacion.

RER Nro. 859-2019-GR Puno, financia costo de asignacion por .
jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo a los |

docentes.

Al tercer trimestre hubo programacién de mantenimiento y |
operacion de locales escolares de las I.E. de EBR pago oportuno |

de docentes y promotoras para los 140 ILEE, del Nivel Inicial,

139 IL.EE. del Nivel Primaria y 35 ILEE. del Nivel Secundaria de |
las cuales se mantiene y se ejecuta segun lo programado hasta |
el mes de setiembre, pero si hubo un incremento para cada |

nivel, la cual se incorporé con la siguiente norma.
D.S. Nro. 227-2019-EF y RER Nro. 286-2019-GR Puno, para

Al tercer trimestre hubo programacion de la actividad operativa
Gestidén del Curriculo del Nivel Primaria, de las cuales se
mantiene y se ejecuta segln lo programado hasta el mes de

setiembre, pero si hubo un incremento presupuestal, la cual se |

incorpord con la siguiente norma,

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER N ro. 343-2019-GR Puno, para |

financiar la implementacién de diversas intervenciones vy
acciones pedagogicas priorizadas por el
Educacién.

Al tercer trimestre hubo programacién de la actividad operativa
Gestién del Programa, de las cuales se mantiene y se ejecuta
seglin lo programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo

¥

Ministerio de |

un incremento presupuestal, la cual se incorporé con la .

siguiente norma.

D.S. Nro. 211-2018-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para |
financiar la implementacién de diversas intervenciones y |

acciones pedagogicas ministerio de

Educacion.

priorizadas por el

Al tercer trimestre hubo programacién de pago oportuno al |

. . . . 3 3 |
personal en instituciones educativas inclusivas y centro de |
educacidn bésica especial de 7 personas para la atencién en |

_ estas instituciones de las cuales se mantiene y se ejecuta segdn |
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incremento en el presupuesto segun los documentos:

lo programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un |

D.S. Nro, 281-2019-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para !
financiar pago de los derechos y beneficios de los docentes |

nombrados de la ley Nro. 30512,

RER Nro. 859-2019-GR Puno, financia costo de asignacion por
jornada de trabajo adicional y asignacién por cargo a los |

docentes.

Producto 3000789: Instituciones Educativas emplean Material Educativo, Equipamiento y Mobiliario

5003166: Dotacién de IL.LEE. ILEE.
materiales y equipos
educativos para centros de
educacién basica especial y

centros de recursos.

Numero de mddulos
(materiales y equipos)
entregados para
centros educativos
basico  especial vy
centros de recursos.

Producto 3000792: Locales con condiciones fisicas adecuadas

Local
Escolar

5003165: Mantenimiento y
acondicionamiento de
espacios en locales de los
centros de educacion basica
especial y centros de

Asistencia  a ILEE.
estudiantes de IE
[gsfas para participantes
en Proceso Educativo.
5004307: Asistencia a Il.EE.

familias de estudiantes de
centros de educacion basica
especial para participantes
en Proceso Educativo.

Categoria Presupuestal: Acciones Centrales
Producto 3999999: Sin Producto

5000003:
Administrativa

Gestion  Acciones

Numero de locales de
centros de educacion
basica especial vy
centros de recursos
de educacién basica
especial.

%\ . . ;
73 00793: Familias Involucradas en el Proceso Educativo.

Nimero de familias
de estudiantes de IE
Inclusivas reciben
asistencia

Numero de familias
de estudiantes de las
instituciones

educativas de
educacion bésica
especial reciben
asistencia.

Nimero de acciones Area de Gestion

programadas

Area de Gestién
Pedagdgica

Area de Gestion
Pedagdgica.

Area de Gestion
pedagbgica.

Area de Gestion
pedagogica.

Pedagdgica

Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que na Resultan en Productos

Producto 3999999 Sin Producto
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En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segtin lo

programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un |

incremento  en el los

documentos:

presupuesto  segun siguientes

D.S. Nro. 211-2018-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para |

financiar la implementacién de diversas intervenciones y

acciones pedagdgicas no priorizadas por el Ministerio de |

Educacion.

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un
incrementa en el presupuesto segin los
documentos:

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para
financiar la implementacién de diversas intervenciones y

siguientes

acciones pedagdgicas no priorizadas por el Ministerio de |

Educacién.

En cuanto a la meta fisica se mantiene hasta el mes de

setiembre, pero si hubo un incremento en el presupuesto segin

los siguientes documentos:

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para
financiar la implementacion de diversas intervenciones y
acciones pedagdgicas no priorizadas por el Ministerio de
Educacion.

En cuanto a la meta fisica se mantiene hasta el mes de |
setiembre, pero si hubo un incremento en el presupuesto segin |

los siguientes documentos:

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para |
financiar la implementacién de diversas intervenciones y :
acciones pedagdgicas no priorizadas por el Ministerio de

Educacion.

En cuanto a la meta fisica se mantiene, pero se incrementa |

nuevas tareas y se ejecuta segln lo programado hasta el mes
de setiembre, pero si hubo un incremento en el presupuesto
segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 211-2019-EF y RER Nro. 343-2019-GR Puno, para |

financiar la implementacién de diversas intervenciones y
acciones pedagégicas no priorizadas por el Ministerio de
Educacién.

D.S. Nro. 273-2019-EF y RER Nro. 845-2019-GR Puno, para
financiar intervenciones y acciones pedagogicas para atender el
Il tramo de las intervenciones Pedagogicas.

R.E.R. Nro. 855-2019-GR Puno y Oficio Nro. 2106-2019- |

EF/50.07.

R.E.R. Nro. 859-2019-GR Puno, Financia costo de asignacién por |

jornada de trabajo adicional y asignacién por cargo a los
docentes.
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5000661; Desarrollo de la  IL.EE Numerc de planillas  Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdn lo

educacion laboral y técnica- durante el afic Administrativa programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un

Ayaviri | incremento en el presupuesto seglin los siguientes
documentos:

D.S. Nro. 273-2019-EF y RER Nro. 845-2019-GR Puno, para
financiar intervenciones y acciones pedagogicas para atender el |
Il tramo de las intervenciones pedagdgicas.

5000681: Desarrollo del ciclo  Horas Numero de Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo

ILEE. avanzado de la Lectivas Instituciones Pedagdgica programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un

educacidn basica alternativa. Educativas incremento en el presupuesto segln los siguientes
focalizadas. documentos:

D.S. Nro. 281-2019-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para
financiar el pago de la asignacién por tiempo de servicios, |
dentro del marco de la ley 29944, i
D.S. Nro. 281-2019-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para
financiar el pago de los derechos y beneficios de los docentes
nombrados de la ley Nro. 30512.

D.S. Nro. 292-2019-EF y RER Nro. 850-2019-GR Puno, para
financiar el pago de la asignacion por tiempo de servicios, a
favor de profesores y auxiliares de educacion nombrados,

RER Nro. 859-2019-GR Puno, financia costo de asignacién por
jornada de trabajo adicional y asignacién por cargo a los |

docentes,

5000683; Desarrollo del ciclo  Horas Niémero de horas Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
intermedio de la educacién Lectivas lectivas cumplidas Pedagdgica programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un |
asisa alternativa. incremento  en el presupuesto segin los siguientes

documentos:

D.S. Nro. 281-2018-EF y RER Nro. 847-2019-GR Puno, para |
financiar el pago de la asignacién por tiempo de servicios, i
dentro del marco de la ley 29944, :
RER Nro. 859-2019-GR Puno, financia costo de asignacién por *
jornada de trabajo adicional y asignacién por cargo a los

docentes. ) - B
5000991: Obligaciones  Planillas Nimero de planillas  Area de En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo |
Planillas Previsionales. programados. Administrativa programado hasta el mes de setiembre, pero si hubo un
incremento  en el presupuesto seglin los siguientes
documentos.

RER Nro. 865-2019-GR Puno y Oficio Nro. 2134-2019-EF/50.07,
Solicitud de modificacién presupuestal en el marco del numeral
8.1 del articulo 8 de la ley Nro. 30970

Fuente: SIAF-Modulo de Proceso Presupuestario

Respecto al cuarto trimestre, se realiza la segunda modificacién del Plan Operativo Institucional
2019, aprobada mediante la Resolucién Directoral N°1928-2019-DUGELM, e incorporandose las
nuevas transferencias en las categorfas presupuestales. Las cuales fueron aprobadas segln los

siguientes documentos, que a continuacion se detalla.

Tabla N°08
UGEL Melgar: POI 2019: Actividades Operativas Modificadas al Cuarto Trimestre
Actividades u.m Indicador Centro de Costo Motivo

Categoria Presupuestal: 090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular
Producto 3000001: Acciones Comunes

5.000276: Gestion del  Accién N°  de acciones Area de Gestién - En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdn lo |
Programa programadas durante Pedagdgica programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un |
el afio modificaciones en el presupuesto segun los siguientes
documentos.
RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025-2019-
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

RER Nro. 003-2020-GR Puno, para atender deudas de Essalud
de REPRO y Cobranza Coactiva, atender al Oficio N* 043-2019- |
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UGEL MELGAR

5005628: Contratacidn

Oportuna y Pago del Personal
Docente y Promotoras de las
IE de EBR

5005628: Contratacion
Oportuna y  Pago  Del
Personal Administrativo y De
Apoyo de las Instituciones
Educativas de EBR.

5005631:
curriculo

Gestion del

ILEE.

ILEE.

Numero de
Instituciones
Educativas

Numero  de
Instituciones
Educativas

Numero de
Instituciones
Educativas

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Area de
Administrativa

Area de
Administrativa

Area de Gestion
Pedagdgica

14

ME/DREP/UGEL.M/ADM-E A.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un

incremento y modificaciones en el presupuesto segin los

siguientes documentos.
RER Nro. 945-2019-GR Puno,

DS. N° 323-2019-EF, para |

financiar pago del segundo tramo de asignaciones temporales
por tipo y ubicacién de la IIEE, a docentes de la Ley N°29944, !
profesores contratados en el marco Ley N°30328, auxiliares de |

educacién nombrados y contratados Ley N° 30493,

RER Nro. 962-2019-GR Puno, Cumplimiento de la RER N° 962- |
2019-GR PUNO, D.S. N° 327-2019-EF, financia el pago de ATS de

los profesores y auxiliares de educacion.

E
RER Nro. 963-2019, cumplimiento de |a RER N® 963-2019-GR |
PUNO, D.S. N* 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los |

profesores 29944, D.L. N°® 1153 Y Ley N°30328.

RER Nro. 992-2019-GR Puno, Cumplimiento del Memorandum |

N°® 1248-2019-GR-PUNO/GGR
RER Nro. 1010-2019-GR Puno, para el cumplimiento del
Memorandum N°1305-2019-GR Puno/GGR.

RER Nro. 1006-2019, cumplimiento al Oficio Mdltiple N® 026- |

2019-MINEDU/SPE-OPEP Y 0415-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP

RER Nro. 1013-2019-GR Puno, para el cumplimiento D.S. N* {
358-2019-EF, financiar el costo de la asignacion por jornada de |

trabajo adicional directivo o jerdrquico de IIEE y cumplimiento

de los oficios: oficic N° 912-2019-ME-DREP-DUGEL-M, Oficio |

Multiple N°* 0767-2019-GR.PUNO-GRDS-DREP-0AJ s

RER Nro. 1017-2018-GR Puno, para el cumplimiento D.S. N°

354-2019-EF, para financiar el pago de la ATS para los
profesores y auxiliares de educacion nombrados, el subsidio por
luto y sepelio de los profesores y auxiliares de educacién

nombrados, CTS de los profesores y auxiliares de educacién |

nombrados, pago de compensacidn por tiempo de servicios de |

profesores y auxiliares contratados y de la ley N® 30512,

RER Nro. 1027-2019-GR Puno, Para el cumplimiento del D.5. N° |

378-2019-EF, financia el costo diferencial de la nueva RiM }
profesores que ascendieron en el marco del concurso o ascenso |
2018, pago de la compensacién por tiempo de servicios de los ¢

profesores y auxiliares de educacién contratados

RER Nro. 1037-2019, cumplimiento RER N® 1037-2019-GR-GR |
Puno, corresponde al D.S. 385-2019, financia el page de la -

asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacién por cargo.

RER Nro. 1039-2019, cumplimiento RER N°® 1039-2019-GR-GR

Puno, corresponde al D.S, 385-2019, financiar costo del tercer

tramo de asignaciones temporales para docentes de la Ley |
N*29944, corresponde al D.S. 386-2019, financiar costo del tercer |

tramo de asignaciones temporales para docentes de la Ley N° |

30328.
RER Nro. 1051-2019, D. S. N° 391-2019-EF, financiar el incentivo

para la incorporacién de profesores a la carrera publica |

magisterial correspondiente al nombramiento 2018.

RER Nro. 1052-2019, D. S. N® 392-2019-EF, para financiar el |

pago del bono de incentivo al desempefio escolar

RER Nro. 003-2020-GR Puno, para atender deudas de Essalud '
de REPRO y Cobranza Coactiva, cumplimiento al memorandum |

N® 0229-2019-ME-DREP-DUGEL-M Y Oficio Multiple N° 0877- !

2019-GRP/GRDS-DREP-DGI-EFI

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo |

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo
modificaciones en el presupuesto segln los siguientes
documentos.

RER Nro. 003-2020-GR Puno, para atender deudas de Essalud |

de REPROy CobranzaCoactva,

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo
modificaciones en el presupuesto segin los siguientes



UGEL MELGAR

5005642: Dotacién de
material y recursos
educativos para estudiantes
de EBR.

5005943: Mantenimiento vy
operacion de locales
escolares de instituciones

Evaluacion  del
desempefio docente

IL.EE.

1L.EE.

Docentes

Numero de
Instituciones
Educativas

Numero de
Instituciones
Educativas

Numero de docentes
evaluados

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Area de Gestidn
Pedagdgica

Area de

Administrativa

Area de Gestion
Pedagdgica

documentos.

RER Nro. 965-2019, Para atender Oficio N°
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A, Oficio N°
DREP/DUGEL-M/AGP, para atender servicios basicos y viaticos.

014-2019-

0299-2019-ME-GR- |

RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N* 025-2019- |

ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

RER Nro. 003-2020-GR Puno, para atender deudas de Essalud |

de REPRO y Cobranza Coactiva, Oficio N°

ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

043-2019- |

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo |
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo |

modificaciones en el
documentos.

presupuesto segin los siguientes

RER Nro. 1006-2019, cumplimiento al Oficio Mditiple N° 026- i

2019-MINEDU/SPE-OPEP Y 0415-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP
- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un |
incremento y modificaciones en el presupuesto segun los |

siguientes documentos,

RER Nro. 957-2018, para atender OFICO N° 014-2019- |

ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A, Oficio N°®
DREP/DUGEL-M/AGP, para atender servicios basicos y viaticos.
RER Nro. 965-2019, cumplimiento de la RER N* 957-2019-GR-GR

0299-2019-ME-GR- |

Puno, para atender servicios bdsicos de las instituciones |

educativas

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdn lo |
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo

modificaciones en el
documentos.

presupuesto  segin los

siguientes |

RER Nro. 1006-2019, cumplimiento al Oficio Multiple N° 026- |

2019-MINEDU/SPE-OPEP Y 0415-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP

Categoria Presupuestal: 0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva

Producto 3000790: Personal contratado oportunamente

5005877: Contratacidn
oportuna y pago de Personal
en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centro de
Educacién Bdsica Especial y
Centros de Recursos

3000001: Acciones Comunes

5000276:  Gestion  del

Programa

3000789: Instituciones Educativas Emplean Material Educativo, Equipamiento y Mabiliario B

5003166: Dotacion De
Materiales ¥ Equipos
Educativos Para Centros de

Persona

Accidn

ILLEE.

Nimero de personal
contratado y pagado

Numeros de acciones

programada

Numero de
Instituciones

Area de
Administrativa

Area de Gestion
Pedagdgica

Area de Gestion
Pedagogica
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- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un
incremento y modificaciones en el presupuesto segln los
siguientes documentos,

RER Nro. 963-2019, cumplimiento de la RER N° 963-2019-GR
PUNO, D.5. N® 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los |

profesores 29944, D.L. N° 1153 Y Ley N°30328.
RER Nro. 1017-2019-GR Puno, para el cumplimiento D.S. N°

354-2019-EF, para financiar el subsidio por luto y sepelio de los |
profesores y auxiliares de educacién nombrados y de la ley N* |

30512.

RER Nro. 1027-2019-GR Puno, Para el cumplimiento del D.S. N° |
378-2019-EF, financia el pago de la compensacion por tiempo
de servicios de los profesores y auxiliares de educacién .

contratados

RER Nro. 003-2020-GR Puno, Cumplimiento al Memorandum N° |

0229-2019-ME-DREP-DUGEL-M Y Oficio Multiple N° 0877-2019-

GRP/GRDS-DREP-DGI-EFII

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo |

modificaciones en el
documentos.

presupuesto segin los

siguientes |

RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025—2019-;

ME/DREP/UGELM/ADM-EA.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo |
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo |
modificaciones en el presupuesto segin los siguientes |



UGEL MELGAR

Educacion Basica Especial y
Centros de Recursos.
3000792: Locales con Condiciones Fisicas Adecuadas

Numero
Instituciones

5003165: Mantenimiento y  ILEE.
acondicionamiento de
espacios en locales de los
centros de educacién basica
especial y centros de
recursos

3000793: Familias Involucradas en el Proceso Educative

5004307: Asistencia a
familias de estudiantes de
centros de educacidn basica
especial para participacion
en proceso educativo

Familias
asistidas

Categoria Presupuestal: Acciones Centrales

Producto 3999999 Sin Producto

de

Ndmero de familias

la

5000003: Gestién  Acciones Nimero de acciones
Administrativa programadas en
sede

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL FOI 2019

Area de Gestién
Pedagogica

Area de Gestién
Pedagogica

Area de

Administrativa

Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuesiarias que no Resultan en Productos

Producto 3999999 Sin Producto
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documentoé.
RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N°® 025-2019-
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo |
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo |

modificaciones en el
documentos.

presupuesto  segun

los siguientes |

RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025~2019-:

ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segdn lo
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo
modificaciones en el presupuesto segun los siguientes
documentos.

RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025-2018-

~ ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segln lo |

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un

incremento y modificaciones en el presupuesto segun los 1

siguientes documentos.

RER Nro. 963-2019, cumplimiento de la RER N° 963-2015-GR !
PUNO, D.5. N° 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los |

profesores 29944, D.L. N® 1153 Y Ley N°30328,
RER Nro. 965-2019, Para atender Oficio N°

DREP/DUGEL-M/AGP, para atender servicios bdsicos y viaticos,
cumplimiento disposicién complementaria final, centésima

014-2019- |
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A, Oficio N° 0299-2019-ME-GR- |

décima disposicién de la ley N° 30879 para financiar la escala de |
incentivo unico consolidado, financiamiento por la actividad de |

reconocimiento a [IEE, directores, docentes
destacados en el dia aniversario de la UGEL Melgar.
RER Nro. 990-2019, Ejecucion R.E.R. N* 990-2019-GR-GR Puno,

que financia la devolucién de los descuentos indebidos de fa

bonificacién del articulo 2 del D.U. 037-94.
RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025-2019-
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E A,

y alumnos

RER 003-2020, para el cumplimiento del Informe N° 026-2019- |

GRP-DREP-UGELM-AGA-PATRIM vy aprobacién del plan de
equipamiento de los ambientes administrativos, ejecucién de

actividades no programadas en el POl segin Oficio N° 044-

2019-ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A., deudas de Essalud de
REPRO y Cobranza Coactiva, Cumplimiento al Memorandum N*
0229-2019-ME-DREP-DUGEL-M y Oficio Multiple N° 0877-2019-
GRP/GRDS-DREP-DGI-EFII, Oficio N°®
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A.

RER Nro. 1027-2019-GR Puno, Para el cumplimiento del D.S. N°
378-2019-EF, financia el costo diferencial de la nueva RIM

043-2019- |

profesores que ascendieron en el marco del concurso o ascenso |
2018, el pago de la asignacién por tiempo de servicios de los !

profesores y auxiliares de educacién nombrados, pago del
subsidio por luto vy sepelio de los profesores y auxiliares de

educacién nombrados y contratados, pago de la compensacién

por tiempo de servicios de los profesores y auxiliares de
educacién nombrados.

RER 1042-2019, Cumplimiento de la RER N° 1042-GR puno, para i

el pago de sentencias judiciales en calidad de coza juzgada
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UGEL MELGAR

5000661: Desarrollo de

la

educacion laboral y técnica-

Ayaviri |

5000664: Desarrollo de

educacion primaria
adultos-Ayaviri

la

de

5000681: Desarrollo del ciclo

avanzado de
basica alternativa

la educacién

5 GGGE'B’DesarroHn del ciclo

bdsica alternativa

5000991
Previsionales

. intermedio de la educacidn

Obligaciones

ILEE

Horas
Lectivas

ILEE

Horas
Lectivas

Planillas

Numero de planillas
durante el afio

Nimero de horas
lectivas cumplidas

Numero de
Instituciones
Educativas focalizadas

Ndmero de horas
lectivas cumplidas

Numero de planillas

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Area de
Administrativa

Area de
Pedagodgica
Area de
Pedagogica
Area de
Pedagdgica
Area de

Administracion

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un
incremento y modificaciones en el presupuesto segin los
siguientes documentos.

RER Nro. 963-2019, cumplimiento de la RER N° 963-2019-GR

PUNO, D.5. N° 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los

profesores 29944, D.L. N* 1153 Y Ley N°30328.

RER Nro. 965-2019, Para atender Oficio N° 014-2019-
ME/DREP/UGEL.M/ADM-E.A, Oficio N° 0299-2019-ME-GR-
DREP/DUGEL-M/AGP, para atender servicios bésicos y viaticos.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo
programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un

incremento y modificaciones en el presupuesto segin los |

siguientes documentos.

RER Nro. 1006-2019, en atencién al oficio N° 025-2019- 1

. ME/DREP/UGEL. M/ADM-E.A.

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo !

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo una
reduccién y modificaciones en el presupuesto segin los
siguientes documentos.

RER Nro. 963-2019, cumplimiento de la RER N° 963-2019-GR |
PUND, D.S. N° 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los |

profesores 29944, D.L. N° 1153 Y Ley N"30328.
RER Nro. 003-2020-GR Puno, Cumplimiento al Memorandum N°

0229-2019-ME-DREP-DUGEL-M Y Oficio Multiple N* 0877-2019- |

~ GRP/GRDS-DREP-DGI-EFII

- En cuanto a la mets fisica se mantiene y se EJECU'(B segun nlo |

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un

incremento y modificaciones en el presupuesto segun los |

siguientes documentos.

RER Nro. 963-2019, cumplimiento de la RER N° 963-2013-GR
PUNO, D.S. N° 328-2019-EF, financiar el incremento RIM de los
profesores 29944, D.L. N° 1153 Y Ley N°30328.

RER Nro. 1013-2019-GR Puno, para el cumplimiento D.S. N° |
358-2019-EF, financiar el costo de la asignacion por jornada de |

trabajo adicional directivo o jerarquico. de IIEE,

- En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segun lo |

programado hasta el mes de diciembre, pero si hubo un
incremento y modificaciones en el presupuesto segun los
siguientes documentos.

RER 1035-2019, cumplimiento del Oficio N°1017-2019-DREP- |

Puno/UGEL-Melgar deuda social del cesantes

administrativos.

para

RER 003-2020, cumplimiento para atender deudas segtin Oficio !

Multiple N° 0877-2019-GRP/GRDS-DREP-DGI-EFII.

Para el afio fiscal 2019, la Unidad de Gestién Educativa Local Melgar inicia el afio con una

programacién 46 actividades operativas, desagregadas en un total de 133 tareas presupuestadas

bajo el PIA, pero durante el transcurso del afio se incorpora 05 actividades operativas, haciendo un

total de 51 actividades operativas y desagregadas en un total de 146 tareas presupuestadas bajo el

Presupuesto Institucional Modificado (PIM). Asi como se demuestra en el siguiente tabla.
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() UGEL MELGAR EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Tabla N°09

Actividades Operativas (AO) e inversiones en el POl aprobado y modificado
POl Ejecutado

Consistente con el PIA - Modificado al 31 de Modificado respecto a lo
Tipa AO Al'01 de enero de diciembre de 2019 1/(B) consistente conel PIA (A/B)
2019(A)
N¢ de Actividades Operativas 46 51 10.87%
N¢ de Inversiones 1 1 0%
Montoe Total en Nuevos Soles 66,905,532.00 76,033,549.00 13.64%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ No se considera las actividades operativas sin meta fisica.

3.2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
Durante el primer trimestre la Unidad Gestion Educativa Local Melgar se programa 46
actividades operativas y desagregadas en un total de 133 tareas presupuestadas bajo el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) iniciando por un monto de $/.66,905,532.00.
En cuanto al segundo trimestre se incorpora 03 actividades operativas, teniendo un total de

49 actividades operativas, desagregadas en un total de 142 tareas presupuestadas bajo el

"'..supuesto Institucional Modificado (PIM), incrementdndose por un monto de
S .‘ 6,033,549.00.
cuanto al tercer trimestre se incorpora 02 actividades, teniendo un total de 51 actividades
operativas, desagregadas en un total de 146 tareas presupuestadas bajo el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), incrementandose por un monto de S/.73, 251, 936.00.
Para finalizar el afio fiscal 2019, al cuarto trimestre solo surge incremento por un monto de
$/.76,033,549.00 y modificaciones presupuestales a nivel de especifica de gastos en las
actividades operativas programadas.
De estas actividades operativas programadas al primer, segundo, tercero y cuarto trimestre
se obtuvo logros, problemas y acciones adoptadas, las cuales se detalla de la siguiente
manera:
3.2.1 Logros Obtenidos, Identificacién de problemas y Medidas Correctivas
v’ Programa Presupuestal 090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR "(PP030)
En cuanto al programa presupuestal 090, cuyo fin es mejorar los logros de aprendizaje de
los estudiantes de las instituciones educativas de nivel inicial escolarizado y no
Escolarizado, Primaria y Secundaria.
En el Programa Presupuestal 090, se tiene programado durante el afio 12 actividades

operativas, asi como se detalla en |a siguiente tabla.
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A, 4k

Actividades

UGEL MELGAR

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Tabla N°10

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por PP090

u.m

Indicador

Producto 3000001 “Acciones Comunes”

5000276: Gestion
del Programa

Accidn

N® de acciones

realizadas por el
personal de
gestion del
programa

estratégico

Logros alcanzados

Al primer trimestre no se ejecutd, segln
lo programado.

Al segundo trimestre se logra contratar
04 coordinadores de RER y 04
coordinadores administrativos ~ y
participan al taller convocado por DREP.
Los 04 Coordinadores de RER, cumple
en visitar a la UGEL y I.EE segin lo
programado en un 33%.

Los 04 Coordinadores Administrativos,
cumple en visitar a la UGEL en un 33%y
II.EE en un 36%, segun lo programado.
En cuanto a dotacion de materiales y
equipamiento, la UGEL cumple en
entregar 04 kits de equipos a los
centros de Recursos de Aprendizaje y
04 kits de material fungible a los 04
coordinadores de RER. (RER Antautal,
Orurillol, Nufioal y Santa Rosal).

Al tercer trimestre los 04 Coordinadores
de RER, cumple en visitar a la UGEL y
IL.EE. seguin lo programado en un 40%.
Los 04 coordinadores administrativos,
cumple en visitar a la UGEL en un 40% y
II.LEE en un 46% segun lo programado.

Producto 3000385 “IE con Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas”

5005628:
Contratacién
Oportuna y Pago
del Personal
Docente y
Promotoras de las
IE de EBR- Inicial,
Primaria ¥
Secundaria
5005625:
Contratacién
Oportuna y Pago
del Personal
Administrativo vy
de Apoyo de las IE

de EBR -
Secundaria
5005943:
Mantenimiento vy
Operacién de
Locales Escolares

de las IE de EBR

IL.LEE

ILLEE

II.EE

Numero de
Instituciones
Educativas de

EBR, cuentan con
personal docente

Numero de
Instituciones
Educativas de
EBR, cuentan con
personal

administrativos
del JEC

Numero de
Instituciones
Educativas

- Del | al IV trimestre se logré contratar
y pagar oportunamente al 100% del
personal docente y promotoras para las
Instituciones Educativas de Nivel Inicial,
Primaria y Secundaria.

- Del | al IV trimestre se paga
oportunamente al 100% de los
personales vigilantes e itinerantes
ubicados en los 18 Instituciones
Educativas  del nivel Secundaria
focalizadas.

- Del | al IV trimestre se logra pagar
los servicios bdsicos (agua y luz) al
100% de las ILEE de nivel inicial,
primaria y secundaria focalizadas,
También se ejecuta la Implementacion
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Problemas presentados

Al primer trimestre, no se ejecuta
debido a que segun oficio multiple
N®099-2018-MINEDU/DVGP/DIGEBR,
Remite informacién de la  no
continuidad de los puestos CAS
Contratados en el marco PP030, en caso
de la UGEL no hay continuidad del
personal como: Gestor Local y Calidad
de Informacién asi como los afos
anteriores. Sin embargo se dispone
presupuesto, pero no salid la norma
vigente para la ejecucién.

En cuanto al segundo trimestre surgen
dificultades como:

En cuanto a la contratacion de 04
coordinadores de RER, se presenta la
renuncia de 01 Coordinador de RER
Orurillol.

Para el traslado del taller, se reembolso
los vidticos para los 08 personales
contratados, en cuanto al desarrollo
del taller habfa un vacio sobre la
atencion de los diferentes niveles,
especificamente al curriculo nacional,
Se requiere mayor presencia de los
coordinadores administrativos en las
ILEE., las cuatros visitas no son
suficientes y se tuvo retraso en la
entrega de materiales y equipos.

En la primera convocatoria vy
adjudicacién del personal docente, no
se cobertura todas las plazas de nivel
Inicial, Primaria y Secundaria.

Se presenta renuncias del personal
docente.

-Se presenta renuncias del personal
vigilante en las Instituciones de Fe
alegria del Distrito de Macari,
Choquesani del Distrito de Orurillo y 01
personal itinerante.

-En cuanto al segundo trimestre se
presenta abandono de cargo 01
profesional (Psicdlogo) en IES
“Umachiri”, 03 renuncias de
profesionales (Apoyo educativo,
secretario y personal mantenimiento)
en las Instituciones  Educativas
Secundaria  “(2)Villa de Orurillg,
(01)Agroindustrial Nufioa”

- Muchas instituciones educativas no
tienen servicios basicos sobre todo en
el medio rural

- Limitado presupuesto para pagar los
servicios bdsicos de todas las

Acciones Adoptadas frente a
los problemas presentados

Al primer trimestre, se
reprograma la actividad.

Al segundo trimestre,

En cuanto a la renuncia de
01 coordinador de RER, se
cobertura segin ranking. En
cuanto al taller, la UGEL
desarrollo 01  asistencia
técnica en temas de gestidn

planificacion anual,
didécticas y  evaluacién
formativa,

El drea de abastecimiento
coordina con los
coordinadores de RER y
Administrativos para la

rendicidn de visitas a las
ILEE. y UGEL, ddndole plazo
el Gltimo dfa habil de cada
mes.

Se convoca una segunda
convocatoria, para lograr
cubrir las plazas.

-Para todo los casos, se
cobertura las plazas con
nuevas convocatorias.

-En caso del personal de
mantenimiento se cobertura
segln ranking.

-Algunas instituciones
educativas se incorpora para
tener el servicio bdsico en
coordinacion con las
autoridades locales.



con Condiciones
Adecuadas para su
Funcionamiento-
Inicial-Primaria vy
Secundaria

UGEL MELGAR

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

con material de aseo a las instituciones
y programas no escolarizados del nivel
inicial y Taller fortalecimiento de
capacidades pedagdgicas a los 120

PEC de los PRONOEIs

Producto 3000386 “Docentes Preparados implementan el Curriculo”

5005631: Gestion
del Curriculo

IL.EE.

Numero de ILEE
del nivel primaria
focalizadas para la
intervencion,

-Al | trimestre se logra ejecutar 01 taller
de fortalecimiento de capacidades en
Planificacion Curricular con
participacién d 95% de Directivos y
Docentes.

-En cuanto al Il trimestre se logra
ejecutar segin lo programado en la
norma vigente RM  N°137-2019-
MINEDU como:

Formativa |: Para Especialistas

La Especialista Primaria participa al
taller convocada y programado DREP

La Especialista Primaria logra visitar
20% de II.EE. Focalizadas rumbo a la
autonomia y realiza 18% de GIAS.
Formativa II; Para Gestores Curriculares
En cuanto los 02 Profesionales Gestores
Curriculares  participan al  taller
convocado por MINEDU.

También logran visitar 40% de ILEE.
Focalizadas y realizan 27% de GIAS.

Al Il trimestre se ejecuta 03 talleres con
docentes y equipos directivos (1ro al
6to) rumbo a la autonomia con ILEE.
focalizadas, Il curso taller de
fortalecimiento de capacidades para
directivos y docentes en el marco de la
implementacién del curriculo nacional
nivel inicial, primaria y secundaria de
II.LEE. no focalizadas de las cuales se
logra fortalecer las capacidades en
logros de aprendizaje, didactica en
ciencia, tecnologia, personal social,
registro de cuaderno de campo, ficha
de observacién, planificacién curricular,
mediacién,  evaluacion  formativa,
comunicacién y matematica.

Al cuarto trimestre se ejecutan 07
talleres con docentes de IL.EE. no
focalizadas del nivel secundario, pero
en el marco de curriculo nacional.

Instituciones Educativas Inicial, Primaria
y Secundaria

- En cuanto a primer taller no se ejecutd
con presupuesto de esta actividad,
puesto que no se tenia la autorizacion y
no ha habfa la norma vigente para la
ejecucién y se presentd que el 5% entre
directivos y docentes no asisten al
taller.

- Respecto al taller que fue convocado
por la DREP, los especialistas
mencionan que falto que se aclare la
planificacion para la IL.EE. de multigrado
y unidocentes en el Marco del Curriculo
Nacional.

-En cuanto a las visitas no se abordd en
su totalidad segin lo programado
debide a las actividades internas y
administrativas de la UGEL y en cuanto
a las GIAS, no se logrd realizar debido a

que las |ILEE. tienen actividades
internas.
-Frente al taller convocado por

MINEDU, no estaba a las expectativas
de los gestores curriculares, puesto que
falto empoderamiento y estrategia de |
curriculo nacional.

-Para los gestores  curriculares
mencionan que en estas visitas el
maestro continuo con su practica
conductista no poniendo en préctica la
reflexién de su practica pedagdgica.
-Algunos docentes no asisten a las GIAS
convocadas justificando que deberian
ser con suspensién de labores.

- Se requieren facilitadores para el
taller.

- Al taller de II.EE. no focalizados hubo
alto porcentaje de docentes que no
asistieron al taller.

- 02 tareas no se ejecutan del nivel
inicial y secundario, debido a que no
corresponde la transferencia
presupuestal que asigno MINEDU,

Producto 3000387 “Estudiantes de EBR cuentan con Materiales Educativos necesarios para el logro de estdndares de aprendizaje”

5005642: Dotacién
de  material y
recursos
educativos para
estudiantes de
EBR-Inicial,
Primaria,
Secundaria.
5005643: Dotacién
de material
fungible para
estudiantes de EBR
y Educacién
Intercultural

Estudia
ntes

Estudia
ntes

Porcentaje de
estudiantes de
instituciones

educativas de
EBR, reciben
material
educativo.

Porcentaje de
estudiantes de
Il.LEE. de EBR, y
Educacién
Intercultural
Bilingiie-Primaria

Respecto al VI trimestre se ejecuta
98.54% de presupuesto para el nivel
inicial, 99.62% de presupuesto para el
nivel primaria y 98.59% de presupuesto
del nivel secundaria.

Respecto al VI trimestre se ejecuta
99.45% de presupuesto para el nivel
inicial, 100% de presupuesto para el
nivel primaria y secundaria.
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-Se tuvo problemas en el mapeo de
rutas en el SIGA.

- No se logra ejecutar al 100% en todos
los niveles

Retraso en requerimiento solicitado.

Se ejecutd el taller con
presupuesto de acciones
centrales y en cuanto a los
docentes que no asistir, se
brindé la informacién de
manera virtual, visitas de
asesoria en las mismas
instituciones educativas.
Respecto al taller de la DREP,
se hizo alcance las dudas
para que en los otros talleres
consideren  con previa
coordinacion con MINEDU.
En cuanto a visitas y GIAS, se
reprograma para llegar a la
meta.

Frente a las expectativas
esperadas, se recurre a otras
fuentes de informacién para
el empoderamiento  de
formacidn personal.

Frente a las visitas y GIAS de
los Gestores, se estd
tomando en cuenta la
verificacion de los
compromisos asumidos de
las visitas anteriores, como
también el Director de las
ILEE. estd adoptando el
cumplimiento de PAT.

Como entidad se dio
constancia a los
participantes que asistieron
al taller y se solicitd personal
de apoyo.

Mayor apoyo de los
responsables del SIGA, para
la adecuada ejecucidn.

Coordinacién con el &rea

usuaria.



Bilingtie-Primaria

5005645: Dotacion
de material y
recursos
educativos para

de Educacion
Intercultural
Bilinge-Primaria
5005646: Dotacidn
de material
fungible para aulas
de lLE.de EBR Y
Educacion ’
Intercultural
Bilingte- Inicial,
Primaria

5005647: Dotacidn
de material y
recursos
educativos para
I.E. de Nivel
Secundaria
5005648: Dotacidn
de material y
recursos
educativos para
I.E. de Educacion
Intercultural
Bilingtie.

5003128;
Evaluacion del
desempefio
Docente.

Aula

Aula

IL.EE

IL.LEE

Docent

e

Evalua

do

UGEL MELGAR

reciben material
educativo

Porcentaje de
II.EE cuyas aulas
reciben material
de trabajo en

iomm am

Porcentaje de
II.LEE cuyas aulas
reciben material
de trabajo en
buen estado

Porcentaje de
II.EE reciben
material

Porcentaje de
II.EE reciben
material

Porcentaje de
docentes
evaluados

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

No se ejecutd, segln lo programado

Respecto al IV trimestre se ejecuta
99.99% de presupuesto para el nivel
inicial y 98.42% de presupuesto para el
nivel primaria.

No se ejecutd, segin lo programado

Respecto al IV trimestre se ejecuta el
84.03% de presupuesto para el nivel
primaria.

Respecto al IV trimestre se ejecuta el
100% de presupuesto para las visitas
focalizadas.

No hay requerimiento.

Ninguna

No hay requerimiento.

Ninguna

Ninguna.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna.

Segun los resultados de evaluacién de logros, dificultades y acciones adoptadas, 09

actividades operativas se ejecuta y 03 actividades operativas no se ejecutan IV

Trimestre.

v Programa Presupuestal 091: “Incremento en el acceso de la poblacidn de 3 a 16 afios a los

servicios educatrvos piiblicos de la EBR”

Programa Presupuestal 091 tiene como objetivo prestar servicio a nifios y adolescentes

de 3 a 16 afios que no acceden a los servicios de la educacién basica regular que

respondan a sus necesidades o que se encuentren en riesgo de interrumpir su

escolaridad.

En el Programa Presupuestal 091, durante el afio se incrementa 01 actividad operativa,

asi como se detalla en la siguiente tabla.
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UGEL MELGAR

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL PO! 2019

Tabla N°11

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por PP091

Actividades

u.m

Indicador

Logros alcanzados

Problemas presentados

Producto 3000515: Instituciones Educativas Gestionadas con Condiciones Suficientes para la atencién

Actividad 5005659: Gesti6n
para la operacion %
acondicionamiento basico

del servicio de educacién
inicial generado por el
programa

v

II.EE.

Programa Presupuestal 0106:

Numero de ILEE
focalizadas con
condiciones
adecuadas.

Al IV Trimestre se logra
adquirir el 15 kit de
servicio higiénico para los
PRONOEIs.

-Retraso de
financiera.

ejecucion

Acciones adoptadas frente a
los problemas presentados

Ninguna.

“Inclusion de nifios, nifias y Jovenes con discapacidad en la

educacion bdsica y técnico productiva”(PP0106)

El programa presupuestal 0106 tiene como objetivo prestar el servicio educativo a

personas con discapacidad intelectual, visual, auditiva y/o motora, o autismo de 0 a 29

afios que no han culminado la educacidn bésica.

En el Programa Presupuestal 0106, se tiene programado durante el afio 06 actividades

operativas, asi como se detalla en la siguiente tabla,

Tabla N°12

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por PP0106

Actividades

u.m

Producto 3000001: Acciones Comunes

Actividad: 5000276
“Gestién del Programa”

Accidn

Indicador

Numero de visitas

programadas.

Logros alcanzados

Al IV Trimestre se logra
realizar 02 visitas
programadas segin RVM
N°137-2019-MINEDU,

Problemas presentados

-Retraso de
financiera.

ejecucion

Producto 3000783 “Instituciones educativas emplean material educativo, equipamiento y mobiliario”

Actividad: 5003166
“Dotacién de materiales y

equipos  educativos para
Estudiantes.”

Actividad: 5003166
“Dotacién de materiales y
equipos  educativos para

Centros de Educacidén Basica
Especial y Centros de
Recursos.”

Modulo

Modulo

N* de profesionales
SAANNEE reciben
material fungible para
el desarrollo de sus
actividades.

N° de CEBE y CREBE
monitoreados respecto
al uso y mantenimiento
de materiales
educativos por parte
del especialista EBE de
la UGEL.

Producto 3000790 “Personal contratado oportunamente”

Actividad: 5005877

“Contratacién oportuna vy
pago de personal en
Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de
Educacién Bésica Especial y
Centros de Recursos”

Producto 3000791 “Personal con competencias para la atencién de estudiantes con discapacidad”.

Persona

N°® total de personal

contratado  bajo la
modalidad de
nombrados,
contratados y CAS

Al IV trimestre se logra
entregar los materiales
fungibles a los
profesionales SAANNEE vy
se ejecuta al 100% de
presupuesto asignado,

Al IV trimestre se logra
entregar los materiales
fungibles para los
estudiantes de Educacién
Biésica Especial,

Al | al IV trimestre se
realiza el pago oportuno
mensual al 100% de
personal programado.
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-Retraso en la entrega de
materiales y  ejecucién
financiera del d4rea de
administracion.

-Retraso en la entrega de

materiales y  ejecucién
financiera del drea de
administracion.

Ninguna

Acciones adoptadas frente a
los problemas presentados

Se reembolso a las visitas
realizadas por la Especialista.

De forma retrasada se logra
entregar los materiales
fungibles.

De forma retrasada se logra
entregar los materiales
fungibles.

Ninguna



)
Actividad: 5005882

"Asistencia Técnica y Soporte
para la Gestidon Pedagdgica e
Institucional de los centros

UGEL MELGAR

Local N° Visitas

programadas.

Producto 3000792 “Locales con condiciones fisicas adecuadas”.

de educacién bésica
especial”,

Actividad;: 5003165
"Mantenimiento y

Acondicionamiento de
espacios en locales de los
Centros de Educacion Bésica
Especial y Centros de
Recursos."

Local N® total de CEBE vy
CREBE con
mantenimiento
rutinario es decir, con
servicios de agua, luz,
telefonla e Internet,
materiales de limpieza
¥ escritorio
suministrados por la
UE

Producto 3000793 “Familias Involucrados en Proceso Educativo”.

Actividad: 5004307
"Asistencia a familias de
estudiantes de IE Inclusivas
para participantes en
Proceso Educativo."

Actividad: 5004307
"Asistencia a familias de
estudiantes de centros de
educacién bdsica especial
para participantes en
Proceso Educacion.”

Actividad

Indicador
Actividad

Fortalecimient % trabajadores

ode de la UGEL con
capacidades a capacidades
trabajadores fortalecidas
de la UGEL

Familia N*® Instituciones
Educativas  Inclusivas
atendidas con material
de soporte pedagdgico.

Familia  N° Familias que reciben

asistencia para el
desarrollo del proceso
educativo de sus hijos.

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

los 03
SAANNEE
100%

lo

Al IV trimestre
profesionales
logran  realizar
visitas segln
programacion.

Al IV trimestre se ejecuta
al 100% de
mantenimiento de
servicios basicos (Agua y
Luz).

Retraso en la presentacion
del plan de trabajo vy
ejecucion presupuestal,

Al inicio de los meses el CEBE no
contaba el servicio de internet y
telefonia debido al cambio de
contrato del servicio y limitado
cobertura de sefial de internet y

Se realizara reembolso a las
visitas ejecutadas.

Se insistié con el trémite
administrativo.

Se logra ejecutar al 100%
del presupuesto asignado
y fisicamente.

Se ha logrado desarrollar
talleres

05

teléfono,

El requerimiento por parte Ninguna

del drea usuaria se realizé de

forma retrasada.

Retraso en ejecucién Ninguna.
% 01 financiera.

sensibilizacién.

Segun los resultados de evaluacion de logros, dificultades y acciones adoptadas, se

ejecuta al 100% de actividades programadas.

Acciones Centrales (AC)

En acciones centrales se destina presupuesto para el cumplimiento de funciones de los

trabajadores de la sede administrativa de UGEL Melgar, durante el afio 2019, se tiene

logros, dificultades y acciones adoptadas de la siguiente manera;

Direccidn Ejecutiva

Tareas

Gestion, seguimiento, monitoreo,
acompafiamiento y coordinacion
interna con las distintas aéreas de

la Institucidn vy externa con
instituciones de la localidad y la
region.

Recepcidn, tramite y distribucién
de documentos administrativos y
de expedientes

Elaborar y visar certificados, asl
como archivar actas

Tabla N°13
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por la Direccién

Responsables

Direccién
Ejecutiva

Tramite
documentario

Actas ¥

certificados
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Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones
adoptadas
Del | al IV Trimestre se realiza Ninguna Ninguna
reuniones para coordinaciones,
seguimiento y monitoreo de ejecucién
presupuestal,
Del | al IV trimestre se recepciona Ninguna Ninguna
documentos y distribuye con
normalidad.
Del I al IV trimestre se logra visar los Ninguna Ninguna

certificados  de las  instituciones

educativas tramitadas.



Pramaocidén y
difusién de las
actividades
educativas por
medios de
comunicacion

Actividad

Elaboracién oportuna de
documentos de gestidn

Programacion,
formulacion, aprobacion
y evaluacion del
presupuesto.

Mantenimiento y
Operacidon De Locales
Escolares De
Instituciones Educativas
De Educacion Bésica
Regular con Condiciones
Adecuadas Para su

% de productos
publicados en
medios de
comunicacidn

UGEL MELGAR

VIl Reunién

y Encuentro de
Municipales de
Melgar

Acciones comunicacionales y de la
oficina de imagen institucional de la

UGEL Melgar

Descentralizada
Directores de UGELs de la DRE Puno
Autoridades
la Provincia de

Homenaje al Dia del Maestro

Esp. Imagen
Institucional

Esp. Imagen
Institucional

Esp. Imagen
Institucional

Se realiza la reunién descentralizada de
Directores y Autoridades locales,
logrando-se la reactivacidn de COPALE

Del | al IV Trimestre se logra difundir el
buen inicic escolar y los demads
actividades programadas.

Se realizo la entrega de resoluciones en
reconocimiento a los 25 y 30 afios de
servicio como docente y administrativo,

Inasistencia de algunos
autoridades locales del
ambito de la provincia de

Melgar

Poca sefial en lugares
alejados.

Inasistencias algunas
docentes, debido a la
distancia alejada.

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Seguir buscando
estrategias para la
comunicacién en
bien de la
educacion

Se les entrega las
resoluciones en
posteriores fechas
segun la visita a la
UGEL que realiza el

docente,

En relacion al drea direccion ejecutiva se reprograman 06 tareas dentro del POI

Modificado e incorporadas en 02 actividades operativas, al |, I, Ill y IV Trimestre, se

ejecuta 06 tareas.

Area de Gestion Institucional

Tabla N°14

soluciones adoptadas de algunas actividades del area.

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGI

Indicador
Actividad

Numero
de
document
os de
gestién
aprobados

Numero
de
informes
remitidos
al GRP

% de
fichas de
mantenimi
ento
aprobadas

Tareas

Evaluacion del
programa

presupuestal 106
y Plan Operative
Institucional 2019
- LILII trimestre y
| semestre y Anual

Elaboracién  del
Plan Operativo
Institucional 2020.

Medificacion  del
Plan Operativo
Institucional 2019
con la nuevas
transferencias
Programacion,
formulacion,
aprobacién %
evaluacion del
presupuesto de la
UGEL Melgar.
Aseguramiento
del aportuno
mantenimiento de
locales escolares
de las ILEE. del
ambito de la UGEL
Melgar

Respons
ables
Planifica

cién

Planifica
cién

Planifica
cién

Esp. de
Presupu
esto.

Respons
able de
Manteni
miento.

Logros alcanzados

Al 1l Trimestre se logra tener los
dacumenitos de informe de evaluacion
anual de afio fiscal 2018, I, 11, Il y IV
trimestre del POI 2019.

Se logra reportar la evaluacion |, II, 11l
y IV trimestre en el sistema de
CEPLAN,

Al L'y Il trimestre se logra formular y
aprobar el POl Multianual 2020 al
2022.

Se reajusta el POl 2020 en base a la
consistencia del PIA 2020 al IV

Trimestre.

Se logra elaborar y aprobar el POI
2019-Primera % Segunda
Modificacién.

Al IV trimestre se realiza la

programacion de PIA 2020,

Al |y Il trimestre se realiza 01
capacitacién de mantenimiento de
locales escolares a directores de las
Instituciones  Educatives de nivel
Inicial, Primaria y Secundaria con las
asistencia al 99% de directores.
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Dificultades presentados

-Retraso de alcance de informes de
evaluacién de tareas programadas en
afios fiscal 2018 y IV Trimestre del POI
2019 de algunas dreas.

La formulacién del POl se elabora de
manera acelerada y con el base historico
2018y PIA 2020

Retraso en hacer alcance de las
actividades priorizadas por cada dres,
seglin asignacidn presupuestal.

No se cuenta con toda la informacién de
disponibilidad presupuestal.
Programacion de presupuesto segun los
techos establecidos por MINEDU y GR
Puno,

Carencia de un centro de cémputo para
poner en practica el ingreso de datos en
el sistema mi mantenimiento.

Del I al IV Trimestre el avance fisico de Area de Gestidn Institucional, se ejecutan 09

tareas, a continuacién se muestran los logros obtenidos, problemas presentados y

Acciones adoptadas

-Seguimiento y coordinacién

con los jefes de area.

-Seguimiento y coordinacién

con los jefes de area.

-Seguimiento y coordinacién

con los jefes de drea.

Coordinacion con el GORE.

Se grabd un video sobre el

manejo del
mantenimiento,

sistema

mi



UGEL MELGAR

Funcionamiento

Actividad

Act. 01:
Asistencia
técnica a
directivos
Y
docentes
de EBR

Indicador
Actividad

% de
directivos de

EBR asistidos,

% de
docentes de
EBR asistidos

Levantamiento

topogréfico ¥
elaboracién de
planos de IL.EE.

Esp. De
Infraestr
uctura

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Se logra realizar visitas a las
instituciones que solicitan
levantamiento topografico.

Fuente: Oficio N"034-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI.

Ninguna

Ninguna

En relacion al Area de Gestién Institucional se reprograman 10 tareas dentro del POI

Modificado e incorporadas en 05 actividades operativas, al IV Trimestre se ejecutan 09

tareas, sin embargo con el Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI, se da a

conocer nuevo techo presupuestal, donde se reduce el presupuesto para el 4rea, a

consecuencia de ello solo se prioriza 09 tareas.

Area de Gestion Pedagégica

El Area de Gestidn Pedagdgica se programa 06 actividades operativas y desagregadas

en 33 tareas, sin embargo con el Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI,

se da a conocer nuevo techo presupuestal, donde se reduce el presupuesto bajo el PIA

para el drea, a consecuencia de ello solo se prioriza 04 actividades operativas y

desagregadas en 12 tareas, sin embargo durante el afio se reciben nuevas
transferencias de recursos por compromisos de desempefio de la gestién de la
institucion y se incrementa nuevas tareas para el area, donde en la segunda

madificacién del POI, se adiciona 22 tareas, haciendo un total de 34 tareas aprobadas

durante el afio, a continuacién se muestra los logros obtenidos, problemas presentado

y soluciones adoptadas en el 4rea de la siguiente manera.

En cuanto a la actividad operativa Asistencia técnica a directivos y docentes de EBR, se

reprograman un total de 11 tareas, de cuales 11 tareas son ejecutadas. A continuacidn

se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones implementadas de las

principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.

Tabla N°15

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP

Tareas

| Curso Taller de
Fortalecimiento de
capacidades para Directivos de
IL.EE.

| Taller de fortalecimiento de
capacidades en Planificacidn
Curricular dentro del marco de
la Implementacién del
Curriculo Nacional

Congresa virtual “Interaccién
de calidad que promueven
aprendizajes a lo largo de la

Respons
ables

JAGP

JAGP

Esp.
Inicial

Logros alcanzados

Actualizacién de los documentos de
gestion Escolar(PAT, PEI)

Planificacién del monitoreo v
acompafiamiento en las |L.EE,
Incarporacion de actividades sobre uso
de material educativo del MINEDU en la
planificacion curricular,

Asistencia de directores en 85.80%.

93% de docentes asisten al taller y
fortaleciende sus capacidades en
Planificacion Curricular dentro del marco
de la Implementacién del Curriculo
Nacional.

Fortalecimienta de competencias
disciplinarias en docentes de nivel
inicial: "Interaccién de calidad que
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Dificultades presentados

-Directores ne encargados
oportunamente dificultan la
planificacidén oportuna en las
I1.EE.

-Carencia de materiales como:
programas curriculares por
niveles, marco curricular del
CN.

Deficlencia en el servicio de
internet en los distritos y
dificultades para trasladarse 3

Acciones adoptadas

Coordinacién con la comisién de
encargaturas de direcciones para
encargar la direccién de |L.EE.

-Entrega virtual de materiales y
publicacién en la pagina de la UGEL y
el Blog de AGP.

Las presidentas de RED en algunos
distritos  coordinaron  con  los
municipios y otros que les puedan



Actividad

Implemen
tacion de
herramien
tas para
ECE

Indicador
Actividad

UGEL MELGAR

vida”

Taller de Tutorfa y Orientacidn

Educativa
Programa Semanal Jueves
Cultural
Taller de capacitacibn vy

actualizacién en tecnologias
areas digitales 2019

1l Taller de CETPRO

Asistencia técnica a
Instituciones Educativas
Focalizadas del Nivel Primariay
Secundaria del dmbito de la
UGEL Meigar

Taller de actualizacién en
tecnologias educativas (Replica
TECNOTIC 2019)

Escuela de Padres

Taller de trata de personas y
tréfico ilicito de migrantes

Fuente: Oficio N°161-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP y Oficio N°010-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP/ECEU.

JAGP y
Esp.
TUTO

JAGP y
Esp.
TUTO

JAGP y
Esp. TIC.

JAGPy
Esp.
CETPRO

JAGPy
Esp.
Conv.
Escolar

Esp. TIC

Esp.
TUTO

Esp.
TUTO

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

promueven aprendizajes a lo largo de la
vida "

TOE en el marco del CNEB en nivel
inicial, primarie y secundaria
planificacion curricular, TOE en IES, JECy
JER

Asistencia de personal en 77.33%.
Desarrolle de habilidades artisticas,
comunicativas y fortalecimiento de
capacidades culturales con
participacién de 28.57% de Instituciones
Educativas.

Fortalecimiento de capacidades vy
actualizacién en tecnologias educativas
areas digitales para el concurso de los
juegos florales.

Asistencia de docentes en un 48%.

Empoderamiento del 61% de docentes
de EPT, relacionado a la planificacién de
mddulos formatives, en aplicativo Excel
por especialidad, programacién de
unidades y sesiones de aprendizaje.

Se logra realizar 01 taller en los cuales
participaron los directores y
responsables de convivencia escolar de
las 1LEE. Focalizadas teniendo la
participacién del 85% en el Ciclo |

Se logra realizar las GIAS en un 98%
sobre el Ciclo |,

Participacion del 80% de docentes de
aulas innovacién pedagdgica, docentes
centro de recursos tecnoldgicos vy
coordinadores de innovacién y soporte
tecnolégico del émbito de la UGEL
Melgar.

Fortalecer a las familias.

Fortalecer a los docentes.

la ciudad de Ayaviri donde se
habilito el streaming en el
auditorio de la UGEL M.

Asignacién de presupuesto
muy tarde.

Poca asignacién presupuestal
para esta actividad.

Algunos docentes
participantes no portaron su
LAPTOP convencionales, tal
como se solicitd en la
convocatoria, en vista que el
taller es practico.

Poca responsabilidad  y
puntuaiidad mostrada por
algunos docentes respecto a
la asistencia de ewvento.
Debilidad en el dominio y
manejo del programa de
Excel.

La inasistencia de algunos
directores por la distancia y
porque tenian actividades de
capacitacion en Juliaca los
Directores Designados.

En las GIAS nos dificulto la
falta de acceso a internet para
realizar la practica en el
simulador de la nueva
plataforma SISEVE

Algunos docentes tiene poco
conocimiento  en  4reas
digitales (edicién de videos,
programacién con SCRATCH,
Construccién  de  modelos
robéticos)

Ninguna

Ninguna

brindar optimo servicio de internet
esos dias.

Programar taller similar al préximo
afio al inicio del afio escolar,

Coordinacién con las ILEE. y la
Municipalidad Provincial de Melgar
para cronc gramar |y  asignar
responsabilidades

Formar grupos de trabajo por niveles
y dreas a fin utilizar una PC como
matriz con un data para el desarrollo
del taller.

Se ha reflexionado con los
participantes del evento, sobre el
cumplimiente  de acuerdos de
convivencia, ademas se ha pedidos
apoyo a docentes que dominan el
programa.

Coordinacidn anticipada para los
talleres.

Entrega oportuna de cronograma de
las  GIAS por cada Nicleo,
Instituciones Educativas Focalizadas.

Sugerir a2 los docentes puedan auto
capacitarse a nivel basico y a su vez
compartir con los demds docentes
de las instituciones educativas, sobre
temas desarrolladas en el taller,

Ninguna

Ninguna

En cuanto a la actividad “Implementacién de herramientas para ECE” se reprograman

un total de 05 tareas, de cuales 05 tareas son ejecutadas. A continuacidn se detalla los

logros obtenidos, problemas y soluciones implementadas de las principales tareas que

fueron relevantes y ejecutadas.

Tabla N°16

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP

Tareas

Curso taller de fortalecimiento
de capacidades en logros de
aprendizaje ECE 2019 Primaria.

% de
instituciones
que aplican |
las
herramientas
ECE

Taller de formacion a
docentes del nivel secundaria,
area de matemdtica para la
ECE.

Respons
ables

Esp.

Primaria

Esp.
Matema
tica

Logros alcanzados

Se logré que los docentes de segundo y
cuarto grado asistan a la convocatoria
del taller programado de evaluacién
muestral para el 2019.

Se logra ejecutar el taller con asistencia
de 90% de docentes,
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Dificultades presentados

Algunos docentes no
asistieron al taller por Ila
distancia en que se
encuentran sus I1.EE. y algunas
actividades de RED.

Algunos docentes no
asistieron al taller.

Acciones adoptadas

Los docentes que no pudieron asistir
se hicieron alcance en forma virtual
del material de soporte.

Los docentes que no pudieron asistir
se hicieron alcance en forma virtual
del material de soporte.



Actividad

Monitoreoy
acompafiamie
nto en
instituciones
EBR
focalizadas

Actividad

Garantizar la
participacidn
en concursas
escolares
nacionales,
regionalesy
locales

UGEL

MELGAR

Taller de fortalecimiento de
capacidades del nivel de
secundaria para la ECE

comunicacién,

| Taller de formacién a
docentes del nivel secundaria,
area de CCSS para la ECE.

| Taller de formacién a
docentes del nivel secundaria,
area de CTA para la ECE.

Esp.
Comuni
cacion

Esp.
CCss.

Esp.
CTA.

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Ejercitacién en los de
comprension lectora,

Identificacidon de estructuras textuales
(tipos de textos).

Andlisis de las pruebas tipo y preguntas

de dificil solucién para los estudiantes.

procesos

Se logra ejecutar el taller con asistencia
de 87% de docentes.

Se logra ejecutar el taller con asistencia
de 85% de docentes,

Fuente: Informe de evaluacidn de especialistas.

La falta de puntualidad por
parte de los docentes, tiempo
para lograr acabar todas las
actividades.

Los docentes deben de
retornar @ sus distritos y no
hay movilidad.

Algunos docentes no
asistieron al taller.
Algunos docentes no

asistieron al taller.

Se plantea acuerdos de convivencia
para mejorar la puntualidad. El en
segundo dia se trabajé en horario
corrido para no retrasar el retorno

de los docentes a sus distritos.

Se facilité los materiales
exposicion a los docentes que
asistieron.

Se facilité los materiales
exposicidn a los docentes que
asistieron.

En cuanto a la actividad “Monitoreo y acompafiamiento en instituciones EBR

Tabla N°17

principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.

focalizadas” se incorpora 02 tareas, de cuales 02 tareas es ejecutadas. A continuacidn

se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones implementadas de las

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP

indicador Tareas
Actividad
% de Visitas de
monitoreo y monitoreo y
acompanami acompafiamiento a
ento los docentes y

directivos de las
II.EE.

Estrategias de
Asistencia en
convivencia escolar

Responsabl
es
JAGP y Esp.
Convivenci

a Escolar.,

Esp.
Caonvivenci
a Escolar

Logros alcanzados

Se logré visitar al 98% de las Il.EE.
Focalizadas , en cual se brindé la
asistencia técnica y acompafamienta

al director y responsable de
convivencia escolar en el ciclo 1.
Se logra realizar GIAS a las

Instituciones Focalizadas.

Dificultades presentados

Se tuvieron algunas
reprogramaciones de las visitas
esto por actividades en las II.EE.

Inasistencia de algunos tutores.

Fuente: Oficio N°010-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP/ECEU y Oficio N°008-2020-ME-DREP-UGELM/JAGP/

Acciones adoptadas

Entrega oportuna del
cronograma de las visitas de las
ILEE. Focalizadas,
reprogramacion de las visitas.

Brindar asistencias en las visitas
realizadas,

En cuanto a la actividad “garantizar la participacién en concursos escolares nacionales,

regionales y locales” se reprograman un total de 12 tareas, de cuales las 12 tareas

estén ejecutadas. A continuacion se detalla los logros obtenidos, problemas y

soluciones implementadas de las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.

Tabla N°18

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP

Indicador Tareas
Actividad

% de Olimpiada Nacional
CONcursos Escolar de
realizados Matemdtica

Premio Nacional de
Narrativa y Ensayo
“losé Maria
Arguedas” 2019

Concurso de
habilidades
comunicativas

Juegos Deportivos
Escolares

Responsabl
es

Esp.

Matemdtic

a

Esp.

Comunicaci

én

Esp.
Comunicaci
én

JAGP y Esp.
Educacion

Logros alcanzados

Se ejecutd el concurso,

Lectura, revision y comprension de
bases tedricos sobre competencia, El
ser competente y otros{individual)

Insertar en los documentos de
planificacion la lectura de las obras
literarias de José Maria Arguedas

Se logra la participacién de 57% de
estudiantes en los juegos deportivos.
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Dificultades presentados

Ninguna

No se llegd a elaborar sesiones
de aprendizaje.

Docentes gue no trabajan los
procesos de lectura, escritura y
oralidad

Instituciones que no cuentan con
internet en su lugar de origen,

Acciones adoptadas

Ninguna

Focalizar como aspecto relevante
para la mejora de aprendizaje el

acompafiamiento  sobre  la
prdctica dela evaluacidn
formativa y la retroalimentacion,
Incidir en los talleres de
planificacién el trabajo de
proceso  didacticos para el
desarrollo  de  competencias

comunicativas
Asistencia técnica y facilidades
para la inscripcion via virtual.

de
no

de
no
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Nacionales

Concurso de
Gimnasia Ritmica

Juegos Florales
Escolares
Nacionales 2019
Concurso “creay
emprende”

Implementacidn del
Programa de
Proyectos de
Innovacién
Educativa "Escuela
Semilla de Fondo
Nacional de
Desarrollo de la
Educacién Peruana
(FONDEP)"

XXIX Feria Escolar
Nacional de Ciencia
y Tecnologia 2019
Concurso sobre
Historia de Melgar

Concurso Regional
de Estudiantinas

Concurso de
experiencias
exitosas que
integran recursos
TICenelaula

Fisica

Esp.
Educacion
Fisica

Esp. Tuto

Esp. EPT

JAGP

Esp. CTA

Esp. CCSS

Esp. CCSS

Esp. TIC

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL PO! 2019

Masificacidn del deporte escolar (B y
C) y la educacién fisica para la mejora
de aprendizaje, segin ficha de
inscripcidn virtual.

Estudiantes que valoran y reconocen
su corporeidad a través de sus
habilidades socio motrices de la
gimnasia ritmica.

Se ejecuto el concurso provincial y se
participa en la atapa regional.

Exposicidn  de  proyectos  de
emprendimiento con participacién de
estudiantes y docentes asesores que
desarrollan habilidades de trabajo
cooperativo para crear propuestas de
valor para solucionar un problema.
Del Il al IV Trimestre se logra la firma
08 convenios con las municipalidades
para financiar 18 proyectos de
innovacién educativa Escuela Semilla,
de las cuales durante la ejecucién de
la actividad se logré 69% dell.EE.
Inscritas en el concurso, también se
logra capacitar 40% directores y
docentes en el lanzamiento y taller
general, 59%, 55% vy 59% de
directores y docentes participan al |,
Iy lll Taller de asistencia técnica.

Exposicion  de  proyectos  de
indagacidn y experimentacién para la
comunidad educativa.

Lograr la evaluacién de competencias
haciendo uso de TIC firma virtual, La
exposicion de la infografia como
recurso didéctico, fue el soporte para
el aprendizaje (Investigacion). Se
observa el trabajo colorativo, de
estudiantes en equipo
representantes.

Se logré obtener el tercer lugar a
nivel Regional en el concurso
(estudiantes, docentes)

57% de docentes utilizan el recurso
de TIC en sus sesiones de aprendizaje
de forma eficiente en cada una de las
areas  curriculares  donde  se
aprovecha los recursos tecnolégicos.

que limita la
inscripcién,

oportuna

Instituciones que no realizan su
concurso interno vy otros lo
realizan a destiempo. Falta
involucramiento de las
Instituciones gubernamentales y
privadas para el logro de
aprendizajes de los estudiantes.

Ninguna

Algunos directores no brindan
apoyo a los proyectos ganadores

de sus [L.EE. Para solventar
algunos gastos, carencla de
mayor involucramiento en la
actividad,

Recortes presupuestales a nivel
de Municipalidades.

Cruce de fechas con otros
Concursos  Nacionales, no se
firmd convenio con la

Municipalidad distrital de Macari,
Poca  participacién de los
directores, desconocimiento del
concurso por falta de acceso del
internet ILEE. Lejanas, falta de
local  para interactuar con los
integrantes del comité de gestién
de proyectos de cada institucién
educativa participante.

Falta de refrigerios para ejecutar
los 11y 1l Talleres,

El horario de inicio para la
ejecucion de parte de algunos
jurados calificados

El soporte tecnoldgico no
respondid segun la exigencia que
se requeria (Internet),

Conocer la capacidad profesional

de los soportes CIsT,
Computacién, etc.

Promover con mucha
anticipacién el concurso y tener
mayor presupuesto

Falta de puntualidad de algunos
participantes para el inicio de
sorteo y el evento del concurso.
En vista que retraso el evento.

Fuente: Oficio N"161-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP y Oficio N°008-2020-ME-DREP-UGELM/JAGP/

Los docentes de educacién fisica

que planifican la  Gimnasia
Ritmica dentro de su
programacién  anual.  Hacer
considerar  dentro  de Ias

actividades de la provincia de
melgar y coordinar con las
entidades financieras para que se
involucren,

Ninguna

Se ha sensibilizado a los docentes
y directores, para que puedan
brindar mayor apoyo en la
formulacién de proyectos, asf
como en la instalacion para la
exposicion de los proyectos.
Reprogramacién de fechas para
no el cruce de actividades.

Brindar informacidon sobre el
concurso en la pagina web de la
UGEL Melgar.

Solicitud de saldn de usos
multiples de las Instituciones
Primarias,

Se diserto el tema haciendo
recuerdo que debe haber
contrapartida en los proyectos a
presentar.

Recomendaciones a los jurades
para acelerar en el trabajo
encomendado.

Se ha previsto el Plan B y C,
continuar motivanda y
actualizando los soportes TIC
pedagégicamente en las |LEE.
Proveer con anticipacién el
tiempo del concurso.

Al momento se resolvid los
impases suscitadas con el apoyo
de comparieros de trabajo,

Se procedié con el sorteo con los
presentes y a medida que
llegaban se ubicaban en la lista
de participantes y el jurado
calificador tomo en cuenta en las
bases.

En cuanto a la actividad “Implementacién de un sistema de evaluacién regional de

estudiantes de EBR” se incorpora 01 tarea, de las cuales al mes de junio se ejecutd por

completo. A continuacién se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones

implementadas de las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.

28



Tabla N°19
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsabl Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad es
Implementaci % de Evaluacion de JAGP yEsp.  Se logra evaluar oral y escrito a 937 Reducido presupuesto, el Lla UGEL asume con un
éndeun estudiantes dominio de Lengua EIB docentes. MINEDU debe dotar  presupuesto minimo,
sistema de evaluados Originariaforal y presupuesto para dicha
evaluacidén escrito) en docentes actividad.
regional de de nivel, primaria y
estudiantes secundaria
de EBR
Fuente: Oficio N°161-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP y Oficio N°008-2020-ME-DREP-UGELM/JAGP/
En cuanto a la participacién e implementacién de espacios de concertacion entre la
comunidad educativa y entidades publicas y privadas, se programan un total de 03
tareas, de cuales 03 tareas son ejecutadas. A continuacidn se detalla los logros
obtenidos, problemas y soluciones implementadas de las principales tareas que fueron
relevantes y ejecutadas.
Tabla N°20
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsab Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad les
Buen Inicio del JAGP Al | trimestre se logra la  -Limitado material educativos Coordinar con las
Afio Escolar asistencia de 100% de alumnos  paraincentivar a los alumnos municipalidades para
2019 asisten a la ceremonia del buen Escaso movilidad para  que puedan apoyar a las
inicio de afo escolar 2019, trasladarse a las Instituciones  ILEE.
focalizadas en los Q9 distritos de  Educativas focalizada.
la Provincia de Melgar. -Paca asignacién presupuestal
Incorporacién  de autoridades — debido a recortes
Participacién e locales en la generacién de  presupuestales en el presente
implementacién de espacios Numero de condiciones para el buen inicio  afio.
de concertacién entre la participaciones del afio escolar 2019,
comunidad educativay en espacios de Desfile Civico JAGP y 40 I1.EE. de EBR participan en el Mayor nimero de  Ampliar el tiempo de la
entidades publicas y privadas concertacion Escolar diadela  Esp. CCSS. desfile escolar, Instituciones participantes no  actividad para cumplir
bandera, patria Participacion optima de las  planificadas. con su participacién.
y aniversario de delegaciones, logrando fortalecer
la provincia de la civismo y patriotismo en los
melgar participantes.
Sensibilizacidn JAGPy Se logra sensibilizar la  Algunos trabajadores no  La UGEL asume con un
a la celebracidn Esp. EIB participacién activa del  participan. presupuesto de acuerdo

UGEL MELGAR

del afio nuevo corporativo de la UGEL Melgar,
andino

- Fuente: Oficio N°161-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP y Oficio N°008-2020-ME-DREP-UGELM/JAGP/

2018.
En conclusiéon al I, 1l, Il y IV Trimestre el Area de Gestion Pedagdgica tiene
reprograman 34 tareas dentro del POl e incorporadas en 06 actividades operativas, se
ejecuta un total de 34 tareas y existen otras tareas que se ejecutaron con gestiones de
recursos ante otras instituciones.

Area de Gestion Administrativa

Entre las actividades mas relevantes y logros alcanzados sobre el desenvolvimiento del
Area de Gestidon Administrativo, durante el afio fiscal 2019, El Area de Administracién

se programa 07 actividades operativas y desagregadas en 21 tareas, sin embargo con el
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a la planificacién del afio
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Actividad

Pago
oportuno de
comprobante

s de pago

Adquisicién y
contratacién
oportuna de

BSYSs

UGEL MELGAR

Indicador
Actividad

% de
ejecucion de
Bsy Ss.

Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI, se da a conocer nuevo techo
presupuestal, donde se reduce el presupuesto para el drea, a consecuencia de ello se
mantiene los 07 actividades operativas y se reduce a 11 tareas, sin embargo durante el
afio se reciben nuevas transferencias de recursos por compromisos de desempefio de

la gestién de la institucién y se incrementa nuevas tareas para el drea, donde el POI

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Modificado se adiciona 07 tareas.

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas AGA

Tabla N°21

Tareas Responsab Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
les
Pago oportuno al personal Esp. AL LILIL y IV Trimestre se realiza Ninguna Ninguna
nombrado, contratado de la sede Tesoreria el pago oportuno al 100% del
personal nombrado ¥
contratado.
Pago oportuno de seguimiento Esp. Al LILIE y IV Trimestre se realiza Retraso en salir Ia norma Coordinacién con MINEDU y
de gestion administrativo e Tesoreria el pago oportuno al 100% del vigente para contratar nuevos GORE
institucional personal de seguimiento de CAS de seguimiento.
gestion administrativo e
institucional
Pago oportuno al personal de Esp. Al LILIy IV Trimestre se realiza Reduccidn de personal de Ninguna
apoyo por SNP Tesareria el pago oportuno al 100% del apoyo.
personal de apoyo por SNP
Pago por el Servicios Basicos de  Abastecimi ALLILILy IV Trimestre se ejecuta Ninguna Ninguna
la Sede UGEL Melgar ento al 100% los pagos oportunos de
servicio basico
Provisidn de servicio de internet Esp. AL LIy IV Trimestre se brinda  Baja velocidad del internet,  Solicitar al proveedor para una
Informéatic el servicio de Interne de la sede  cual perjudica el desempefio  revisién y mantenimiento del
a administrativa de cada especialista, internet.

Fuente: Oficio N*305-2019-ME/DREP/UGEL-M/ESP. PER .

El drea administrativa se reprograma 18 tareas dentro del POl e incorporadas en 08
actividades operativas y se ejecuta 18 tareas.

Area de Asesoria Legal

La ejecucion fisica del area de Asesoria Legal, del primer al cuarto trimestre del afio
fiscal 2019, se ejecuta el saneamiento fisico y legal de los terrenos de las Instituciones
Educativas del dmbito de la UGEL Melgar, pero no se tiene el informe de evaluacion.
Area de Conirol Interno

El avance fisico del drea de Control Interno, del primer al cuarto trimestre del afio fiscal

2019, se tiene un avance de 01 accidn se encuentran en proceso de ejecucion.
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Tabla N°22

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas OCI

Tareas

Visita de contral N* 2-4029-20189-
002-UGEL M-OCI-VC. Verificacidn
a los informes econdmicos del
comedor estudiantil de la LE.S.
La Salle de distrito de Santa Rosa

Control  concurrente  informe
N"2-4029-2019-001-

UGEL.M.OCI-CC. “verificacion de
control de asistencia del personal
docente y administrativo de |3

UGEL Melgar

Visita de control N°® 2-4029-2019-

002-UGEL M-OCI-VC  servicio
relacionado informe n°*2-4023-
2019-012- UGEL  M-OCI-SR.

"verificacién mensual de registro
de INFOBRAS de la UGEL Melgar-
Ayaviri". periodo 2019

W, Orientacién de oficio, informe
T, N2-4029-2019-003-  UGEL M-
-'O‘ZI-OO. “verificacion de informe
retbndmico de mantenimiento de

infraestructura y mobiliario
cal escolar de la institucion
educativa primaria N°71011 "san
Luis Gonzaga" de Ayaviri. Periodo
2019..

Ve 2

Servicio relacionado, informe
n°2-4029-2019-007- UGEL M-
QCI-SR. “Seguimiento de
medidas correctivas al 20 de
diciembre de 2018

Alertas de control

Respons
ables

ocl

ocl

ocl

ocl

ocl

oci

Logros alcanzados

Durante la ejecucién de la visita de
control se han determinade aspectos,
relevantes que ponen en riesgo, la
legalidad y  transparencia del
movimiento, del cantrol de los ingreses,
egresos del comedor estudiantil, y que
no cumpla con la actividad programada
en el presente afio 2019

Se ha evidenciado la omision de
informacién del control de asistencia de
instituciones educativas en los meses de
marzo y abril de 2019,informacion
extempordnea y la omisién de
descuentas por tardanzas en la sede de
la UGEL Melgar

Durante la ejecucion de la visita de
control se han determinado aspectos se
ha evidenciado la omisidn en el control
diario del cuaderno de obra del proyecto
de mejoramiento y ampliacién del
servicio administrative de la UGEL
Melgar etapa ii del proyecto del periodo
2019,afectando la legalidad ¥
transparencia de los trabajos vy
utilizacién de los bienes de la obra y
retrasé en el avance fisico real
acumulado de la obra en 15.19 % al mes
de setiembre

Se ha evidenciado la omisién en la
remision del informe de gastos de
mantenimiento y movilidad de local
escolar del periedo 2019 en la
Institucién Educativa primaria N°71011
de Ayaviri, que impidi¢ realizar gasto
programados lo cual afecto cumplir la
reparacion de puertas, ventanas y
adquisicidn de bienes establecidos en la
ficha de acciones de mantenimiento por
el importe mencionado en el informe

los responsables del control de las
apreciaciones en los informes de
auditorias y servicios relacionados deben
comunicar su implementacién en forma
documentada a la oficina de OCl de la
UGEL melgar y se disponga a la comisién
de COPROA la conclusidn de las acciones
administrativas referidas a los informes
descritos

Los responsables del control de las
apreciaciones en los informes de
ohservaciones sobre el incumplimiento

admimistrativa ley n° 27744, ley de
control interng ley n® 28716, normas de

transparencia, normas de
nombramiento, incumplimiento  de
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Dificultades presentados

- Carencia de informacién
documentada de la ejecucién
de gastos para el comedor
estudiantil, y sin la suscripcion
de conformidad por los
responsables de la institucién
educativa

Informacion extempordnea del
requerimiento de documentos
solicitado, y documentacion
incompleta

Carencia de  informacion
documentada de la el internet
es lento no apertura videos
tutoriales que remite
INFOBRAS de la contraloria se
solicitd al responsable de la
oficina de informatica el
accesa por igual de la potencia
de internet a las jefaturas

Ninguna

Se solicité a la oficina de
COPROA de la UGEL melgar la
informacién de la situacidn
actual de las apreciaciones en
los informes que se encuentra
en su poder no existe
respuesta alguno en la oficina
ocl.

Se solicité a la oficina de
COPROA de la  UGEL
informacién incompleta de

usuario.

Acciones-adoptadas

Se da conocimiento al titular de Ia
entidad los riesgos identificados
como resultado de la visita de
control efectuada con la finalidac
de que implemente las medidas
preventivas pertinentes  que
mitiguen o superen los riesgos
comentados y seguimiento del
caso

Mediante el oficio n"003-2015-oci-
cc-ugel-m, de fecha 28-06-2019, se
da conocer al titular de la entidad
los rlesgos identificados como
resultado del servicio de control
concurrente  efectuada con la
finalidad de que implemente las
medidas preventivas pertinentes
que mitiguen o superen los riesgos
comentados

Se da conocimiento al titular de la
entidad los riesgos identificados
como dirigirse a las cabinas
publicas de la ciudad de Ayaviri
Juego de las horas de labor

Ninguna

se exhorto al responsable de
COPROA lo establecido en la
Resolucién de Contraloria N* 134-
2015-cg, se aprobd la versién
actualizada del reglamento de
infracciones y sanciones que
menciona en su articulo 37° los
titulares funcionarios y servidores
publicos incurran en infraccién al:
literal a) y b) "omitir, rehusar o
retardar  injustificadamente
incumplir, habiendo designado
para ello, con la implementacidn
de la recomendaciones por los
Srganos del sistema nacional de
control dentro del plazo méximo,
sera considerada grave.

se exhorto al responsable de
COPROA lo establecido en la
resolucion  de contraloria  se
respecto a las observaciones que
realizan



UGEL MELGAR EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

normas del viaje de estudios de los
estudiantes de la I.E.P. 70480"Nifio JesUs
de Praga" y entre otros.

Labores de inspectoria ocl Aminorar problemas que pueden dafiar  Falta de capacidad operativay  se informara al titular de la
el clima servicio relacionado, informe  movilidad para visitar y  entidad y 4reas correspondientes
n°2-4029-2019-007-institucional de las  comprobar las abservacionesy  la falta de capacidad operativa
instituciones educativas de la unidad de  apreciaciones de los

integrantes de las instituciones
educativas del dambito de la
UGEL Melgar.

gestién educativa local melgar.

Fuente: Oficio N°305-2019-ME/DREP/UGEL-M/ESP. PER .

En conclusién en la categorfa presupuestal acciones centrales se tiene programado 69

acciones, de las cuales 69 acciones se ejecutaron.

Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos(dPNP)

En cuanto a la asignacion presupuestal que no resultan en productos, tiene el proposito

de atender la educacién a las Instituciones Educativas Alternativas, Educacién Técnico

Productiva.

En cuanto a asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNP), se

tiene programado durante el afio 07 actividades operativas, de las cuales para el

primer y segundo trimestre se tenia programada 07 actividades operativas para el

Tabla N°23

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas APNP

Actividades Unidad Indicador Logros alcanzados Dificultades Acciones Adoptadas
de presenteadas frente a los problemas
medida presentados

3999999 Sin Producto

5000661: Desarrollo de la Horas % de Horas lectivas - Del | al IV trimestre se ejecuta al Retraso en la ejecucion de  Reprogramacion del

Educacién Laboral y Lectivasy  durante el Afio 100% de horas lectivas. horas lectivas, debido a la calendario y se

Técnica Planillas académico huelga contra la ejecutd segun lo

contaminacién minera del reprogramado
Rio Llallimayo.

5000664: Desarrollo de la Horas % de Haras lectivas -Del | al IV trimestre se ejecuta el Retraso en la ejecucién de  Reprogramacion del

educacién primaria de Lectivas durante el Afio 100% de horas lectivas. horas lectivas, debido a la calendario y se

adultos-Ayaviri, Santa Rosa académico huelga contra la ejecutd seglnlo
contaminacién minera del reprogramado
Rio Llallimayo.

5000666: Desarrollo de la Horas % de Horas lectivas - Del | al IV trimestre se tiene un Retraso en la ejecucién de  Reprogramacian del

educacion secundaria de Lectivas durante el Afio avance de ejecucién de 100% de horas  horas lectivas, debido 2 la calendario y se

adultos-Ayaviri |, Il'y académico lectivas. huelga contra la ejecutd segun lo

Nufioa contaminacién minera del reprogramado

Rio Llallimayo.

5000681: Desarrollo del Horas % de Horas lectivas - Del | al IV trimestre se tiene un Retraso en la ejecucidn de  Reprogramacién del

ciclo avanzado de la Lectivas durante el Afio avance de ejecucién de 100% de horas  horas lectivas, debido a la calendario y se

educacion basica académico lectivas. huelga contra la ejecutd segln lo
alternativa contaminacién minera del reprogramado
Rio Llallimayo.

5000683: Desarrollo del Horas % de Horas lectivas -Del | al IV trimestre se tiene un Retraso en la ejecucién de  Reprogramacién del

ciclo intermedio de la Lectivas durante el Afio avance de ejecucion de 100% de horas  horas lectivas, debido a la calendario y se

educacidn basica
alternativa

académico

lectivas.
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5000991: Obligaciones Planillas % de planillas -Del | al IV trimestre se ejecutd el Ninguno Ninguno
Previsionales elaboradasy 100% de planillas para el pago de

ejecutadas durante pensiones, beneficios a cesantes,

el Afio académico jubilados, previsién social al cesante y

jubilado

4000160: Mejoramiento Obra Numero de obras Del | al IV trimestre se logra la Retraso en el aprobacidn Seguimientoy
de Infraestructura programadas, aprobacién del expediente técnico Il del expediente técnico monitoreo ante el GR
Administrativa Etapa, ejecucién fisica de 60% vy Puno.

78.30% de ejecucion presupuestal.
Segun los resultados de evaluacién de logros, dificultades y acciones adoptadas, 06
actividades operativas se ejecutd y cumpliéndose con lo programado segun el Plan Operativo
Institucional 20189,
3.2.2 Avance Anual de Actividades Operativas e Inversiones por Objetivo y Accion
Estratégica Institucional - POl Modificado
Durante el afio fiscal 2019, se articuld los objetivos estratégicos y priorizo las

acciones estratégicas institucionales del sector de educacion, que a continuacién

se detalla.

Tabla N°24
Actividades Operativas e Inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica
Institucional
Prioridad Accién Estratégica Institucional N" de Avance anual de AQ e inversiones 1/
AEl AO/Inver
siones
Sin <25 25- 50- 75- 100% Mayor
ejecuci % 50 75% <100% de
6n % 100%
OEL06 ;: Ampliar el acceso a la educacion AEI06.01 : Cobertura de asistencia para la 1 100 %
basica regular EBR poblacién de 3 -5 afios
OEILOS : Mejorar los niveles de logros de AELDS 01 :Servicios de educacidn 9 76 %
aprendizaje en los estudiantes de educacidn oportuna, integral y de calidad a la
basica regular poblacion de EBR
DEI.OT7 : Mejorar la calidad de servicios AELDO7.01 : Formacidn profesional integral 7 91%
educativos en las instituciones de educacion a los estudiantes de instituciones de
superior no universitaria educacién superior no universitaria IESNU
OFI.08 : Fortalecer la gestion institucional AELOB.02 : Conectividad institucional 25 64 %
del gobierno regional puno fortalecida en las entidades publicas
OEI.08 ; fortalecer la gestion institucional del AELOB.04 : Instrumentos de gestidn 9 100 %
gobierno regional puno implementados en las dependencias del
gobierna regional
TOTAL 51

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AD/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el

Segln la tabla N°23, al cuarto trimestre se ejecuta fisicamente 100% de las

acciones estratégicas Cobertura de asistencia para la poblacion de 3 -5 afios e Instrumentos de

gestién implementados en las dependencias del gobierno regional, seguido 91% de Formacion

profesional integral a los estudiantes de instituciones de educacién superior no universitaria

IESNU, 76% de Servicios de educacién oportuna, integral y de calidad a la poblacién de EBR y 64%

Conectividad institucional fortalecida en las entidades publicas.

3.2.3 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl

Modificado
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La unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Melgar tiene los siguientes centros

de costos:
Tahla N°25
Actividades Operativas e inversiones por centro de costo
Centro de Costo N° de Monto Total(S/) Avance fisico del Avance fisico anual 3/
AO/Inversiones 1/ trimestre 2/
T1 T2 13 T4

02 : DIRECCION 51 2,935,153 91% 3% 2B% 61 % 91%
02.01 : Direccién 2 100%
02.02 : Area de Auditoria Interna 1 100%
02.03 : Area de Asesoria Juridica 1 100%
02.04 : Area de Administracion 24 3,753,275 87 % 24% 47 % 1% 87 %
02.05 : Area de Gestion Pedagdgica 18 395,517 93 % 0% 37% 70% 93 %
02.06 : Area de Gestién Institucional 5 100%
TOTAL 51 7,083,945

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a sumeta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/Inversiones, ponderados por sus respectivas
metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO finversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por
sus respectivas metas financieras.

En cuanto a la programacién de actividades operativas por centro de costos, las
ireas Area de Gestién Institucional, Area de Asesoria Juridica y Area de Auditoria
Interna, ejecutan al 100% de actividades, seguido el centro de costo Area de

Gestién Pedagdgica en 93% y 87% actividades del area de administracién.

Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance -
POl Modificado

En el cuarto trimestre del afio 2019 de la Unidad de Gestién Educativa Local
(UGEL) Melgar segun la informacion del Aplicativo CEPLAN tiene una actividad sin

ejecucion fisica

Tabla N°26
Actividades Operativas e Inversiones por Rango de Avance
Rango de avance/ N° de AO e Inversiones 1/ Monto Total(S/)
T1 T2 T3 T4 2/

Sin ejecucién 31 19 14 3 32,938.00
<25% 9 3 1 1 116,667.00
25 - 50% 8 10 2 1 263,484.00
50 - 75% 3 12 10 3 128,739.77
75 - <100% 4 10 12 4,320,260.43
100% 3 14 31 2,221,855.52
Mayor de 100%

TOTAL 51 51 51 51 7,083,944.72

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V,01.

1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la
fila, £l avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
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No se tiene actividades operativas por mayor de 100%
Existe 3 actividades operativas que no se ejecutaron.

Se tiene 17 actividades entre el rango del 1-75%.

 Se tiene 29 actividades operativas que se ejecutaron al 100%.

3.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

v’ Programa Presupuestal 090: "Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR"(PP090)

Las medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 090 son las

siguientes:

Actividad Operativa

5000276: Gestidn del Programa

personal Docente y Promotoras de las |E de
EBR- Inicial, Primaria y Secundaria

5005629: Contratacién Opartuna y Pago del
Personal Administrativo y de Apoyo de las IE de
EBR — Secundaria

5005943: Mantenimiento y Operacion de
Locales Escolares de las IE de EBR con
Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento- Inicial-Primaria y Secundaria
5005631 Gestién del Curriculo

5005642 Dotacion de material y recursos
educativos para estudiantes de EBR-Inicial,
Primaria, Secundaria

5005643: Dotacién de material fungible para
estudiantes de EBR y Educacién Intercultural
Bilinglie-Primaria

5005645: Dotacién de material y recursos
educativos para docentes y aulas de Educacién
Intercultural Bilinglie-Primaria

Tabla N°27
Medidas adoptadas del programa presupuestal 090.

Centro de Costo

Area de Gestién
Pedagogica

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracion

Area de Gestion
Pedagogica

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracién
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se coordind con el especialista EIB, abastecimiento,
planificacién y presupuesto con los Jefes de Gestién
Pedagogica, Institucional, administracién y Direccién para
coordinar los procedimientos administrativos y que sean
simplificados, pero debidamente sustentada y para
continuar la ejecucién que corresponde segun la norma
vigente.

Se coordiné con jefe de personal y comité responsable de
garantizar el personal docente en las instituciones
educativas de nivel inicial, primaria y secundaria, que
continte realizando las acciones correspondientes.

Se coordind con jefe de personal y comité responsable de
contratar el personal administrativo en los colegios JEC,
coordinar con MINEDU, pidiendo |a rebaja de perfiles para
garantizar el personal en estas instituciones.

se coording con el especialista de abastecimiento para
que ejecute oportunamente.

Se coording con el Especialista Primaria, Abastecimiento,
planificacion y Presupuesto con los Jefes de Gestion
Pedagdgica, Institucional, administracién y Direccién, para
dar los procedimientos administrativos simplificados con
el fin de cumplir lo que indica la norma vigente.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y lefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo tramite y ejecucion que corresponde.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trémite y ejecucion que corresponde.

Se coordiné con el Especialista de Abastecimiento y lefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trémite y ejecucidn que corresponde.
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5005646; Dotacién de material fungible para Areade Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe

aulas de I.E. de EBR y Educacién Intercultural Administracién de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando

Bilingiie- Inicial, Primaria a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo tramite y ejecucion gque corresponde.

5005647; Dotacién de material y recursos Area de Se coording con el Especialista de Abastecimiento y Jefe

educativos para I.E. de Nivel Secundaria Administracién de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando

a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trémite y ejecucién gue corresponde.

5005648: Dotacién de material y recursos Area de Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe

educativos para |.E. de Educacion Intercultural Administracion de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando

Bilingle. a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trémite y ejecucion que corresponde.

5003128: Evaluacion del Desempefio Docente.  Area de Gestion Se coordiné con los Especialistas Responsables de la

Pedagdgica Evaluacién para que realicen su plan de ruteo y hagan la

adecuada ejecucidn presupuestal.

v Programa Presupuestal 091: “Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 aios a los

servicios educativos piblicos de la EBR”

: %, {as medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 091
[
L IRAL §};’0n las siguientes:

Tabla N°28
Medidas adoptadas del programa presupuestal 091.
Actividad Operativa Centro de Costo Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
5005659: Gestién para la operacién y Area de Gestién Se coordind con el especialista Inicial, abastecimiento,
acondicionamiento Basico del servicio de Pedagdgica planificacién y presupuesto con los lJefes de Gestion
Educacién Inicial Generado por el Programa Pedagdgica, Institucional, administracién y Direccidn para

coordinar los procedimientos administrativos y que sean
simplificados, pero debidamente sustentada y para
continuar la ejecucién que corresponde segln la norma
vigente.

v’ Programa Presupuestal 0106: “Inclusién de nifios, nifias y Jovenes con discapacidad en la
educacidn bdsica y técnico productiva”(PP0106)
Las medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 0106

son las siguientes:

Tabla N°29
Medidas adoptadas del programa presupuestal 0106.
Actividad Operativa Centro de Costo Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Actividad 5000276:" Gesti6n del Programa” Area de Gestién Se convocd a una reunién con la Especialista Regional
Pedagdgica del Programa Presupuestal 0106 Puno y Especialistas de

Inicial y PP106, Abastecimiento, Finanzas, Planificacién,
Jefe del Area de Gestion Pedagdgica y Director de la
UGEL Melgar en la sede, para la cual se recomendd que
se elabore un plan adicional del PP106, en base a las
necesidades del CEBE e Instituciones Educativas
Inclusivas y la norma vigente.
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Actividad 5003164:“ Dotacion de materiales y
equipos educativos para estudiantes”

Actividad 5003166:“Dotacién de materiales y
equipos educativos para Centros de Educacién
Bésica Especial y Centros de Recursos.”

Actividad 5005877: “Contratacidn oportuna y
pago de personal en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de Educacién Bésica
Especial y Centros de Recursos”

Actividad 5005882: “Asistencia Técnica vy
Soporte para la Gestion Pedagogica e
Institucional de los Centros de Educacion
Basica Especial”

Actividad  5003165: "Mantenimiento vy
Acondicionamiento de espacios en locales de
los Centros de Educacidén Bdsica Especial y
Centros de Recursos.”

Actividad 5004305: "Asistencia a familias de
estudiantes de IE inclusivas para participantes
en Proceso Educativo”

Actividad: 5004307

"Asistencia a familias de estudiantes de
centros de educacion basica especial para
participantes en Proceso Educacién."

Aeciones Centrales(4AC)

& son las siguientes:

i l_,l
HAL 8
b

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Area de Gestidn
Pedagdgica

Area de Gestién
Pedagdgica

Area de
Administracion

Area de Pedagdgica

Area de
Administracién

Area de Gestién
Pedagégica

Area de Gestién
Pedagogica

Tabla N°30

Esta actividad programada se cumple ocn la ejecucion
fisica y financieramente.

Se coordina con el Especialista de Educacién Especial
de la Regidén Puno y Especialistas involucrados de la
UGEL, para realizar |a correcta ejecucion segin la norma
vigente.

Se recomendd que contintien ejecutando
oportunamente como actualmente lo realizan.

Se realizd varias reuniones con el equipo SAANEE,
Directora del CEBE, Especialista en Abastecimiento,
Finanzas, Planificacién, Tesoreria, y jefes de Area de
Gestion Pedagdgica, Institucional, Administracion y
Director de la UGEL, para determinar la adecuada
ejecucién de la nueva transferencia presupuestal
asignada a esta actividad.

Se coordiné con el proveedor de servicio de Internet y
Teléfono para que garantice eficientemente este
servicio para CEBE Sagrado Corazén de Jesus,

Se coordind con la Especialista de Inicial y PP106,
Directora del CEBE, Equipo SAANEE, para que preparen
el material de impresién a la brevedad posible para las
Instituciones Educativas Inclusivas.

Se coordind con el area de abastecimiento para
regularizar los pendientes de ejecucidn financiera, ya
que la ejecucién fisica se estd cumpliendo, pero
financieramente no.

%4Las medidas adoptadas de las actividades operativas de la categorfa presupuestal 9001

Medidas adoptadas de la categoria presupuestal 9001,

Actividad Operativa

Fortalecimiento de capacidades a trabajadores
de la UGEL

Promocion y difusion de las actividades
educativas por medios de comunicacion

Elaboracién oportuna de documentos de
gestion

Mantenimiento y Operacién De Locales
Escolares De Instituciones Educativas De
Educacién Basica Regular con Condiciones
Adecuadas Para su Funcionamiento
Asistencia técnica a directivos y docentes de
EBR

Centro de Costo

Direccion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

Area de Gestion
Institucional

Area de Gestidn
Institucional

Area de Gestién
Pedagdgica
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se continuara coordinando con las demds areas.

Con la reduccién de presupuesto, gquedo
desfinanciada, pero con la transferencia de recursos
de compromisas de gestién se logra priorizar esta
actividad, pero la ejecucién fisica se cumple y
financieramente se retrasa.

Se continuara actualizando los demds documentos
de gestién enmarcados a las normas vigentes como
el ROF y otros.

Se continda brindando asistencia técnica a
Directores de Instituciones Educativas que tienen
mantenimiento de sus locales escolares tanto en su
programacidn y ejecucién de gasto.

Algunas tareas de capacitacion quedaron
desfinanciadas, pero con transferencia de recursos
de compromisos de gestidon se logra priorizar e
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Participacién e implementacién de espacios de
concertacién entre la comunidad educativa y

entidades publicas y privadas

Pago oportuno de comprobantes de pago
Adquisicidn y contratacion oportuna de BS Y 5s

Gestidn de recursos humanos para el servicio

educativo de calidad
Registro oportuno de informacion en los
sistemas informaticos

son las siguientes:

EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POI 2019

Area de Gestion
Pedagdgica

Area de Administracion

Area de Administracién

Tabla N°31

Area de Administracion

Area de Administracion

incrementar tareas con el fin de lograr el objetivo de
la institucién. Pero la ejecucién fisica se cumple y
financieramente se retrasa.

Algunas tareas de espacios de concertacion
quedaron desfinanciadas, puesto se sigue solicitando
que sean atendidas con la transferencia de recursos
de compromisos de gestién de los demas tramos.
Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas.

Consolidar los cuadros de necesidades de mas area
y ejecutar a la brevedad posible.

Continuar con las acciones programadas.

Seguir actualizando la informacién en NEXUS, SIRA'y
otros.

Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos(APNP)

1 Las medidas adoptadas de las actividades operativas de la categorfa presupuestal 9002

Medidas adoptadas de la categoria presupuestal 9002.

Actividad Operativa

5000661: Desarrollo de la Educacion
Laboral y Técnica

5000664: Desarrollo de la educacion
primaria de adultos-Ayaviri, Santa Rosa

5000666: Desarrollo de la educacién
secundaria de adultos-Ayaviri |, [l y
Nufioa

5000681: Desarrollo del ciclo avanzado
de la educacion basica alternativa

5000683: Desarrollo del ciclo intermedio
de la educacion basica alternativa

5000991: Obligaciones Previsionales

5001933: Desarrollo de la promocién
escolar, cultura y deporte.

4000160: Mejoramiento de
Infraestructura Administrativa

Centro de Costo

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Gestidn
Pedagogica

Area de Administracion

3.4 Medidas para la mejora continua

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas

Se coordiné con el drea de administracién que
regularice la ejecucion financiera a la brevedad
posible ya que se cumplié con la ejecucidn fisica en
un 100%.

Se coordind con la comisién de ejecucién de obra,
seguir realizando y gestionando los tramites
correspondientes, con el fin de concluir la obra
durante el presente afio.

v Programa Presupuestal 090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR” (PP030)
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EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL POl 2019

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas del programa

presupuestal 090 son las siguientes:

Actividad Operativa
5000276 Gestion del Programa

5005628: Contratacién Oportuna y Pago del
Personal Docente y Promotoras de las IE de
EBR- Inicial, Primaria y Secundaria

5005629: Contratacién Oportuna y Pago del
Personal Administrative y de Apoyo de las IE de

Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento- Inicial-Primaria y Secundaria

5005631: Gestién del Curriculo

5005642: Dotacién de material y recursos
educativos para estudiantes de EBR-Inicial,
Primaria, Secundaria

5005643: Dotacién de material fungible para
estudiantes de EBR y Educacion Intercultural
Bilinglie-Primaria

5005645: Dotacion de material y recursos
educativos para docentes y aulas de Educacion
Intercultural Bilinglie-Primaria

5005646: Dotacidn de material fungible para
aulas de I.E. de EBR y Educacion Intercultural
Bilinglie- Inicial, Primaria

5005647; Dotacién de material y recursos
educativos para |.E. de Nivel Secundaria
5005648: Dotacién de material y recursos
educatives para I.E. de Educacién Intercultural
Bilinglle.

5003128:Evaluacion del Desempefio Docente

Tabla N°32
Medidas para la mejora continua del programa presupuestal 090.

Centro de Costo

Area de Gestidn
Pedagdgica

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracion

Area de Gestién
Pedagogica

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion
Area de
Administracién

Area de Gestidn
Pedagdgica

Medidas para la mejora continua

Se requiere orientacién y asistencia técnica por parte de la
DREP o MINEDU, para la adecuada ejecucidn de |a gestion
del programa.

Se requiere presupuesto en la misma actividad para que la
especialista realice sus talleres con docentes
coordinadoras, promotoras, de los niveles iniciales,
primarios y secundarios.

Se sugiere a MINEDU, establecer normas segun la
ubicacién geogrifica de cada UGEL, que los perfiles de
contrato no sean muy exigentes y se requiere que el
personal contratado como: coordinadores administrativos,
apoyo educativo, secretarias y otros inicien el afio desde el
primer mes, para la adecuada coordinacién y buen inicio
de afo.

Se requiere mayor presupuesto para pagar los servicios
basicos (agua y luz) en las 326 II.EE. de Educacion Basica,
sin embargo se realizd algunas modificaciones
presupuestales, pero aun asi continua faltando el tema
presupuestal.

Se sugiere que el protocolo de la norma vigente sea claro
y preciso y debe hacerse alcance un afio antes, para
considerar y programar adecuadamente dentro del POl de
la Institucion.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se regquiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las

necesidades.

Se sugiere que el protocolo de la norma vigente sea claro y
preciso y debe hacerse alcance un afio antes, para
considerar y programar adecuadamente dentro del POl de
la Institucion.

v Programa Presupuestal 091: Programa Presupuestal 091: “Incremento en el acceso de la

poblacion de 3 a 16 aiios a los servicios educativos piblicos de la EBR”
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Las medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 091
son las siguientes:

Tabla N°33
Medidas adoptadas del programa presupuestal 091.
Centro de Costo

Actividad Operativa Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Area de Gestion
Pedagogica

Se sugiere a la comision del FED y Especialista de la
regién, coordinen de manera oportuna, para la adecuada
ejecucién de la actividad.

5005659: Gestién para la operacion y
acondicionamiento Basico del servicio de
Educacidn Inicial Generado por el Programa

v Programa Presupuestal 0106: “Inclusion de nifios, nifias y Jovenes con discapacidad en la educacion
bdsica y técnico productiva” (PP0106)

\Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas del programa

Tabla N°34
Medidas para la mejora continua del programa presupuestal 0106.

Actividad Operativa
Actividad 5000276 “Gestién del Programa”

Actividad 5003164: “Dotacién de materiales y
equipos educativos para estudiantes”

Actividad 5003166:“Dotacion de materiales y
equipos educativos para Centros de Educacion
Bdsica Especial y Centros de Recursos.”

Actividad 5005877: “Contratacidn oportuna y
pago de personal en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de Educacion Basica
Especial y Centros de Recursos”

Actividad 5005882: “Asistencia Técnica vy
Soporte para la Gestion Pedagdgico e
Institucional de los centros de Educacion
Bdsica Regular”

Actividad  5003165: "Mantenimiento vy
Acondicionamiento de espacios en locales de
los Centros de Educacion Basica Especial y
Centros de Recursos."

Actividad 5004305: "Asistencia a familias de
estudiantes de IE inclusiva para participantes
en Proceso Educativo"

Actividad: 5004307

"Asistencia a familias de estudiantes de
centros de educacion bdsica especial para
participantes en Proceso Educacion.”

Acciones Centrales (AC)

Centro de Costo

Area de Gestién
Pedagogica
Area de Gestién
Pedagégica

Area de Gestién
Pedagogica

Area de
Administracién

Area de Gestidn
Pedagdgica

Area de
Administracion

Area de Gestion
Pedagogica

Area de Gestion
Pedagdgica
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Medidas para la mejora continua

Se sugiere al responsable MINEDU que realiza el costeo
de esta actividad, sea en base a la realidad del CEBE,

Se sugiere al responsable MINEDU que realiza el costeo
de esta actividad, sea en base a la realidad del CEBE e
instituciones Educativas Inclusivos.

Se sugiere que la norma vigente se debe hacer alcance
un afio antes o el primer mes del afio fiscal presente,
para realizar una adecuada programacién de cuadro de
necesidades y cumplir con el cronograma de ejecucion.
Se requiere méas personal para cubrir la demanda en el
CEBE e Instituciones Educativas Inclusivos.

Se sugiere al responsable de MINEDU que realiza el
costeo de esta actividad, sea en base a la realidad de las
Instituciones Educativas Inclusivos y especifico. Segtn la
norma vigente en esta actividad es ambiguo.

Se sugiere que el presupuesto este de acuerdo a las
necesidades del CEBE.

Se sugiere al responsable de MINEDU que realiza el
costeo de esta actividad, sea en base a la realidad de las
instituciones Educativas Inclusivos y especifico. Segun la
norma vigente en esta actividad es ambiguo.

Se sugiere que el presupuesto este de acuerdo a las
necesidades del CEBE.
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Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas programadas en

la categoria presupuestal 9001 son las siguientes:

Tabla N°35

Medidas para la mejora continua de |a categoria presupuestal 9001.

Actividad Operativa

Fartalecimiento de capacidades a trabajadores
de la UGEL

Promocidn y difusién de las actividades
cativas por medios de comunicacion

Escolares De Instituciones Educativas De
Educacién Basica Regular con Condiciones
Adecuadas Para su Funcionamiento
Asistencia técnica a directivos y docentes de
EBR

Monitoreo y acompafiamiento en instituciones
EBR focalizadas

Garantizar |a participacidn en concursos
escolares nacionales, regionales y locales

Implementacién de un sistema de evaluacion
regional de estudiantes de EBR

Implementacion de herramientas ECE

Participacién e implementacién de espacios de
concertacidn entre la comunidad educativay
entidades publicas y privadas

Pago oportuno de comprobantes de pago

Adquisicién y contratacién oportuna de BS Y Ss

Gestién de recursos humanos para el servicio
educativo de calidad

Registro oportuna de informacién en los
sistemas informaticos

Centro de Costo

Direccién Ejecutiva

Direccidn Ejecutiva

Area de Gestidn
Institucional

Area de Gestidn

Institucional
Area de Gestién

Pedagdgica

Area de Gestién

Pedagogica

Area de Gestion

Pedagdgica

Area de Gestion
Pedagdgica

Area de Gestién
Pedagdgica

Area de Gestion
Pedagodgica

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Medidas para la mejora continua

Se requiere de mayor presupuesto para atender las
tareas desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para promocionar y
difundir las actividades de la institucion e
instituciones educativas por medios televisivos y
radiales.

Se requiere mayor
vigentes para la adecuada
documentos de gestion.

Se requiere una sala de cémputo, para brindar
talleres préicticos para la adecuada ejecucién.

capacitacién con normas
actualizacion de

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mds
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar esta
actividad.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mas presupuesto para otras tareas
programadas por los diferentes especialistas del drea
de gestidn pedagdgica.

Al personal contratado, se recomienda hacer
alcance de sus informes mensuales en el plazo
programado, al drea de personal hacer alcance
oportunamente de los descuentos que haiga o no en
el mes correspondiente.

Se requiere mayor presupuesto para cubrir el pago
de los servicios bdasicos (agua, luz, internet y
teléfono) para garantizar y lograr el objetivo de la
institucion.

Mayor coordinacién con los demds areas.

Mayor coordinacién con los demads dreas.

Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNP)

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas programadas en

la categoria presupuestal 9002 son las siguientes:
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Tabla N°36
Medidas para la mejora continua de la categoria presupuestal 9002.
Actividad Operativa Centro de Costo Medidas para la mejora continua
5000661: Desarrollo de la Educacion Area de Administracion Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
Laboral y Técnica la institucion.
5000664: Desarrollo de la educacién Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios bésicos de
primaria de adultos-Ayaviri, Santa Rosa la institucién.
5000666: Desarrolio de la educacién Area de Administracion Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
secundaria de adultos-Ayaviri |, Ily la institucion
Nufioa
5000681: Desarrollo del ciclo avanzado  Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
de la educacidn bésica alternativa la institucion
5000683: Desarrollo del ciclo Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios bdsicos
intermedio de la educacién bésica de la institucion
alternativa
5000991: Obligaciones Previsionales Area de Administracion Se requiere mayor presupuesto para cubrir las demandas
de pago de pensiones y beneficios a cesantesy jubilados.

Area de Gestion Se sugiere que el tema presupuesto este considerado en el

Pedagégica PIA, para realizar la adecuada ejecucién financiera.

Area de Administracién Se sugiere a los responsables del Gobierno Regional de

Puno, que en cuestidn de autorizacion de presupuesto sea
a la brevedad posible.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

- Al cuarto trimestre se logrd ejecutar 98.22% de presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa
Local Melgar, con 51 actividades operativas, habiendo cumplido con las metas fisicas
reprogramadas en cuanto a las categorias presupuestales.

- Se analiza la ejecucion por categoria presupuestal, las tres categorias (Programas Presupuestales,
Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos), representa la
ejecucidn al cuarto trimestre de 98.83%, 97.30% vy 93.04% del afio 2019 respectivamente.

- Al cuarto trimestre, se tiene algunas actividades operativas que no se ejecutaron y se
reprogramaron para el afio siguiente.

Recomendaciones
Se recomienda a las Areas de Gestion Pedagdgica, Institucional, Administrativo, que hagan
alcance de la informacién de forma oportuna y con sustento técnico.

- La elaboracién del POl debe de realizarse de forma colaborativa, coordinada, por parte de las
4reas involucradas, para evitar un trabajo mondtaono.

- El MINEDU y la DREP, deben hacer alcance las normas técnicas de los programas presupuestales
090 y 106 de manera oportuna, para que de esa manera se pueda realizar una buena

programacion y ejecucion.
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¢

-En cuanto al sistema de CEPLAN, se sugiere revisar y mejorar este sistema, aunque se ingresaron
todos los datos, este género un reporte incompleto.

5. ANEX0S

a) Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través del aplicativo

CEPLAN v01(Anexo B-06)

[
\

~
MELGAS
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