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Lima, 2 9 ENE 2020

VISTOS, el Expediente N° 0187479-2019, los informes contenidos en el referido
expediente y el Informe N° 00144-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, en el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion se sefiala que es
funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo-del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial,

Que, conforme al literal b) del articulo 65 de la precitada Ley, la Unidad de Gestién

\. Educativa Local es una de las instancias de gestiéon educativa descentralizada; habiéndose

¥ precisado, en el articulo 74 de dicha Ley, como una de sus funciones, la de regular y

supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones educativas, preservando
su autonomia institucional;

Que, conforme al numeral 35.1 del articulo 35 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
ue aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, se autoriza al
Ministerio de Educacion para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
favor de los gobiernos regionales hasta por el monto de S/ 323 352 471,00
TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO Y 00/100 SOLES), para financiar las intervenciones y
acciones pedagdgicas a cargo de los gobiernos regionales; entre las cuales se encuentra la
sefialada en el literal q) del referido numeral, modificado por la Primera Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 039-2019, consistente en el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educaciéon o Gerencias Regionales de
Educacion, segun corresponda;

Que, el numeral 35.2 del articulo 35 antes citado, establece que los recursos que se

. transfieren en el marco de dicho articulo no deben destinarse a fines distintos de aquellos
~7: para los cuales fueron asignados, bajo responsabilidad; debiendo efectuarse, cada
“_transferencia, conforme a las condiciones o disposiciones complementarias para la
¢, transferencia y ejecucion de los recursos que apruebe el Ministerio de Educacion, en el
* marco de la normatividad de la materia;




Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el
Perd”, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, establece como Objetivo
Estratégico 4. Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es
financiada con equidad;

Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector

Educacion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, establece como

Objetivo Estratégico Sectorial 5: Incrementar el desempefio y la capacidad de gestiéon del

D& a’m% sector a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales; lo cual
% lmpllca entre otros, incrementar la capacidad de las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, a través del Oficio N° 00386-2019-MINEDU/NMGI-DIGEGED, la Direccion
st Maf! General de Gestion Descentralizada remite al Despacho Viceministerial de Gestion
— Institucional el Informe N° 00116-2019-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED, complementado
con el Informe N° 00003-2020-MINEDU/NVMGI-DIGEGED-DAGED, elaborados por la
Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, dependiente de la referida
Direccién General, a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la norma
técnica denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”,

Que, asimismo, en el Informe N° 00003-2020-MINEDU/NVMGI-DIGEGED-DAGED, se
solicita la derogacion de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
’*‘“fortalecrmlento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, a través de la contratacion y/o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 029-2019-MINEDU;

Que, la norma técnica propuesta tiene como objetivo establecer las disposiciones,
procedimientos, criterios y roles para la contratacion, prérroga o renovacion del personal
correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, a fin de
coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local,

. Que, mediante el Infoorme N°  01267-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
" complementado con el Informe N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
| Planificacion y Presupuesto, opina favorablemente respecto a la aprobacion de la norma
.. técnica propuesta, desde el punto de vista de planificacion y presupuesto;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion Ministerial
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que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de
Educacion en el &mbito de su competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, de la Secretaria
de Planificacién Estratégica, de la Direccion General de Gestion Descentralizada, de- la
Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 039-2019; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacioén, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud
a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 006-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
-/fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, a través de la contratacion y/o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 029-2019-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el
regimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios”; la misma que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FEErEBEEN ST ORI EERIUAREORSARIBR PSEEeT Y,

Guido Alfredo Rospigliosi Galindo

Viceministro de Gestion institucional
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION, PRORROGA O
RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la contratacion,
prorroga o renovacién del personal correspondiente al régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Ministerio de Educacion.
2.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
2.3. Unidades de Gestion Educativa Local.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

3.4 Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

3.5 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.6 Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

3.7 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

3.8 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

3.10 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

3.11 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. :
Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada’.
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3.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

3.16 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

3.17 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP”.

3.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o0 aquellas que las sustituyan.

4. SIGLAS
Para efectos de la presente Norma Técnica, se entiende por:

4.1 CAS: Contratacion Administrativa de Servicios.

4.2 DAGED: Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada.
4.3 DIED: Direccién de Evaluacion Docente.

4.4 DIGE: Direccion de Gestion Escolar.

4.5 DIGEGED: Direccion General de Gestién Descentralizada.

4.6 DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
4.7 ll.EE.: Instituciones Educativas.

4.8 MINEDU: Ministerio de Educacion.

4.9 RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
4.10 SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

4.11 UE: Unidad Ejecutora.

4.12 UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

4.13 UO: Unidad Operativa.

5. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
5.1 DISPOSICIONES GENERALES

5.1.1 El MINEDU, a través de la DAGED, unidad organica dependiente de la
DIGEGED, en el marco de las prioridades de la politica educativa, es la
encargada de establecer la meta de contratacién por UGEL vy los Perfiles de
Puestos a contratarse, prorrogarse o renovarse bajo el régimen CAS, de
acuerdo a la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-
2017-SERVIR/PE, sujetandose al marco legal y presupuestal vigente; asi como
a los créditos presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto del Sector
ublico del Afo Fiscal correspondiente.
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5.1.2 Para el proceso de seleccion, contratacion, prorroga o renovacion del personal
consignado en el Anexo N° 01 de la presente norma técnica, la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la UGEL, emite la certificacién de
crédito presupuestario correspondiente; para lo cual, debera considerar los
puestos priorizados y la meta de contratacién previstos en los Anexos N° 02 y
03 de la presente Norma Técnica, respectivamente.

5.1.3 Los Perfiles de Puestos del personal a ser contratado o cuyos contratos sean
prorrogados o renovados, que incluyen las funciones, contraprestaciones y
demas caracteristicas, se encuentran detallados en el Anexo N° 04 de la
presente norma técnica.

5.1.4 Las UGEL contratan, prorrogan o renuevan los puestos priorizados asignados
en el Anexo N° 02 de la presente norma técnica, tomando en consideracion los
Perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 04 de la presente norma
técnica.

5.1.5 Asimismo, las UGEL contratan, prorrogan o renuevan en funcion de la meta de
contratacion detallada en el Anexo N° 03; para lo cual, determinan segun su
necesidad, qué puestos van a contratar, tomando en consideracion los Perfiles
de Puestos consignados en el Anexo N° 04 de la presente norma técnica.

5.1.6 La UGEL solo podra contratar, prorrogar o renovar a un especialista o analista
administrativo e institucional para un determinado puesto.

5.1.7 Los recursos asignados para la contratacion, prérroga o renovacion del
personal, no podran destinarse a fines distintos de los establecidos en la
presente norma técnica, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal seguin
corresponda.

5.1.8 El personal contratado para desarrollar funciones en la sede de las UGEL que
tiene la condicion de UO, no podra prestar sus servicios en las UGEL que
tengan la condicion de UE. Los (as) funcionarios (as) que incumplan esta
disposicion incurren en responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda.

5.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.2.1 DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los procesos de contratacion administrativa de servicios que se desarrollan en
el marco de la presente Norma Técnica se llevan a cabo respetando e
implementando todas las acciones y etapas del proceso de contrataciéon CAS
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; el Decreto Supremo N° 003-
2018-TR, los instrumentos CAS aprobados mediante Resolucion N° 107-2011-
SERVIR/PE y demas normas aplicables a la materia. En ese sentido, las etapas
del proceso en mencion se encuentran a cargo de:
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ETAPA A CARGO
Preparatoria : | Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
Convocatoria : | Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
Seleccion : | Comité de Seleccidon
Suscripeion y Registro Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
de Contrato

5.2.1.1. Etapa Preparatoria

Esta etapa contempla todas las acciones que debe realizar la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la
UGEL, para iniciar el proceso de seleccién por concurso publico. A
tal efecto, en el marco de las normas que rigen el proceso de
contratacion administrativa de servicios dicha oficina:

5.2.1.1.1. Se remite al perfil de puesto previsto en el Anexo N° 04 de la
presente Norma Técnica, asi como la cantidad de puestos
asignados por el MINEDU, previstos en los Anexos N° 02 y 03 de
la presente Norma Técnica.

5.2.1.1.2. Conforma el Comité de Seleccion, considerando las disposiciones
relativas a su funcionamiento, previstas en el numeral 5.2.4 de la
presente Norma Técnica.

5.2.1.1.3. Elabora las bases del concurso publico, las mismas que son
aprobadas per el/la directora(a) de la UGEL, en el marco del
“‘Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios”, aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Cabe precisar, que el contenido de las bases del concurso publico,
debe encontrarse alineado a lo establecido en los anexos de la
presente Norma Técnica. Queda a discrecion de la UGEL a cargo
del proceso de contratacién, al momento de elaborar dichas bases,
el determinar los puntajes de cada evaluacion, asi como la
incorporacion de los criterios adicionales de evaluacion (evaluacion
escrita, psicolégica, otra ponderacion de puntajes, entre otros) que
considere pertinentes.

5.2.1.2. Etapa de Convocatoria

En el marco de las normas que rigen el proceso de contratacion
administrativa de servicios la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, de la UGEL:

5.2.1.2.1  Enun plazo no menor a diez (10) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccidn, publica la convocatoria en el portal institucional,
en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central
de la instancia convocante, sin perjuicio de utilizarse otros medios
de informacién adicionales para su difusion, asi como en el portal
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web institucional de las entidades y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que
promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la
transparencia, segun lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado
por el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Asimismo, registra la convocatoria en el aplicativo informatico de
registro y difusion de ofertas laborales del sector publico de
SERVIR, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias
habiles.

5.2.1.2.2 La convocatoria debe incluir como minimo:

- El cronograma, etapas, asi como el puntaje maximo y minimo
aprobatorio por cada etapa del procedimiento de contratacion.

- Los mecanismos de evaluacion.

- Los requisitos minimos a cumplir por el postulante, y

- Las condiciones esenciales del confrato, entre ellas, el lugar en
el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y
el monto de la retribucién a pagar, segun la normatividad vigente.

5.2.1.3. Etapa de Seleccién

En el marco de las normas que rigen el proceso de contratacion
administrativa de servicios el Comité de Seleccion:

5.2.1.3.1 Efectia la evaluacion objetiva del postulante, en base a las
necesidades del servicio. Para tal efecto observa los criterios de
evaluacion establecidos en el Anexo N° 05 de la presente Norma
Técnica, tomando a su vez en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

5.2.1.3.2 De ser considerado en las bases, se practicara una evaluacion
psicologica o psicotécnica a todos los postulantes, a la cual no se
le otorgara puntaje, teniendo solo caracter referencial. Asimismo,
cuando el area usuaria asi lo establezca en las bases, se realizara
una evaluacion técnica de conocimientos, la que tendra una
valoracion adicional a la evaluacion curricular y a la entrevista
personal, siendo estas dos ultimas de caracter obligatorio y con
puntaje.

5.2.1.3.3 El resultado de cada evaluacién: curricular, psicologica (de ser el
caso) y entrevista, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en orden de mérito, y
detallando los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos, segun lo dispuesto en el inciso 3 del numeral
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5.2.1.3.4 Se debera verificar que los postulantes no se encuentren inscritos
en el RNSSC, caso contrario se debe proceder a la exclusion de
dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales,
policiales, e impedimentos para contratar con el Estado, se debe
verificar la presentacion de las declaraciones juradas consignadas
como Anexos N° 06 y 07 de la presente norma técnica. Si se verifica
que algun postulante se encuentra inmerso en alguno de los
supuestos sefialados en el presente numeral, debera ser excluido
en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
penales que correspondan.

5.2.1.3.5 Los puestos sometidos a concurso, son declarados desiertos por el
Comité de Seleccion cuando:

- No se registren y/o presenten postulantes al proceso de
seleccion.

- Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
para el puesto.

- Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante
obtuvo puntaje final aprobatorio.

- Se configure el supuesto previsto en el numeral 4. del articulo 3
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que establece el
procedimiento a seguir en caso el postulante declarado ganador
no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo
establecido.

52.1.3.6 Los miembros del Comité de Selecciéon se abstendran de la
evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, convivencia o unién de hecho con el mismo
postulante, o cualquier otro supuesto contemplado en el articulo 99
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

La abstencién aplica para todo el proceso de evaluacién; en ese
sentido, el miembro del Comité de Seleccién que se encuentre
incurso en alguna de las circunstancias antes sefialadas, debera
informar por escrito de los hechos a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
siguientes en que se conocid la causal, bajo responsabilidad; a
efectos de que designe el miembro reemplazante para el referido
Comité, dentro de un dia habil contado desde el momento en que
fue recepcionada dicha comunicacion.

5.2.1.4. Etapa de Suscripcion y Registro de Contrato
La suscripcién del contrato es condicion indispensable e insustituible

para que el contratado inicie sus labores; en ese sentido, en el marco
las normas que rigen el proceso de contratacion administrativa de
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servicios la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la UGEL:

5.2.1.4.1 Procede a suscribir y registrar el contrato respectivo, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados (cuando se trate de
una UGEL que tiene condicién de UE).

De manera excepcional, el contrato podra ser suscrito por una
UGEL que tiene condicion de UO, siempre que cuente con la previa
delegacion formal de facultades de la UE de la cual depende
econémicamente, observando las normas aplicables a la materia.

5.2.1.4.2 Una vez suscritos los contratos, registrar al personal contratado en
el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico y en el Sistema de Administracién y Control de Plazas
(NEXUS).

Para el registro de los Analistas Administrativos e Institucionales
contratados, prorrogados o renovados, en el Sistema NEXUS, se
debe realizar la inscripcién en el modulo “Datos personales”, campo
“Especialidad”, tomando en consideracion la denominacién del
puesto segln el Anexo N° 01 de la presente norma técnica”.

5.2.2 CONVOCATORIAS DESIERTAS

Ante la existencia de convocatorias declaradas desiertas, la UGEL a cargo del
proceso de contratacion, en el marco de lo dispuesto en la presente Norma
Técnica, se encuentra habilitada a efectuar las acciones previstas en la
presente Norma Técnica a fin de asegurar la contratacién de las plazas
declaradas desiertas. A tal efecto, considera las siguientes disposiciones:

5.2.2.1 En la primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el
Anexo N° 04 de la presente Norma Técnica.

5.2.2.2 En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda
convocatoria, donde se utilizarda la modificacion de perfil con
aprobacion automatica, previsto en el Anexo N° 04-A de la presente
Norma Técnica.

5.2.2.3 De declararse desierto el proceso en segunda convocatoria, podra
realizarse una tercera convocatoria, encontrandose la UGEL a cargo
del proceso, facultada a modificar el Perfil a requerirse en la misma.
Dicha modificacién debera mantener la formacion académica prevista
en la primera y segunda convocatoria.

En un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la suscripcion
de los contratos respectivos, la UGEL informa a la DRE con relacion a
los puestos que fueron contratados en segunda y tercera convocatoria.
Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al vencimiento de dicho
plazo, la DRE consolida dicha informacion recibida de las UGEL de su
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jurisdiccion, procediendo a remitir la misma a la DAGED, a través del
Coordinador Territorial de la Direccion General de Gestidn
Descentralizada (DIGEGED).

En todos los casos antes sefialados, es indispensable que el personal
contratado no haya sido condenado o esté procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su
Reglamento y modificatorias; asi como, no haya sido condenado por delitos
sefialados en la Ley N° 30901.

5.2.3 PRORROGA O RENOVACION Y ENTREGA DE CARGO

a) La Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP) del Minedu, comunica a
las Unidades de Gestion Educativa Local, los puestos cuya continuidad se
mantendra en el siguiente Afio Fiscal. Para tal efecto, a mas tardar la tltima
semana del mes de noviembre del Afio Fiscal anterior, la DAGED, en el
marco de sus competencias, coordina con UPP los alcances de dicha
comunicacion.

b) Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, por razones objetivas debidamente justificadas,
Unicamente puede modificarse el lugar, tiempo y modo de la prestacion de
servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato; en ese
sentido, no corresponde prorrogar o renovar contrato cuando se modifican,
entre otros aspectos, las funciones, cargo o contraprestacion del puesto,
debiendo desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva
convocatoria a concurso publico.

c) Es facultad de la UGEL evaluar el desemperfio de las funciones del CAS
contratado para definir su prorroga o renovacion; la evaluacion estara a
cargo de los directivos o jefes del que dependa el personal, quienes
elaboraran sus respectivos informes y los pondran en conocimiento de la
Oficina de Recursos Humanos, o las que haga sus veces, para la
tramitacion de la prérroga o renovacién, segun corresponda, 0 en su
defecto, comunicar la no prérroga o renovacion, debiendo cumplirse para
tal efecto con los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

d) Para la renovacion de un afio a otro se debe considerar la meta de
contratacién para puestos priorizados y la meta de contratacion de puestos
a ser determinados por cada UGEL segun su necesidad, establecidas en
los Anexos N° 02 y 03, respectivamente, de la presente norma técnicay la
disponibilidad presupuestal.

e) En caso se termine el vinculo laboral del personal CAS contratado en el
PESEL marco de la presente Norma Técnica, este debe hacer la entrega de cargo
§__ 2 correspondiente, de acuerdo a las disposiciones emitidas para tal efecto
por la UGEL, la cual debe incluir, de ser el caso, la transferencia de claves
de sistemas a su cargo, asi como un listado de tareas pendientes y un

e con los avances durante su permanencia en el cargo.
e :
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5.2.4 COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién se conforma mediante acto resolutivo emitido por la
maxima autoridad administrativa de la Entidad; la propuesta y seguimiento
vinculado a la aprobacion de este acto, se encuentra a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la UGEL.

5.2.4.1 Conformacion
Titulares:

= Presidente: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o quien haga
sus veces. )

= Secretario: Jefe(a) del Area de recursos Humanos o quien haga sus
veces

= Miembros: Jefe(a) del Area Usuaria o quien haga sus veces, y un
representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su
jurisdiccién.

Suplentes:

» Presidente: Especialista del Area de Gestién Administrativa o quien
haga sus veces.

» Secretario: Especialista del Area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces

= Miembros: Especialista del Area Usuaria o quien haga sus veces, y
un representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en
su jurisdiccion.

La participacion de los miembros suplentes se da en caso de ausencia
justificada del miembro titular, segun corresponda, dejandose
constancia en Acta dicha participacion y las razones que justifican la
ausencia del integrante titular.

5.2.4.2 Responsabilidades

a) El Comité de Seleccién es autonomo en sus decisiones y sus
funciones son indelegables; por tanto, no requieren de ratificacion
alguna por parte de la UGEL.

b) Garantizar que la seleccidn del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.

c) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

d) Los integrantes del Comité de Seleccidén son solidariamente

responsables de su actuaciéon en el marco del funcionamiento del

mismo, salvo el caso de aquellos que hayan sefalado en el acta
correspondiente su voto discrepante.
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5.2.4.3 Funciones

a) Implementar la etapa de seleccién.

b) Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c) Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d) Absolver como unica instancia las consultas y los reclamos de los
postulantes respecto de los resultados de la evaluacion.

e) Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con
la documentacion sustentadora correspondiente.

f) Aquellas situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico seran resueltas por el Comité.

5.2.4.4 Impedimentos para ser miembro del comité de seleccion
Estan impedidos de formar parte de un Comité de Seleccion quienes:

a) Tengan la condicidon de inhabilitado con resolucién firme.

b) Se encuentren en uso de vacaciones o licencia.

c) Se presenten como postulantes al concurso publico.

d) Se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios.

e) Se encuentren cumpliendo separacion preventiva o hayan sido
retirados de la UGEL segun corresponda.

f) Hayan sido condenados o estén procesados por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de
Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como,
quienes hayan sido condenados por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

5.2.45 Quorum y Acuerdos

De acuerdo a la conformacién dispuesta en esta norma, los acuerdos
para su organizacion, funcionamiento, asi como para la aprobacion de
informes y demas acciones, seran adoptados por mayoria simple. En
caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

El Comité de Seleccién regira su funcionamiento conforme a lo
establecido en la presente norma técnica y a lo sefialado en el
Subcapitulo V del Capitulo Il del Titulo 1l, referido a los Organos
Colegiados, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

5.2.5 RECURSOS IMPUGNATORIOS
Quien considere afectado sus derechos, en el proceso de seleccidon, podra

interponer recurso de reconsideracion o de apelacion, contra el acta de
resultado final o la declaratoria de desierto del proceso. Para la atencidn de los
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recursos de reconsideracion, se aplicara lo dispuesto en el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelaciéon sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus modificatorias.

5.3 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.3.1 En concordancia con lo establecido en el numeral 5.1.1, la aplicacién de las
disposiciones previstas en la presente Norma Técnica se encuentran sujetas al
financiamiento asignado anualmente por la Ley de Presupuesto del Sector
Publico respectiva.

5.3.2 El personal CAS contratado en el marco de la presente norma técnica, se sujeta
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

5.3.3 De ser posible, las UGEL que tengan la condicion de UO forman parte del
Comité de Selecciéon conformado por la UGEL con la condicion de UE, en caso
se contrate personal para sus jurisdicciones.

5.3.4 Las DRE o las que hagan sus veces, que tengan a su cargo alguna UGEL bajo
la condicion de UO, asumen todas las funciones, responsabilidades y
procedimientos establecidos para las UGEL en la presente norma técnica.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Responsabilidades del MINEDU

a) Gestionar los recursos para el financiamiento de las plazas CAS de acuerdo
a lo establecido en la presente norma técnica.

b) Comunicar a las Unidades de Gestién Educativa Local, los puestos cuya
continuidad se mantendra en el siguiente Afio Fiscal

c) Aprobar perfiles de puestos y establecer metas de contratacién de
especialistas financiados por el MINEDU, sujetandose al marco legal y
disponibilidad presupuestal respectiva.

d) Brindar asistencia técnica, monitorear y supervisar, a través de la DAGED,
la correcta aplicacion de la presente norma técnica por parte de las UGEL.

e) Absolver, a través de la DAGED, las consultas relacionadas con lo dispuesto
en la presente norma técnica, las cuales podran ser enviadas al correo
electronico DAGED_CAS_UGEL@MINEDU.GOB.PE.

6.2. La Direccion Regional de Educacién

Supervisa el desarrollo del proceso de contratacion, prérroga o renovacion del
personal administrativo e institucional en las UGEL de su jurisdiccion.
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de

6.3. La Unidad de Gestion Educativa Local

a)

b)

d)

e)

Contratar, prorrogar o renovar al personal bajo el régimen especial CAS,
de acuerdo a lo establecido en la presente Norma Técnica, sus anexos y a
la normatividad aplicable a la materia.

Conformar el Comité de Selecciéon para el proceso de contratacion del
personal.

Asignar, con cargo a su presupuesto, los gastos por traslado y/o viaticos
que correspondan al personal bajo el régimen CAS que contrate en el
marco de lo establecido en la presente Norma Técnica, considerando la
accesibilidad de la zona, la disponibilidad de transporte y el tiempo de
permanencia.

Custodiar la documentaciéon correspondiente de todo el proceso de
seleccidén y contratacion CAS, desarrollado en el marco de la presente
Norma Técnica.

Cumplir las disposiciones de la presente NT, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que la infrinja.

7. ANEXOS!
- Anexo N° 01 Consideraciones para la contratacion, prérroga o renovacion
de personal bajo el régimen CAS.
- Anexo N° 02 Puestos Priorizados que las UGEL deben contratar, prorrogar
o renovar, en el periodo presupuestal.
- Anexo N° 03 Meta de contratacion para el periodo presupuestal.
- Anexo N° 04 Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

- Anexo N° 04-A :

Modificacion (automatica) de Perfil en Segunda Convocatoria

- Anexo N° 05 Criterios para la Etapa de Evaluacion.

- Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Datos Personales.

- Anexo N° 07 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

- Anexo N° 08 Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho.

Dt an(_.
as)

1 Los cuales son materia de modificacién anual de acuerdo al marco legal y presupuestal vigente; asf como a los créditos presupuestarios

de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal correspondiente.
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NT-048-01-MINEDU

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones
de Estudiantes y Docentes

ANEXO N° 01
Consideraciones para la contratacion, prorroga o renovacién de personal bajo el
régimen CAS

Si hay
modificaciones
en el Perfil de

Direccion de Evaluacion Docente (DIED)

died.planificacion1@minedu.gob.pe Nuevo Contrato

Puesto
5 Especialista en Procedimientos glrlg?;/(?gg%ntrato, No hay
Administrativos Disciplinarios renovacion modificaciones
Anali Nuevo Contrato, Si hgy )
3 nalista en préroga o modificaciones
Infraestructura - en el Perfil de
renovacion
Puesto
4 Analista en gruéer:/ooggc;ntrato, No hay
Abastecimiento renovacion modificaciones
5 Analista en g!rl:;:lggg(c))ntrato, No hay
Recursos Humanos renovacion modificaciones
Analista en Nuevo Contrato
e R ! No hay
6 Planificacion y prorroga o P
Presupuesto renovacion modificaciones
7 Analista en Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Fr;l:jer;g)gg%ntrato, No hay
Racionalizacién Descentralizada (DAGED) renovacion modificaciones
Si hay
Analista en DAGED_CAS_UGEL@MINEDU.GOB.PE quvo Contrato, modificaciones
8 . prérroga o )
Analistas Contabilidad renovacion en el Perfil de
Administrativos e Puesto
o Institucionales Analista en Nuevo Contrato, No hay
. prérroga o N
Tesoreria renovacion modificaciones
Analista en
Escalafén y NL{evo Contrato, No hay
10 Tecnologias de la prorroga o modificaciones
9N renovacioén
Informacién
Analista en Nuevo Contrato
- : A ' No hay
11 Patrimonio y prérroga o PR
Almacén renovacion modificaciones
Si hay
Nuevo Contrato, A
12 Analista Legal prérroga o modtflcacu'ones
renovacion en el Perfil de
Puesto
Espec:elzllls'ta en Direccién de Gestion Escolar (DIGE) NL{EVO Contrato, No hay
13 Supervision de II.EE especialistaatcet@minedu.gob.pe prorroga o modificaciones
Privadas P -gob.p renovacion
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ANEXO N° 02
Puestos Priorizados que las UGEL deben contratar, prorrogar o renovar, en el periodo
presupuestal.

Con la finalidad de atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de
docentes y personal administrativo; y garantizar que el proceso de evaluaciones de estudiantes
y docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente, las UGEL deben contratar,
prorrogar o renovar los siguientes puestos priorizados, tomando en consideracion los Perfiles de
Puestos consignados en el Anexo N° 04.

REGION AMAZONAS

UGEL BAGUA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL BONGARA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHACHAPOYAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CONDORCANQUI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL IBIR IMAZA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LUYA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL UTCUBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION ANCASH '

UGEL AIJA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ANTONIO RAYMONDI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ASUNCION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL BOLOGNESI

Especialista.en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
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Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CARHUAZ

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CARLOS FERMIN FITZCARRALD

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CASMA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CORONGO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUARAZ

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUARI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUARMEY

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUAYLAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MARISCAL LUZURIAGA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL OCROS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PALLASCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL POMABANMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL RECUAY

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SANTA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SIHUAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
1 UGEL YUNGAY
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION APURIMAC '
UGEL ABANCAY

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ANDAHUAYLAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ANTABAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL AYMARAES

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHINCHEROS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL COTABAMBAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL GRAU

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANCARAMA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docente
REGION AREQUIPA ;
UGEL AREQUIPA NORTE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL AREQUIPA SUR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CAMANA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CARAVELI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CASTILLA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CAYLLOMA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL CONDESUYOS
‘3}\0 > EDUC‘O
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ISLAY
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LA JOYA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LA UNION
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION AYACUCHO
UGEL CANGALLO
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUAMANGA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANCASANCOS
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANTA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LA MAR
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LUCANAS
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PARINACOCHAS
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PAUCAR DE SARA SARA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SUCRE
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL VICTOR FAJARDO
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL VILCASHUAMAN
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION CAJAMARCA

UGEL CAJABAMBA
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
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personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL CAJAMARCA 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL CELENDIN 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL CHOTA 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL CONTUMAZA 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL CUTERVO 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL HUALGAYOC 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL JAEN 2
1
1
2
1
1
2
1
1
2
1
1
2
1
1
2
1
1
2
2
1
1

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN IGNACIO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN MARCOS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN MIGUEL

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN PABLO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SANTA CRUZ

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

UGEL VENTANILLA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

REGION CUSCO 28
UGEL ACOMAYO 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL ANTA 2
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CALCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CANAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CANCHIS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHUNBIVILCAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CUSCO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ESPINAR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LA CONVENCION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PARURO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PAUCARTAMBO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PICHARI KIMBIRI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL QUISPICANCHI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL URUBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION HUANCAVELICA

UGEL ACOBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ANGARAES

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CASTROVIRREYNA

ialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHURCAMPA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANCAVELICA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUAYTARA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SURCUBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TAYACAJA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION HUANUCO

UGEL AMBO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL DOS DE MAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUACAYBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUAMALIES

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANUCO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LAURICOCHA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LEONCIO PRADO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MARANON

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PACHITEA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PUERTO INCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

jak Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

UGEL YAROWILCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

RN QURN ) &)

REGION ICA ‘

-
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UGEL CHINCHA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL ICA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL NASCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL PALPA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL PISCO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
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REGION JUNIN

n
o

UGEL CHANCHAMAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL CHUPACA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL CONCEPCION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL HUANCAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL JAUJA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL JUNIN

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL PANGOA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL PICHANAKI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

UGEL RIO ENE MANTARO

.| Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
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Disposiciones para el -fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidén Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

UGEL RiO TAMBO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SATIPO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TARMA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL YAULI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudlantes y Docentes
REGION LA LIBERTAD

UGEL 01 - EL PORVENIR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 02 - LA ESPERANZA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 03 - TRUJILLO NOR OESTE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 04 - TRUJILLO SUR ESTE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ASCOPE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL BOLIVAR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHEPEN

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL GRAN CHIMU

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL JULCAN

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL OTUZCO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PACASMAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o renovacion de |
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SANCHEZ CARRION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SANTIAGO DE CHUCO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL VIRU

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION LAMBAYEQUE

UGEL CHICLAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL FERRENAFE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LAMBAYEQUE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION LIMA METROPOLITANA

UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 02 RIMAC

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 03 BRENA

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 04 COMAS

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 06 ATE

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 07 SAN BORJA

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

A | e b [ ed | e S A | [ A AN AN 2N 2 AN =2 2NN

REGION LIMA PROVINCIAS 18
UGEL 08 CANETE 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL 09 HUAURA 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL 10 HUARAL 2
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes 1
UGEL 11 CAJATAMBO 2

Pagina 24 de 80




030 -2020 4,
Cédigo Denominacién del docume‘htb\qdfm

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 12 CANTA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 13 YAUYOS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 14 OYON

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 15 HUAROCHIRI

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL 16 BARRANCA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION LORETO ~

UGEL ALTO AMAZONAS - SAN LORENZO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LORETO - NAUTA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MAYNAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PUTUMAYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL RAMON CASTILLA - CABALLOCOCHA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL REQUENA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL UCAYALI - CONTAMANA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION MADRE DE DIOS

UGEL MANU

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TAHUAMANU
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TAMBOPATA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION MOQUEGUA

UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ILO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MARISCAL NIETO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN IGNACIO DE LOYOLA - ICHUNA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION PASCO

UGEL DANIEL ALCIDES CARRION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL OXAPAMPA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PASCO

Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PUERTO BERMUDEZ

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION PIURA

UGEL AYABACA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHULUCANAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANCABAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUARMACA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LA UNION

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

! V‘%\;\ 10N ! _—
i,‘ j Pagina 26 de 80
'x N

S e TN A A N = N[~ N =N =N NI 2 N x|

N
-

‘,..X_-\N_\_\N—-\-__\N._\__\N_A._\N




L 2020 ‘
Cédigo é{qunamon del docun cumen'fom_\E_BU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

UGEL MORROPON

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PAITA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PIURA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SECHURA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SULLANA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TALARA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TAMBOGRANDE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION PUNO

UGEL AZANGARO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CARABAYA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CHUCUITO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CRUCERO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL EL COLLAO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUANCANE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LAMPA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MELGAR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MOHO
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
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personal bajo el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PUNO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN ROMAN

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SANDIA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL YUNGUYO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION SAN MARTIN

UGEL BELLAVISTA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL EL DORADO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL HUALLAGA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL LAMAS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MARISCAL CACERES

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL MOYOBAMBA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PICOTA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL RIOJA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL SAN MARTIN

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TOCACHE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Especuallsta en Monitoreo de Evaluacuones de Estudiantes y Docentes
REGION TACNA

UGEL CANDARAVE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL JORGE BASADRE

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TACNA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TARATA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION TUMBES

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL TUMBES

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL ZARUMILLA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
REGION UCAYALI

UGEL ATALAYA

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL CORONEL PORTILLO

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PADRE ABAD

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
UGEL PURUS

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Especnahsta en Momtoreo de Evaluamones de Estudiantes y Docentes
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NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 03

Meta de Contratacion para el periodo presupuestal

Para el ejercicio presupuestal 2020, se considera las siguientes metas de contratacion a nivel de
UGEL, para lo cual cada UGEL determina seguin su necesidad, qué puestos va a contratar,
tomando en consideracion los Perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 04.

REGION AMAZONAS

UGEL BAGUA

UGEL BONGARA

UGEL CHACHAPOYAS

UGEL CONDORCANQUI

UGEL IBIR IMAZA

UGEL LUYA

UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

UGEL UTCUBAMBA

w

REGION ANCASH

(¢,
Py

UGEL AlJA

UGEL ANTONIO RAYMONDI

UGEL ASUNCION

UGEL BOLOGNESI

UGEL CARHUAZ

UGEL CARLOS FERMIN FITZCARRALD

UGEL CASMA

UGEL CORONGO

UGEL HUARAZ

UGEL HUARI

UGEL HUARMEY

UGEL HUAYLAS

UGEL MARISCAL LUZURIAGA

UGEL OCROS

UGEL PALLASCA

UGEL POMABAMBA

UGEL RECUAY

UGEL SANTA

UGEL SIHUAS

UGEL YUNGAY

NW I WIWINTITOWINININININIOQINIOITWIN|W]|AEIN]®

REGION APURIMAC

—
<«

UGEL ABANCAY

i

UGEL ANDAHUAYLAS

—

UGEL ANTABAMBA

N

gﬁo Vg
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Contratacion Administrativa de Servicios

UGEL AYMARAES

UGEL CHINCHEROS

UGEL-COTABAMBAS

UGEL GRAU

Njw N

UGEL HUANCARAMA
REGION AREQUIPA

W
P

UGEL AREQUIPA NORTE

UGEL AREQUIPA SUR

UGEL CAMANA

UGEL CARAVEL|

UGEL CASTILLA

UGEL CAYLLOMA

UGEL CONDESUYOS

UGEL ISLAY

UGEL LA JOYA

UGEL LA UNION

Wi O jwlwlw]b|DINOIN

REGION AYACUCHO

w
oy

UGEL CANGALLO

UGEL HUAMANGA

UGEL HUANCASANCOS

UGEL HUANTA

UGEL LA MAR

UGEL LUCANAS

UGEL PARINACOCHAS

UGEL PAUCAR DE SARA SARA

UGEL SUCRE

UGEL VICTOR FAJARDO

UGEL VILCASHUAMAN

WIW i Wiwin I DI Wl M w

REGION CAJAMARCA

w
o

UGEL CAJABAMBA

UGEL CAJAMARCA

UGEL CELENDIN

UGEL CHOTA

UGEL CONTUMAZA

UGEL CUTERVO

UGEL HUALGAYOC

UGEL JAEN

UGEL SAN IGNACIO

WIWINITWINIWwlwINdIND

UGEL SAN MARCOS

—_

UGEL SAN MIGUEL

N

w

UGEL SAN PARER:;
- -\‘9\ g“-vo
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UGEL SANTA CRUZ

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

w

UGEL VENTANILLA

w

REGION CUSCO

[543
-

UGEL ACOMAYO

UGEL ANTA

UGEL CALCA

UGEL CANAS

UGEL CANCHIS

UGEL CHUMBIVILCAS

UGEL CUSCO

UGEL ESPINAR

UGEL LA CONVENCION

UGEL PARURO

UGEL PAUCARTAMBO

NIWINI AW WIWININ

UGEL PICHARI KIMBIRI

UGEL QUISPICANCHI

UGEL URUBAMBA

REGION HUANCAVELICA

UGEL ACOBAMBA

UGEL ANGARAES

UGEL CASTROVIRREYNA

UGEL CHURCAMPA

UGEL HUANCAVELICA

UGEL HUAYTARA

UGEL SURCUBAMBA

UGEL TAYACAJA

NN O

REGION HUANUCO

UGEL AMBO

w

UGEL DOS DE MAYO

UGEL HUACAYBAMBA

UGEL HUAMALIES

UGEL HUANUCO

UGEL LAURICOCHA

UGEL LEONCIO PRADO

UGEL MARANON

UGEL PACHITEA

UGEL PUERTO INCA

UGEL YAROWILCA

REGION ICA

UGEL CHINCHA
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UGEL ICA

UGEL NASCA

UGEL PALPA

UGEL PISCO

Alblw]|w

REGION JUNIN

.-
ey

UGEL CHANCHAMAYO

UGEL CHUPACA

UGEL CONCEPCION

UGEL HUANCAYO

UGEL JAUJA

UGEL JUNIN

UGEL PANGOA

UGEL PICHANAKI

Al Dl NN

UGEL RIO ENE MANTARO

—_

UGEL RIO TAMBO

UGEL SATIPO

UGEL TARMA

UGEL YAULI

NN W

REGION LA LIBERTAD

UGEL 01 - EL PORVENIR

UGEL 02 - LA ESPERANZA

UGEL 03 - TRUJILLO NOR OESTE

UGEL 04 - TRUJILLO SUR ESTE

UGEL ASCOPE

UGEL BOLIVAR

WIN][W]lWw|iN N

UGEL CHEPEN

N

UGEL GRAN CHIMU

UGEL JULCAN

UGEL OTUZCO

UGEL PACASMAYO

UGEL PATAZ

UGEL SANCHEZ CARRION

UGEL SANTIAGO DE CHUCO

UGEL VIRU

REGION LAMBAYEQUE

UGEL CHICLAYO

NN TN INIwiw wiNnN

UGEL FERRENAFE

—_

UGEL LAMBAYEQUE

REGION LIMA PROVINCIAS

24

%} UGEL 08 CARETE

UGEL 09 HUAURA
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gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

UGEL 10 HUARAL 4
UGEL 11 CAJATAMBO 3
UGEL 12 CANTA 3
UGEL 13 YAUYOS 2
UGEL 14 OYON 3
UGEL 15 HUAROCHIRI 2
UGEL 16 BARRANCA 2
REGION LORETO 17
UGEL ALTO AMAZONAS - SAN LORENZO 3
UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS 2
UGEL LORETO - NAUTA 2
UGEL MAYNAS 2
UGEL PUTUMAYO 2
UGEL RAMON CASTILLA - CABALLOCOCHA 3
UGEL REQUENA 2
UGEL UCAYALI - CONTAMANA 1
REGION MADRE DE DIOS 4
UGEL MANU 1
UGEL TAHUAMANU 1
UGEL TAMBOPATA 2
REGION MOQUEGUA 12
UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO 3
UGEL ILO 1
UGEL MARISCAL NIETO 4
UGEL SAN IGNACIO DE LOYOLA - ICHUNA 4
REGION PASCO 15
UGEL DANIEL ALCIDES CARRION 2
UGEL OXAPAMPA 3
UGEL PASCO 5
UGEL PUERTO BERMUDEZ 5
REGION PIURA 32
UGEL AYABACA 2
UGEL CHULUCANAS 2
UGEL HUANCABAMBA 3
UGEL HUARMACA 4
UGEL LA UNION 2
UGEL MORROPON 3
UGEL PAITA 2
UGEL PIURA 4
UGEL SECHURA 1
UGEL SULL%N&‘»\ _ 2
. é@ w”“v%

£ z
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UGEL TALARA

UGEL TAMBOGRANDE

[3)

REGION PUNO

£
wr

UGEL AZANGARO

UGEL CARABAYA

UGEL CHUCUITO

UGEL CRUCERO

UGEL EL COLLAO

UGEL HUANCANE

UGEL LAMPA

UGEL MELGAR

UGEL MOHO

AN INININMIAINDININ

UGEL PUNO

-

UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA

E-N

UGEL SAN ROMAN

-

UGEL SANDIA

w

UGEL YUNGUYO

N

REGION SAN MARTIN

~N
v

UGEL BELLAVISTA

UGEL EL DORADO

UGEL HUALLAGA

UGEL LAMAS

UGEL MARISCAL CACERES

UGEL MOYOBAMBA

WIWINTWIN O,

UGEL PICOTA

-

UGEL RIOJA

UGEL SAN MARTIN

UGEL TOCACHE

REGION TACNA

UGEL CANDARAVE

UGEL JORGE BASADRE

UGEL TACNA

UGEL TARATA

REGION TUMBES

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

UGEL TUMBES

UGEL ZARUMILLA

REGION UCAYALI

UGEL ATALAYA

UGEL CORONEL PORTILLO

UGEL PADRE ABAD

UGEL PURUS

N w iviNvelsoleSiv] e v vie o] e|w
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ANEXO N° 04
Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

Con el objetivo de contribuir al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales en
las UGEL, estos puestos han sido seleccionados dado que aportaran de manera directa o
indirecta en los procesos vinculados a la prestacion del servicio educativo brindado por las
instituciones educativas y respecto de las cuales las UGEL deben verificar su cumplimiento, asi
como impulsar los ejes de gestion del MINEDU: i) Aprendizajes a lo largo de la vida, ii)
Infraestructura Fisica, iii) Meritocracia, e iv) Infraestructura Emocional. Asimismo, se consideran
puestos de apoyo y asesoramiento a fin de asegurar la capacidad operativa en los procesos de

soporte.
(o]
ol s w2 L
oS3 |8|l28 -5
| $o/Sg/8|55g¢
o oLl ol s ==
N Puestos NOIZa|o6|4% 0 &8
2ol8:15(88 23
so s |2ledl g
S & £ = ®©
ge
1 Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y X
Docentes.
2 | Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios X
3 Analista en Infraestructura. X
4 Analista en Abastecimiento. X
5 Analista en Recursos Humanos. X X
6 Analista en Planificacion y Presupuesto. X X
7 . Analista en Racionalizacion. X X
Analistas
8 | Administrativos | Analista en Contabilidad. X
e
9 ||nstitucionales |Analista en Tesoreria. X
Analista en Escalafon y Tecnologias de la
10 - X X
Informacién.
11 Analista en Patrimonio y Almacén. X X
12 Analista Legal X
13 Es_pecxahsta en Supervision de IL.EE X X
Privadas
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Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente.

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas de los
1 |concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, enlos
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacién a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educaciony a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
3 |afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes , y coordinar con estas

instancias. medidas preventivas o de mitigacion de riesqos. _ ]
Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién puablica derivados de los concursos docentes, para

4 linformar al Ministerio de Educaciony a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal

desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias gue puedan afectar el proceso. N
Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada

5 levaluaciony concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo enla

implementacion de estos. . - ] _
Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacion de

6 |acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacién de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la

7 |jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

BANAar asistencia \ecnica a 10s miembpros ael Comite de Evaluacion y olros aciores, respecioata |
planificacion, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
anrobadas narel MINEDIL

Supervisar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por et Minedu.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o

10 estudiantes establezcan, en relacién a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

d“cegg%lnaciones Externas

S
Y
.i? Ministerio de Educacion (MINEDU)
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Cédigo Denominacién del documento hotmatio = <

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

o e B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.} ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo i ) : ) y 4 )‘F', q
S o o para el puesto - , shie Colegiatura?
incom Com i
pleta pleta ]Egresado(a) Educacién o Profesor, Si X |No
Administracion de empresas o
negocios, Economia o Ingenieria
Primaria X |Bachiller 9 o S 9 :
Econémica, Ingenieria Industrial,
!gtggnllertzf\ de Sistemas, Sociologia, gRequiere habilitacion
lSecundaﬁa D D ]Titulo/ Licenciatura sicologia. profesional?
Técnica ] ]
Basica Maestria Si X |No
(162afiosy | | | B
L PR - No aplica.
| Técnica
“}Superior Egresado Titulado
(3 64afos) | | | L
Universitario/ ] ] ]
X |Superior X Doctorado
Pedagdgico L - No aplica.

Egresado l Titulado

A.): Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

{Gestién Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
|No Aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFiMATICA | O |Basico|MerMe|Avanza IDIOMAS No. | Basico |intermedio | Avanzado
aplica dio do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)
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Cédigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lz anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o N -
Dprofesional Asistente DAnahsta DESpemahsta I:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supenisor/
Coordinador

Jefe de Area Gerente 0
o Dpto. Director

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

T [

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico.

Lugar de prestacion de
servicios:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Sede de la UGEL [indicar direccién de la Sede]

Inicio:
Término:
* Considerar que solo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once
(11) meses.
** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segdn la
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Incluyen los montos, afiliaciones de Ley y otros
beneficios que le correspondan por ley al trabajador).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestrai.

S/3

000.00 soles.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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L A4 huffndii

Cédigo “Denominacion del documento normativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovaciéon de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

1 Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y la
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en framite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
Educativas (I.LEE), Senviry sus dependencias.
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Cadigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestidén Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

A) Nivel Educative

B‘}'Gradb{s)'!simépién académica y estudios
requeridos para el puesto ‘

c) a:,g‘,"Séreqmere
Colegiatura?

Com
pleta

Incom
pleta

iEgresado(a)

| xfsi | [w

Egresado

]

Titulado

1Primaria D D ‘ ]Bachiller Derecho.
.Requiere habilitacion
']Secundan‘a D [:] X lTitulo/ Licenciatura pmfesma!?
Tecnica l . . 2
Basica [:] D {Maestria X }S; | . lNo
No aplica.
] Teécnica N
Supen‘or D D Egresado Dﬂtulado
X iUniversitan‘o D IDoctorado
No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.

Sector Educacion.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o programa de especializacién en gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Office Write, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFmATIcA | MO lBasico| intermedio |AVA122 IDIOMAS No 1 psico fintermedio|Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; OpenCaic, X
etc.)

K grograma de
Presentaciones
7 {Power Point; Prezi,
i

tc.)
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Codigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]2 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Pracﬁgan(e Au?dfiar [} Analista Especialista Super\‘nsor/ Jefe de Area Ggrente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |——|Si m NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios: ]Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Duracién del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Cédigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestion Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Analista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Gestién Administrativa, segun

Dependencia jerarquica fineal: estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Brindar apoyo técnico en la elaboracion, ejecucion, validacion y supervision de las actividades en materia de
infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, para mejorar
la infraestructura de las instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de asistente en
su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo WASICHAY.

Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento.

6 |Apoyar en la elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.

Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito de
jurisdiccion de ta UGEL.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas .

Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (ILEE), Gobiernos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Bésicos (agua,
desagle y luz).
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Codigo

-
Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestiéon Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

C) gSe requiere :
Colegiatura?

Incom
pleta

l Primaria D
]Secundaria D
Teécnica
] Basica

Técnica
Superior

L]
L]
X Universitario D

Com
pleta

Bl

lEgresado(a)
X IBachiIIer
ITitqul Licenciatura

Ingenieria Civil o Arquitectura.

st [ x [N

¢Requiere habilitacion
profesional?

I Maestria
Egresado D Titulado
l Doctorado

‘ Egresado l Titulado

No aplica.

__'Si | x Mo

No aplica.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Saneamiento fisico legal, mantenimiento preventivo y monitoreo de obras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

. Nivel de dominio

(Power Point; Prezi,
etc.)

oFmaTica | N |asico| mmtermedio |V IDIOMAS No | pasico |Intermedio|Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, ) O e
etc.)
Programa de
presentaciones X
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
[2 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

l1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxliar o " - Supenisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
Dprofesionat Asistente [:] D P Coordinador Do Dpto. DDirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? f_lsi MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

Analisis, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: lSe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, en una vision
de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de
garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion y cumplir con el abastecimiento de bienes y
servicios de las unidades organicas de la UGEL y las IEE de su jurisdiccion.

1 |Elaborary supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 |correspondientes a los procedimientos de selecciony contratacion, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones de la UGEL.

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucién de material educativo y fungible desde la UGEL a las ILEE.

Coordinar y supervisar, de corresponder, las ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutar el pago de servicios de las ILEE de manera oportuna.

6 |Asegurar la emision oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes
7 |enmateria de almacény distribucion, en coordinacion con el especialista o responsable de almacén segin
corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, enel
ambito de su competencia.

9 |Oftras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (ILEE), Empresas prestadoras
de bienes y servicios.
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

A},‘:Nivfel Cdniis | |B) Grado(s)situacion académica y estudios C) ¢Se requiere
o o requeridos paraelpuesto ~ Colegiatura?

Incom Com P
pleta pleta lEgresado(a) is; & No

Economia, Ingenieria Econémica,

N . Administracion, Contabilidad
P Bachill ’ :
:] fimana D D E achiter Estadistica, Ingenieria Industrial o

Derecho. ¢Requiere habilitacisn

: ]Secundan‘a D D !Titu!o/Licenciatura pre al? o

. 18—623(;?:: D I:] ]Maestria ’Sf I X ]No
No aplica.
. l;i‘;’::‘l:jr D D lEgresado Dﬁ:ulado
X ]Uni\ersitan'o D !Doctorado
Egresado l Titulado

No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Médulo de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

- Programa de especializacién en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado vigente
- Diplomado, certificado, curso o taller SIGA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No. | . . Avanza No
aplica Basico|  Intermedio ZD!OM‘AS aplica

oo Basico |intermedio {Avanzado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)

3
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

11 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practi gante Au?dliar [¢] Analista
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesio.

Espedialista Supenisor/ Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto. Director

[No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[ ]si  [x]no

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Andlisis, Organizacion de la Informacion, Planificaciony Control.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Lugar de prestacion de servicios:

[Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

]Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestiéon administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
’ de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Recursos Humanos.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Personal.

Puestos a su cargo: No aplica.

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacion, desplazamiento, compensacion y beneficios
del personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

1 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacion de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las ILEE del ambito de sujurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades institucionales.

Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacién,

4 |desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL y de las ILEE del &mbito de su jurisdiccion.

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provision del personal.

Revisar y verificar la propuesta de! Presupuesto Analtico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Gestion Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién no
7 |se encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas procesadas o condenadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito
de drogas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

9 |Oftras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas :
|Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones

; gduwtiva%wmﬁdad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
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Cédigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

=3

A) Nivel Educativ

requeridos para el puesto

B) Gradq(s)lsituacién acaﬂémica y estudios

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom
pleta

| Jpmea [] []
:]Secundaria D D

Com
pleta

Tecnica
i ;lBésica

Técnica
Superior

L]0
L]0
:X] Uniwersitario D

IEgresado(a)
X ] Bachiller
ITitqu/ Licenciatura

Administracion, Relaciones
Industriales, Contabilidad,
Economia, ingenieria Econdmica,
Estadistica, Ingenieria Industrial,
Derecho o Psicologia.

st [ x e

¢ Requiere habilitacion
profesional?

l Maestria
Egresado D Titulado

No aplica

s MNO

lDoctorado

Egresado ] Titulado

No aplica.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Recursos Humanos.

Gestion Publica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Senvicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diploma, certificado o curso en Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No

OFIMATICA aplica

Basico

Avanza

Intermedio
do

IDIOMAS

. | Basico |Intermedio|Avanzado
aplica

Procesador de
textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,

etc.)
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Codigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2 afios.

Expariem:ia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Practicante Auxliar o ) - Supenisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
Dprofesional Asistente El D P Coordinador Do Dpto. DDirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ﬂsi F(—'NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Analisis, autocontrol, organizacién de la informacién y empatia.

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: lSe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del - . .
[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes}]
contrato:

@aﬁé Edug;y
ON }
&
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidén Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Planificacion y Presupuesto.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estrategica y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la
normatividad vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

Formular o actualizar los documentos de gestion, planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL, enel
marco de sus competencias y de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar actividades de Planeamiento Estratégico y Presupuestal de la UGEL, de acuerdo a la normativa
vigente.

Ejecutar, validar y supervisar, la ejecucion de las actividades de planeamiento y las fases de la ejecucién de
3 |las actividades del proceso presupuestario, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
el &mbito de su competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso de
planificacion y presupuesto.

Brindar asistencia técnica a otros érganos o unidades organicas de fa UGEL y, de corresponder, a las ILEE
del &mbito de la jurisdiccion de la UGEL en materias de planeamiento.

6 |Elaborarinformes técnicos en el ambito de su competencia.

7 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), Gobierno Regional, Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones
Educativas (I.EE).
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Cédigo

Denommacron del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestidén Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

A) Nivel Educativo

requeridos parazei puesto

B) Grado(s}isttuac:én academcca y estudeos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Com
pieta

incom
pleta

:]Pn'maria D []
:]Secundaria D D

Técnica D [:[
Basica

] Tecnica D D
Superior

X ]Uni»ersitaﬁo[j

' ]Egresado(a)
X IBachiHer
L letulol Licenciatura

Economia, Administracion,
Contabilidad, Finanzas,
Estadisitca, Ingenieria Econémica
o Ingenieria Industrial.

| s I__MNo

&R&q&éﬁéﬂ habilitacion
profesional?

l Maestria
Egresado D Titulado

No aplica.

jSi No

!Docﬁorado

Titulado

I Egresado

No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.

[Sistema Nacional de Presupuesto, Gestion Publica, Planeamiento estratégico y Presupuesto Publico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos.y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

[Cursos, diplomados o programas de especializacion en SIAF o en planificacién y/o presupuesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No

Avanza

(Power Point; Prezi,

OFIMATICA apiica Basico| = Intermedio do IDIOMAS aplica Basico {Intermedio|Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCaic, ). G N A R
etc.)
Programa de
presentaciones X
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Codigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]2 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

11 aio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Practicfante Au_xiliar [+] Analista Especialista Supery‘sor/ Jefe de Area Ggrente [¢]
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ﬂsi [-X—] NO ‘
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Cédigo

b’enommacnon del documento normaﬂvo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Racionalizacién.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

educativo.

Ejecutar, validar y supervisar las actividades de oferta y demanda de servicio educativo, el proceso de
racionalizacion de la UGEL y de las instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, para fortalecer
el servicio educativo de la jurisdiccion e identificar la brecha de personal en los diferentes regimenes laborales,
para optimizar la asignacién de recursos humanos en funcion a las necesidades reales y verificables del servicio

a la normatividad vigente.

Ejecutar, validar y supervisar el proceso de racionalizacién de fa UGEL e instituciones educativas, de acuerdo

Difundir, orientar y capacitar al personal directivo de las instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL,
sobre el proceso de racionalizacion o de su competencia, seguin la normatividad vigente.

fortalecer el servicio educativo en la jurisdiccion de la UGEL.

Elaborary ejecutar estudios de oferta y demanda de senvicios educativos enla UGEL, conla finalidad de

Elaborar, procesar y analizar informacion de personal en los diferentes regimenes laborales de la UGEL e IIEE,
para identificar la excedencia o necesidad del referido personal. :

de la modernacion .

Elaborar, procesar y analizar informacion relativa a herramientas de gestion y otros lineamientos en el marco

TUPA, MAPRO, entre otros, segun la normatividad vigente.

Elaborar, actualizar y validar los instrumentos de gestion de la UGEL, tales como ROF, CAP Provisional, PAP,

Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacion administrativa, la gestion de la
calidad, la ética, la transparencia y la participacién ciudadana.

8 |Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la entidad por medio de indicadores.

9 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Todos los 6rganos y unidades organicas.

'Coordinaciones Externas

Educaciéon (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE)
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

B} Grado(s)/situacion ac’adémica y estudios . C) ¢Se requiere

A} Nivol Educativo requeridos para el puesto | |Colegiatura?

‘“;ZZ S‘:{;‘ :]Egresado(a) IS" l X INO
Administracién, Contabilidad,

'Primaria D D EBachi!ler Economia, Estadistica, Ingenieria

Econémica o Ingenieria industrial. . G
¢Requiere habilitacion

ISecundaria D [:] ]Titulo/ Licenciatura profesional?

l;‘;‘g D D lMaestria |si l X INo
No aplica.
Eﬁ;; D D [E Dr
X lUniversitario I:l lDoctoraao
l Egresado Titulado

No aplica.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Normativa de la Carrera Pdblica Magisterial, procedimientos del Sistema Nacional de
Racionalizacion, Gestién de Recursos Humanos, Gestién por Procesos, Planificacion y Sistema Nacional de
Presupuesto y manejo de aplicativo SIRA WEB.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de Gestion Publica, planificacion estratégica,recursos humanos, gestién por procesos o
similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATIGA No Basico| Intermedio Avanza IDIOMAS No Basico {intermedio|Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 0 1
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
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Codigo

bén"gm‘ﬁ’ac;on 5’élgocumento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a traves
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Supenvisor/
Especialista
D P DCoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practlgante Au?ahar [¢] Analista
profesional Asistente

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

lNo aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[ ]si [x]no

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
gue permita trabajar en el Pert.

Analisis, autocontrol, organizacién de la informacion y empatia.

Lugar de prestacion de servicios: ]Sede de fa UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: lSe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

contrato:

Otras condiciones esenciales del L. . .
[Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]
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Cédigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovaciéon de
personal bajo el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacioén del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Analista en Contabilidad

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos del sistema de contabilidad y monitorear el control de la
ejecucion presupuestaria en la fase de devengado, de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de garantizar la
transparencia presupuestaria.

1 |Ejecutar los procesos técnicos del sistema de contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar y validar la ejecucion del ciclo de ingresos y gastos asi como las operaciones complementarias, de
acuerdo a la normativa vigente.

Apoyar en la elaboracién de los anexos financieros, estados financieros, presupuestarios y complementarios,
de corresponder, en forma trimestral, semestral y anual.

4 |Recopilar, procesary analizar los datos contables e informacién relativa al saldo de las cuentas a su cargo.

5 |Ejecutar y mantener actualizado el registro de operaciones contables.

Realizar la vinculacion def SIGA-SIAF de las etapas de ejecucion presupuestal, en el marco de sus
competencias, en las adquisiciones de bienes y servicios.

Realizar el control interno del cumplimiento de los procesos técnicos contables, en el marco de sus
competencias.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE)
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Cédigo %enomlnacron del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidén Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

A) Nivel Educativo B) Grado(s)!sctuacaén académ;cayestuches o C},@S? mqwere
§ S requeridos para e! puesto e Colegiatura?
[";::;‘ ;:x: ngresado(a) ~]Si l X ’NO
::]Primaria D :)E]Bachiller Contabili'dad, Administracion o
Economia. I
¢ Requiere habilitacion
,\ISecundaria D :]Tilulol Licenciatura profesional?

Tecnica . .
Basica I:[ jMaestna —JSI LE_J No

I

No aplica.
Técnica )
. Supen‘or Egresado Titulado
X IUniversitario D ]Doctorado
No aplica.

l Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Contabilidad Publica y Gubemamental, sistemas administrativos del estado, SIAF-SP y otras
herramientas de administracion financiera.

B) Cursosy P;dgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas del Sistema Nacional Contable o SIAF-SP.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio - ~Nivel de dominio

OFIMATICA ND Bésico|  Intermedio | Yan# IDIOMAS NQ Basico |Intermedio|Avanzado
’ aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de céiculo
(Excel; OpenCalc, X 0 e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Poaint; Prezi,
etc.)
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Expetiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l2 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 afio.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Pracuqante Au.)qllaro Analista Especialista Supemsor/ Jefe de Area Ggrente [}
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? msi MNO

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios: lSede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensuak: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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Cadigo B’enommacvon del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Analista en Tesoreria.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

Planificar, conducir y supervisar la ejecucion de los procesos de tesoreria, de acuerdo a la normatividad vigente,
con el fin de garantizar la transparencia presupuestaria.

1 |Elaborary proponer la Programacién del Presupuesto de Caja.

2 |Elaborar la programacion de pagos y otra informacion financiera del &mbito de su competencia.

3 |Ejecutar las operaciones bancarias y de tesoreria, respecto de los fondos que administra.

4 |Registrar informacion de ingresos y gastos en los aplicativos informéticos correspondientes.

Elaborar conciliaciones y andlisis de las cuentas bancarias, asi como, el cronograma de ingresos y gastos, en
el ambito de su competencia.

Elaborar, procesary analizar informacion de los anexos financieros e informacion estadistica respecto de la
ejecucion de ingresos y egresos que administra.

Revisar la rendicion de cuentas de la caja chica, asi como, coordinar la ejecucidn de acciones
correspondientes a rendicion de viaticos pendientes del personal de la UGEL.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU).

_Péagina 61 de 80



30-2020-MINEDU

Cdodigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

A) Nivel Educativo

requeridos para el puesto

B) Grado(s)/situacion académica y estudios

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Com
pleta

Incom
pleta

:]Primaria (1]
| ]secundera (][]

‘Técnica D D
Basica

Técnica D D
Superior

E]Uni\.ersitan‘o D

]Egresado(a)
X lBachi!ler
lTituio/ Licenciatura

Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Econémica o
Ingenieria Industrial.

_____JSi L)E_]No

< Requiere habilitacion
profesional’?

]Maestria
Egresado D Titulado

No aplica.

s Ll(_JNo

IDoctO(ado

No aplica.

Titulado

Egresado l

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Contabilidad o tesoreria publica, SIAF-SP.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos ylo programas del Sistema Nacional de Tesoreria, Administracion financiera o SIAF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA aplica

Basico

Avanza

Intermedio
do

IDIOMAS

) Basico |intermedio |Avanzado
aplica

Procesador de
textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo
(Excel, OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,

etc.)
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Cédigo Benom‘lﬂacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘2 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o ) . Supervsor/ Jefe de Area Gerente o
Analista specialista
Dprofesional Asistente D ist DE P ' []Coordinador Do Dpto. DDirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |_|si 1—)(—INO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, pensamiento analitico, orden y razonamiento l6gico.

Lugar de prestacion de servicios: !Sede de la UGEL [indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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'Cé’idigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Analista en Escalaféon y Tecnologias de la Informacién
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

Organizar, conservar, actualizar y archivar los legajos personales de los servidores nombrados en actividad,
cesantes o pensionistas, para su dptima administracion en el ambito de jurisdiccion de la UGEL, de acuerdo a la
normatividad vigente; asi como; mantener y garantizar la operatividad de los servicios informaticos y de red de
comunicaciones, para el soporte y desarrollo de los servicios que brinda la UGEL en el &mbito de su jurisdiccion.

de la UGEL, de acuerdo a la normatividad vigente.

Organizar, conservar, actualizar y archivar los legajos personales de los profesores nombrados de Educacion
1 Basica y Técnico Productiva, de los auxiliares de educacion de EBR y EBE y personal administrativo de la
sede e IEE, en actividad, cesantes o pensionistas, para su 6ptima administracién en el ambito de jurisdiccion

Realizar la apertura o reapertura de los legajos personales, en los casos que corresponda, con la finalidad de
2 |actualizar la informacidn y resolver asuntos administrativos relacionados con los profesores, auxiliares de
educaciony personal administrativo, en actividad, cesantes o pensionistas.

Contrastar la informacién contenida en los legajos personales y en el sistema informético LEGIX, asi como
3 |coordinar con los especialistas de personal y de planillas por aguella contenida en los sistemas informaticos
NEXUS, SUP y Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico .

de la normatividad vigente.

4 Revisary verificar periédicamente la autenticidad y validez de los documentos del legajo personal, en el marco

disciplinarias correspondientes.

Informar al Responsable o Jefe(a) de Personal, la relacion de trabajadores que no cumplen con presentar los
5 |documentos faltantes en el legajo de personal, a fin de que se adopten las acciones administrativas

enla UGEL.

6 Monitorear, diagnosticar y garantizar la operatividad, disponibilidad y calidad de los senvicios de conectividad

servicio enla UGEL.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos, para garantizar la operativad del

informacion almacenada.

8 Actualizar periédicamente los sistemas informaticos, a fin de proteger la integridad y la privacidad de la

9 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direcciéon/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) Instituciones .
|Educativas (ILEE), Poder Judicial, Ministerio PUblico, Policia Nacional del Pertiy RENIEC.

4& osso

' IO
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Cédigo %eﬂo%aeién‘ﬂe\”dé‘éu‘nﬁento normativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

A kNivéi EHucitive B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ¢Se requiere
S . para el puesto . b ‘ Colegiatura?

Inc: C i I

bets pita 159’953‘10(3) Administracion, Estadistica, ls‘

Ingenieria Industrial,
Bibliotecologia o Archivistica,

: ]Pﬂ‘man'a D D X ]Bachi”er Gestion documental, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica o
]Secundaria D D

ingenieria en Computacion, Redes ZRequiere habilitacion
Técnica D L__J
! }Bésica

Titulo/ Licenciaura | Y Comunicaciones. pmfestcpal?
Técnica
Superior

:)g Universitario D

Maestria _—JSi LE(J No

No aplica.
Egresado D Titulado

Doctorado

No aplica.

Egresado Titulado

B O G I

]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestok

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, manejo de Escalafon, normatividad laboral del Sector Educacion, gestién documental y
archivistica, administracion de redes, comunicaciones y servidores, software de oficina y sistemas informéticos
vinculados al sector Educacion.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso-deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFmATicaA | ™ lgasico| itermedio |27 | ipiomAs No | Bsico |intermedio |Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones

“{(Power Point; Prezi,
P .

ol
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Cadigo Denominacion def documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l1 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practpame Au?dliaro Anatista Especialista SuperfAsor/ Jefe de Area Ggrente [
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementan‘os sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? msi ]—;(—[NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Analisis, organizacion de fa informacién, orden e iniciativa.

Lugar de prestacion de servicios: ]Sede de la UGEL [indicar direccién de la Sede]

Duracién del contrato: lSe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneraciéon mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Cédigo enommaczon del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Analista en Patrimonio y Almacen.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

Planificar, ejecutar, verificar y asegurar las actividades de almacenamiento y distribucion de recursos y materiales
educativos de la UGEL de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de entregarlos oportunamente en el ambito
de su jurisdiccion; ejecutar y mantener actualizado el registro y control patrimonial de las propiedades, plantas y equipos
de la UGEL vy sus instituciones educativas para contar con un registro patrimonial.

Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de almacén y distribucion de los bienes, recursos y materiales
educativos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar y supervisar las actividades de aimacén y distribucion de los bienes, recursos y materiales educativos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

Asegurar la distribucién y entrega de los recursos y materiales educativos a las diferentes instituciones educativas
3 |del &mbito de jurisdiccién de la UGEL, de acuerdo al cuadro de distribucion de materiales y en coordinacion con el

area de abastecimiento.
|Verificar y controlar el ingreso y calidad de los bienes al aimacén, de acuerdo a las especificaciones de las 6rdenes

de compra y notas de entrada al almacen.

Regulary controlar las existencias fisicas en el (los) almacén(es); asicomo verificar y reportar el estado de los

5 |recursos y materiales educativos de manera oportuna e integral, en cumplimiento de los procesos de almacény
distribucién vigentes, para que de corresponder implementar medidas correctivas necesarias.

Mantener el control sistematizado de la informacion del o los almacén(es) y realizar la conciliacion en el almacén al
cierre del afio, a través del modulo correspondiente del SIGA.

Realizar el registro y control de los bienes patrimoniales (propiedades, plantas y equipos) de las UGEL en el SIGA-
7 |MEF, segun las orientaciones brindadas por la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Mantener actualizado la situacion de los bienes patrimoniales y su estado de canservacion en el SIGA-MEF, segun
8 |las orientaciones brindadas por la Direccion General de Contabilidad Publica def Ministerio de Economia y
Finanzas.

9 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direcciorn/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(Il EE) y proveedores de servicios.
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Cadigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestidn administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)fsitu

acion académica y estudios requeridos
para elpuesto ' ~

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Com
pleta

Incom
pleta

:]Primaria D D
::]Secundaria D D

lTécnica D D
Basica
: f]Técnica I::I [:l
Superior
X lUniversitario D

Bachiller

X

IEgres ado(a)

Titulo/ Licenciatura

Administracién, Economia, Ingenieria
Economica,Contabilidad, Finanzas,
Estadistica, Ingenieria Industrial,
Informatica o Logistica.

s e

& Requiere habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

I G O

Dmm

l I Titulado

No aplica.

:ISI No

No aplica.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Manejo de SIGA MEF - Modulo de Almacény de métodos de valoracion de inventarios (PEPS y
Promedio), Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales-SINABIP.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Patrimonio o similares.

Cursos y/o programas de especializacion en cadena de suministro, gestion de almacén, logistica,SIGA-Modulo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a::i"ca Basico| Intermedio A":Zza IDIOMAS No aplica| Basico |intermedio |Avanzada
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)
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Cadigo b’enommauon Tel documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

l1 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Pracnc.ante Au?ahar o Analista Especialista Super}«sor/ Jefe de Area o G'erente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [_lsi X |INO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

Organizacién de la informacién, planificacion, orden y control.

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: [Se recomienda realizar un conirato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Cédigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional o Area de Asesoria Juridica.
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Analista Legal.

Dependencia jerarquica lineal: defina la UGEL.

Jefe (a) del Area de Gestion Institucional o Area de Asesoria Juridica, segin

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

corresponder, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar apoyo a las actividades de asesoria juridica, informes legales y proyectos de documentos legales, de

1 |Apoyo enla ejecucion de actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 |Apoyo en la elaboracién de informes y proyectos de documentos legales en el ambito de su competencia.

competencia.

Apoyo en la recopilaciony proceso de informacion relativa a la asesoria juridica en el ambito de su

4 |Participar en comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior inmediato.

su consideracion.

5 Apoyo en la revision de aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinion o hayan sido sometidos a

competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el ambito de su

7 |Oftras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién Regional de Educacion.
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Cadigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

A) Nive! Educativo

B) Gradp(s)ls‘i’wai;ién ‘académica y estudios '
requeridos para el puesto

C) 2Se requiere
Colegiatura?

Com
pleta

Incom
pleta

an‘maria (1]
:]Secundaria |:| D

Técnica
: Basica
] 1écnica D D
Superior

E]Uni\ersitaﬁo D

;]Egresado(a)

I___js; | x |no

Egresado

[ ]

Titulado

X ]Bachiller Derecho.
5R¢quiere'habﬂs‘taci9n
'!Titulo/ Licenciatura profesional?
' lMaestria ~ ‘iSf I X INO
No aplica.
Egresado Dﬂmlado
lDoctorado
No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho laboral publico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso o diplomado en Derecho Administrativo o Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel-de dominio

(Power Point; Prezi,

R No pi e Avanza No L g
OFIMATICA aplica Béasico! - intermedio do {DIOMAS aplica Basico |Intermedio|Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]2 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A . Analista Especialista . .
Dprofesnonal Asistente D D P DCoordmador Do Dpto. ]::lerector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
iNo aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? mSi MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Andlisis, Autocontrol, Empatia

L.ugar de prestacioén de servicios: lSede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestién Pedagégica
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Supervision de IL.LEE Privadas

Dependencia jerarquica fineal:

Jefe (a) del Area de Gestion Institucional o Gestion Pedagoégica, segln
organizacion de la UGEL, o el que haga a sus veces.

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Supervisar a las Instituciones Educativas Privadas segtn aspectos técnicos y marco normativo vigente, a fin de

garantizar la calidad del servicio educativo que brindan.

1 |Elaborary ejecutar el Plan Anual de Supervision a instituciones educativas privadas de su jurisdiccion.

Supervisar el cumplimiento de las normas en materia del funcionamiento de instituciones educativas privadas
(acciones de formalizacién y cumplimiento de servicios ofrecidos).

3 |Elaborar informes relacionados a las acciones de supervision de las instituciones educativas privadas.

corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Elevar informe de supervision a la comision de sanciones e infracciones o instancia superior segun

que llegan a la UGEL a través del portal web Identicole.

Atender, segln la normativa vigente, las consultas, quejas y/o reclamos de instituciones educativas privadas

recepcionado de forma directa.

Elaborar reportes sobre el estado de las quejas y reclamos relacionadas a las instituciones educativas
6 |privadas que incumplen los procedimientos administrativos, que se registran en ldenticole o se han

Realizar visitas de supervision a instituciones educativas privadas de la jurisdiccion a fin de verificar la calidad
del servicio y/o atender alguna queja presentada en el portal web Identicole.

8 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

les, Indecopi, Fiscalia de Prevencion del Delito, Sunafil, Sunat, entre otras.
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

C.) :Se requiere

A) Nivel Educativo ~ >
) para el puesto Colegiatura?
Incom Com o i . :
pleta pleta lEgresado(a) » i Si X |No
Educacién, Derecho, Economia,
Ingenieria Econdémica,
: IPriman'a D D X lBachmer Administracion, Administracion de
empresas 0 negocios, Ingenieria
Industrial. ¢ Requiere habilitacion
ISecundan’a D D ]Tituto/ Licenciatura profesional? :
Técnica o
Basica Maestria Si X INo
{162 afios) L]
No aplica.
Técnica
Superior Egresado Titulado
(3 6 4 aftos)
Universitario/ ]
X {Superior X Doctorado
|- |Pedagigico L] - No aplica.
Egresado I ITirulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora):

Normatividad sobre autorizacion, reconocimiento, funcionamiento y supervision, en materia de prestacion del

servicio educativo de gestién privada.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Derecho Administrativo, procedimiento administrativo sancionador y/o gestion publica en el sector educacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
R No .o HintermeJAvanza No L ;
OFIMATICA . |Basico . IDIOMAS - | Basico |intermedio |Avanzado
aplica dic do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ! 1 1 |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, Prezi,f | ©~ ¢+ | | {7
etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios de experiencia general.

Exp'efi’en‘cia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

]1 afo de experiencia en Supervision y/o Fiscalizacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1 afio de experiencia en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxitiar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

¢Se requiere nacionalidad ﬂSi MNO
peruana?

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Proactivo, andlisis, innovacion, trabajo en equipo y negociacion.

Lugar de prestacion de Sede de la UGEL [indicar direccion de la Sede]
servicios:
Duracién del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

8/ 2600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del L . .
contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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ANEXO N° 04 - A
Modificaciéon (automatica) de Perfil en Segunda Convocatoria

Segunda Convocatoria
N Experiencia
Formacién Académica General P Especifica
Puesto [ B) Afios de i
Nivel Grado Estudios Conocimientos Afios de A) Afios de Experiencia Otro Requisito
" A Experiencia Experiencia Py
Educativo Académico Requeridos General Especifica Especifica en
Sector Publico
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Sin Sin Sin ; N o1 af 01 afio 01 afio Sin ) )
Estudiantes y Docentes modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin medificaciones ano m_odxﬂcacnones
Especialista en Procedimientos Administrativos Sin Sin Sin . - = ~ - Sin o
Disciplinarios modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afio 01 afio 01 afio modificaciones
Analista en Sin Sin Sin ) o _ = = Sin
Infraestructura modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afic 01 afio 01ano modificaciones
Analista en Sin Sin Sin . . : = = - Sin
Abastecimiento modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones i 01 afio 01 afo modificaciones
Analista en Recursos Sin Sin Sin . . ' = = ~ Sin
. . 01 N
Humanos modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afio 01 afo ano modificaciones
Analista en Planificacion | Sin Sin Sin . - . - - Sin
y Presupuesto modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones | 01 aio 01 afio 01afo modificaciones
Analista en Sin Sin Sin ; e " = - Sin
) . e 01 aff e
Racionalizacién modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afo 01 afo ano modificaciones
) ) I Sin Sin Sin ! P = “ Sin
Ana!{s{as ) Analista en Contabilidad modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afio 01 afio 01 afto modificaciones
Administrativos e Sin S Sin Sin
Institucionales Analista en Tesoreria modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones 01 afio 01 afio 01 afo modificaciones
Analista en Escalafén y . : . .
A Sin Sin Sin . . . - M = Sin
;?g?rzfgga: dela modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones | 01 afio 01 afio 01afio modificaciones
Analista en Patrimonioy | Sin Sin Sin . . . . « s« Sin
Almacén modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones | 01 afio 01 ano 01 afio modificaciones
. Sin Sin Sin . . . N . . Sin
Analista Legal modificaciones | modificaciones | modificaciones Sin modificaciones | 01 afio 01 afio 01afo modificaciones
Especialista en . . . .
=S Sin Sin Sin . I = = = Sin
gzs:gg:’on de ll.EE modificaciones | modificaciones | modificaciones | S Medificaciones | 01 afio 01 afio 01 afio modificaciones
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ANEXO N° 05
Criterios para la Etapa de Evaluacion

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR - %

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Cursos o estudios de especializacion

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
ENTREVISTA PERSONAL %

Conocimientos para el puesto

Habilidades o Competencias

Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL %

a) A considerar en la Evaluacion Curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la
convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

W«Z} Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
£ g‘\ correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“Conocimientos” de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el Anexo N° 04.
Asimismo, la entrevista perscnal permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades
que maneja el postulante.
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ANEXO N° 06
Declaracién Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con DNl N° ............................ y con domicilio
B e : mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 07
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

identificado/a con DNI N° ... y con domicilio
en.. e ertetiieeieiii e Mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... de................cciiciiii.. de 20

Firma
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ANEXO N° 08
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

e identificado/a con DNI N° ...l y con domicilio
B e e iiiiieaiee e, en o virtud  del principio  de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

SI | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Firma
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