UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
EDUCATIVA LOCAL MELGAR PERSONAL

PROCESO CAS SEDE N° 001 -2020- U.E. N° 302

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UGEL MELGAR.
(Resolucion viceministerial N° 030-2020-MINEDU / Decreto Legislativo N° 1057)

PERFIL DE PUESTO DE: “ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES”

weo,,  IDENTIFICACION DEL PUESTO:
2

/\ Organo o unidad organica : Area de Gestion Institucional.

<)/ Denominacion del puesto - No aplica.
: “,»-’/ Nombre del puesto : Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

Dependencia jerarquica lineal : Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga sus veces.

Dependencia funcional : No aplica

Puestos a su cargo . No aplica

MISION DEL PUESTO:
Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente.
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AN Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e I.EE las actividades descentralizadas de los

LG A

1 | concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos
establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

2 | Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidentes que puedan
3 | afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes, y coordinar con estas
instancias, medidas preventivas o de mitigacion de riesgo.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados de los concursos docente, para
o 4 | informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o
ON N\ alerta sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacion y
5 | concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la implementacion de estos.

Brindar la asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comités de Evaluacion de
' 6 | acuerdo con las normas emitidas por el MINEDU y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacion de los comités de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion
7 | de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y Otros actores, respecto a la planificacion,
8 | organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para la implementacion de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

9 | Supervisar que los comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el MINEDU.

10 | Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o
estudiantes establezcan, en relacion a la mision del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Condiciones internas
Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas.
Ministerio de Educacion (MINEDU).
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_ "ff_‘\\FORMACION ACADEMICA:

; il A C) ¢Se
/ : : B) Grado (s)/ Situacién académica G
/i alNivel 2dUcativo es)t(jdios r(:)ueridos para el uestoy fogiiore
q P Colegiatura?
Incomp ~ Compl Educacion o Profesor,
leta eta Egresaus Administracion de St Mo
empresas 0 negocios,
Primaria | ] | —’ [ X lBachi//er Economia o Ingenieria
Econémica,  Ingeniera ;Requiere
T Industrial, Ingenieria de | Habilitacién
Secundaria g Sistemas, ~ Sociologia, | Profesional?
Psicologia
Técnica X
Basica (10 Maestria S No
2 arios)
No aplica
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
0 4 arios)
Universitari
o/ Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
l:, Egresado D Titulado
CONGCMENTES e

~ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
'\, Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.
[ Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas piblicos y privados.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

| No Aplica, '

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

] Nivel de Dominio | Nivel de Dominio |
: Nei b . ol o) AL .
OFIMATICA / Basico | Intermedio | Avanzado aplic | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica AS 4
Procesador de
textos (Word; inaiss X
Open Office, g
Write, etc.) X
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Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc,| | | | | ...

etc.) X

Programa de

presentaciones

(Power Point,{ ({1 0 |

Prezi, etc.) X

(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA: (;isiﬁ;ix X,, o i . . .

Experiencia general:
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 afios.

Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘ 1 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
l 1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

200k Eop Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor Jefe de Area | Gerente o
iy SN\Y profesional Asistente Coordinador | o Dpto. Director
SRECIALINTA [VZ X
2\ PERSONAL ] ] - T ” -
& *Mencione otros_aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

N s N . . . . . e . . .

MELOAY, Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - l6gico para proyectos sociales o de educacion.

NACIONALIDAD:
¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl x | NO
Anote el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria

que permita trabaiar en el Peru.

 HABILIDADES O COMPETENCIAS: i -
A 5 Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, leerazgo Cooperacxon Razonamlento Loglco 1

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion de Sede de la UGEL Melgar.
servicios:
Duracioén del Contrato: Inicio: 02 de Marzo del 2020.

Termino: 31 de Mayo del 2020.

* Considerar que solo se cuenta con recursos presupuestales, para un periodo de
once (11) meses.

** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segun la
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Incluyen los montos, afiliaciones de Ley y
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otros beneficios que le correspondan por ley al trabajador).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/. 3,000.00 soles.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en lIa
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales
del contrato:

LR

AN

RN RN DE P ROCES O

| RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 29 de enero de 2020 Oficina de Recursos Humanos de DRE
ylo UGEL
Publicacion del proceso en el 05 de febrero al S .
SERVIR 18 de febrero 2020 Funcionario designado DREP
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en 10 de febrero al Oficina de Recursos Humanos de DRE
Web 18 febrero 2020 ylo UGEL
Lo | reBeniaglon de g Tojd OB MO8 F 45 o foliremn de 2040 Postulante
1o e, documentada
0"5" ‘ 00(\
3 . 8ELECCION
ERPE IST, :_
NG valuacion de la hoja de vida 20y 21 de febrero de 2020 Comisién de DRE y/o UGEL
\zeort A Publicacion de resultados
preliminares de la evaluacion de 21 de febrero de 2020 Comisién de DRE y/o UGEL
hoja de vida.
Presentacion de reclamos de la 24 de febrero de 2020
e : A ) Postulante
evaluacion de hoja de vida. (hasta las 12:00 m)
Absolucion de reclamos de la 24 de febrero de 2020 .
) evaluacion de la hoja de vida. (A partir de las 14:00 hrs.) Gamision de DRE glallGEL
%\ Publicacion final de: los resuitados 24 de febrero de 2020 Comision de DRE ylo UGEL
%)} de hoja de vida
Entrevista 25y 26 de febrero de 2020 Comision de DRE y/o UGEL
Publicacion de resultados finales 27 de febrero de 2020 Comision de DRE y/o UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ,
Adjudicacion  de  plazas y Oficina de Recursos Humanos de DRE
Suscripcion/ registro del contrato ebkdeTetrer de-2020 ylo UGEL

ETAPAS DE EVALUACION

S

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose

de la siguiente manera:
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EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 % 60 %
a) Formacion académica

b) Conocimiento

c) Experiencia
Puntaje total de la evaluacién de hoja de vida

ENTREVISTA PERSONAL 20 % 40 %

= Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
;.\ | indispensables y deseables.

| Puntaje total de entrevista

/| PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

a) A considerar en la Evaluacion Curricular :

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de fia convocatoria. Quienes
cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable y se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita. (La documentacion a presentarse debe estar en
sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de convocatoria, y debera estar foliada en nimeros y
letras).

b) A considerar en la Entrevista Personal:

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a la
convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro “Conocimientos” de cada uno de los
Perfiles de Puestos detallados en el Anexo N° 04.

Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el
postulante.

DOCUMENTACION ADICIONAL A PRESENTAR:

v' Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

v’ Declaracion Jurada de NO estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

v' Declaracion Jurada de NO registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

v La experiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, constancia, resolucion, u ofro documento,
adjuntando necesariamente boletas o constancias de pago.

v' Declaracion Jurada de NO tener sancion por falta administrativa vigente.

v’ Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

\. . DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Avyaviri, 13 de febrero del 2020.




