CONVOCATORIA DE UN(A) (01)
ESPECIALISTAPARA INFRAESTRUCTURA
POR SNP

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios administrativos de un (a) Especialista para Infraestructura con aptitudes
y capacidades necesarias que retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos
materia de la presente convocatoria.

2. Unidad orgénica solicitante
Area de Gestion Institutional de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos — Equipo de Reclutamiento y Seleccién.

4. Base Legal
Codigo Civil.

5. Requerimiento
Una (01) persona.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General: Un afio de experiencia profesional en el sector publico
y/o privado en actividades relacionadas al puesto convocado.

Experiencia . - — -
Especifica: | Un (01) afio de experiencia profesional en cargos y/o

funciones afines en el sector publicoy /o privado.

- Liderazgo, Empatia, Disposicion para el trabajo en equipo,

C t i
ompetenclas Responsabilidad

Nivel Educativo: Profesional Universitario completo.

Titulo Universitario en Ingenieria Civil o
Arquitectura con colegiatura y habilitacion

Formacion Académica . L. I .
Grado/Situaciéon Académica | vigente.

Maestria: No Requiere.
Doctorado: No requiere.
Colegiatura: Si requiere.
Habilitacion Vigente: Si requiere.

- AutoCAD vy/o afines.

- S10

Cursos
- Diplomados y/o Especializaciones, Cursos y/o Talleres y/o acorde con la

funcién a desempeiiar.

- Experiencia en monitoreo de actividades de mantenimiento de locales
escolares.

Conocimiento para el puesto —— -
P P Ofimatica: | Intermedio

Inglés: No aplica.

Nacionalidad No aplica.




Iv.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

a)

d) Elaboracion de expediente técnicos y presupuestos

f)

g) Verificar y controlar

locales

escolares, realizadas por las instituciones educativas de la jurisdiccién de la UGEL M.
b) Evaluacion de expedientes para la aprobacion de las acciones en el marco del
programa de mantenimiento preventivo de locales escolares.

Realizar charlas de induccién a los responsables

de la ejecucidon del programa de

mantenimiento preventivo de locales escolares de las instituciones educativas.

instituciones educativas de la jurisdiccién de la UGEL-M.
e) Atencion de expedientes asignados.

Evaluar la Infraestructura de las instituciones educativas en riesgo.
las ILEE en el sistema mi mantenimiento, para la declaratoria

de gastos del mantenimiento preventivo.

h) Levantamiento de planos topograficos.
g) Seguimiento y monitororeo de proyectos de inversion.
i) Evaluacion y aprobacion de informes mensuales de obra y/o mantenimiento.

i) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de obras menores en las

Efectuar el monitoreo y seguimiento fisico de las acciones por el mantenimiento de los

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | En la UGEL Melgar.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato,
pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad institucional.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Institucional

Institucional

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria. 17/06/2019 Area de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
1.- Publicacién de la convocatoria en la Pagina Comision de Evaluacion y

L 18/06/2016
Institucional el Responsable del Portal
Institucional.
2.- Presentaciéon de la hoja de vida
documentada en la siguiente direccién: Jr. Mesa de Partes del Equipo de
B . 19/06/2019 o i
Pumacahua N2 1099 — Ayaviri. Horario de Tramite Documentario
Atencién: (08:30 a.m. a 06:00 p.m.)
SELECCION
3.- Evaluacion de la hoja de vida . »
20/06/2019 Comision de Evaluacién
documentada.
4.- Publicacidon de resultados de la evaluacién o o 2
. . . Comité de Evaluacion vy
de la hoja de vida documentada en la Pagina
20/06/2019 Responsable del Portal




VL.

VIL.

5.- Entrevista:
Lugar: Sede de la Unidad de Gestion Educativa
Local Melgar.

24/06/2019 Comision de Evaluacion

6.- Publicacién del resultado final en la Pagina
Institucional

Comision de Evaluacion
24/06/2019 y Responsable del
Portal Institucional

SUSCRIPCION

7.- Suscripcién del contrato.
Lugar: Sede de la Unidad de Gestién Educativa
Local Melgar.

Area de Recursos Humanos
(a partir de)

24/06/2017

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidon del proceso se encuentran detallados en las bases del proceso, los

cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% 30 50
Entrevista Personal 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

La etapa de evaluacion curricular tiene puntaje minimo de 30 puntos; quienes cumplan con
este puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO ADMITIDOS

(AS).

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado

como NO CUMPLE en la verificacidn curricular, por lo tanto no continuard con la

siguiente etapa siendo DESCALIFICADO (A) Y NO ADMITIDO (A).

- El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al
postulante

en el proceso.

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida y demds documentos
solicitados que sustenten la misma, en la mesa de partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local Melgar sito en Jr. Pumacahua N2 1099- Ayaviri, en sobre
cerrado, dirigido al Comision de Evaluacidn y segin orden y requisitos que se detallan

en las bases.

La Comision.

Ayaviri, 17 de junio del 2019.




