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Puno, 22 de Noviembre del 2018

OFICIO MULTIPLE N9i.(15592018-GRP-GRDS-DREP-DGP.

SENORES: DIRECTORES DE LAS UGEL: AZANGARO, CHUCUITO-JULI, EL
COLLAO, MELGAR, PUNO, SAN ROMAN, YUNGUYO, MOHO, CRUCERO,
CARABAYA, SANDIA, LAMPA, PUTINA Y HUANCANE.

CIUDAD.-
Asunto . Planificacion y elaboracion del Plan de normas de Convivencia Escolar
Ref. . Oficio Multiple N° 034-2018-MINEDU/VMGI-DIGC

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y manifestarle que, de acuerdo a lo contemplado en
el documento de la referencia y con el objeto de brindar asistencia técnica en la
PLANIFICACION DE LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA en las II. EE.
focalizadas asi como recoger informacion relacionada a la convivencia Escolar, remito a su
despacho el cronograma de actividades de acuerdo a los instrumentos de Trabajo — MINEDU
conforme se detalla:

ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
e Definir las funciones y Comité TOE
Acta de reunion del comité de toe y establecer compromisos.
definicion de funciones. e Director debe realizar las
(ANEXO 1) convocatorias y dirigir las
reuniones.
Identificacion de principales e Recojo de informacion Comité TOE
situaciones de violencia ejercidos en sobre violencia teniendo
la LE. en base al libro de registro de en cuenta del libro de
incidencia y SISEVE. incidencias, contar con
(MATRIZ DE ANALISIS DE datos  estadisticos de
FACTORES DE RIESGOS Y casos de violencia.

PROTECTORES DE LA

CONVIVENCIA)

» Mediante la ficha, recoger Comité TOE
los problemas que existen
y establecer prioridades
utilizando varios criterios,
magnitud del problema,
soluciones, etc. Esto nos
permitira conocer  los
signos externos del
problema y el entorno en el
gue este se produce.

Ficha de identificacion de problemas
sociales de su comunidad educativa.
(USAR MATRIZ FODA)

* Registrar en el acta de Comité TOE
reuniones la validacion de

Acta de reuniones con docentes y las normas de convivencia
plana administrativa sobre normas y su difusion a nivel de la
de convivencia y su aplicacion en comunidad educativa.
los actores educativos. Contemplar las
(ANEXO 2) requlaciones y medidas

correctivas adecuadas de
situaciones a presentarse.



Adaptacion del instrumento de
recoleccion de datos adaptada a las
necesidades de la IE.

Revision del instrumento
de recoleccion de datos a
aplicarse a los docentes,
teniendo en cuenta los
lineamientos.

En reunién el comité
determina utilizar la guia

Ficha de evaluacion para entrevista de enfrevista
para la eleccion de miembros del semiestructurada, segun
comité toe validada. nivel educativo se

(ANEXO 3)

planteara casos los que

Comité TOE

Comité TOE

deberan resolver  los
docentes.
Determinar acciones para cada Reunion comité TOE. Comité TOE
actividad del proceso de elaboracion Establecer cronograma de
de normas de convivencia. (SEGUN elaboracion del plan de
ESQUEMA DE PLAN) convivencia.
determinar las acciones de
a. Sensibilizacion sensibilizacion  (volantes,
b. Levantamiento de afiches, tripticos, etc.)
informacion.,
c. Integracion de la
informacion. (MATRIZ DE
ENFOQUES
TRANSVERSALES.)
Determinar acciones para cada Reunién comité TOE Comité TOE
actividad del proceso de elaboracion Se determina si las normas
de normas de convivencia. (SEGUN de convivencia van a ser
ESQUEMA DE PLAN) elaboradas con la
d. Validacién participacion  de la
e. Aprobacion totalidad de la comunidad
f. Difusion educativa o a través de
sus representantes.
Validacion de cronograma de Las normas de convivencia Director de la
actividades del plan de normas de deben de tener wuna |.E.

convivencia.

Presentacion del Plan de
Elaboracion de Normas de
convivencia a la UGEL. (30/11/2018)

Resolucion Directoral, el
cual debe ser parte de uno
de los capitulos del RI.
Remitir a La UGEL.

Es importante sefialar que la fecha maxima de reporte de las actividades realizadas es el
viernes 30 de noviembre de 2018, esta informacion nos ayudara en la prevencion, promocién
y atencion de casos de violencia escolar en el ambito de nuestra region.

Conocedor del apoyo que siempre brinda a la labor formativa del MINEDU, Agradeceré otorgar
las facilidades necesarias, para que se realicen las actividades programadas a la vez que hago
propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
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ANEXO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS

Focalizada

UGEL Melgar

459338 NUESTRA SENORA DE ALTA GRACIA

460313 TUPAC AMARU Focalizada
459178 70487 SAN MARTIN DE PORRES Focalizada
460756 JOSE CARLOS MARIATEGUI Focalizada
459324 MARIANO MELGAR Focalizada
459140 70480 NINO JESUS DE PRAGA Focalizada
459282 71011 SAN LUIS GONZAGA Focalizada
459296 71012 Focalizada
460030 70476 Focalizada
459456 1573 Focalizada
460049 70479 Focalizada
460836 70478 NUESTRA SENORA DE FATIMA | Focalizada
459692 70481 Focalizada
793109 SAN ISIDRO Focalizada

70475 SAN JUAN BAUTISTA DE LA

460822 SALLE Focalizada
459531 ANTAUTA Focalizada
459357 ROQUE SAENZ PENA Focalizada




